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Na temelju Clanka 21. stavka 1. togke 1. i &lanka 56. stavka 1. to¢ke 2. Statuta Doma
zdravlja Primorsko-goranske Zupanije, Upravno vijeée Doma zdravija Primorsko-goranske
Zupanije, uz prethodno provedeno savjetovanje sa sindikalnim povjerenicima u Domu zdravlja,
sukladno €lanku 150. stavku 1. i &lanku 153. stavku 3. Zakona o radu (.Narodne novine" broj
93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23), na svojoj . sjednici, odrzanoj
2026. godine, donijelo je

PRAVILNIK O UNUTARNJEM USTROJSTVU | SISTEMATIZACIJI RADNIH
MJESTA DOMA ZDRAVLJA PRIMORSKO-GORANSKE ZUPANIJE

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Doma
zdravlja Primorsko-goranske zupanije (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se unutarnje
ustrojstvo Doma zdravlja Primorsko-goranske Zupanije (u daljnjem tekstu: Dom zdravija),
poslovi ustrojstvenih jedinica, nazivi poloZaja/rukovodecih mjesta i radnih mjesta te njihovi
opisi poslova, uvjeti koje radnik treba ispunjavati za zasnivanje radnog odnosa na odredenom
radnom mjestu, potrebni broj izvrsitelja na pojedinim radnim mijestima u Domu zdravlja te
druga pitanja u vezi s navedenom materijom.

(2) |zrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno
i odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 2.

(1) Dom zdravija je ustanova s podjelom rada po sljedec¢im ustrojstvenim jedinicama:
ured ravnateljstva, siuzba, odjel i odsjek.

(2) Unutarniji ustroj i organizacija rada Doma zdravlja utvrdeni su u skladu s predmetom
poslovanja Doma zdravlja, vodeéi se nacelima racionalnosti, efikasnosti, ekonomi&nosti,
hijerarhije, te stvarne i funkcionalne povezanosti, kako bi se osiguralo kvalitetno, djelotvorno i
sadrzajno odvijanje poslovnih procesa sa $to veéim stupnjem koordinacije i suradnje izmedu
organizacijskih dijelova Doma zdravlja.

ll. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 3.
(1) U Domu zdravlja se ustrojavaju sljedece ustrojstvene jedinice:

1. Ured ravnateljstva s odjelima:
1.1. Odjel za odnose s javnos$c¢u i kvalitetu
1.2. Odjel za informatiku

2. Sluzba za zajednicke poslove s odjelima i odsjecima:

2.1. Odjel za pravne posiove

2.2. Odjel za upravljanje ljudskim resursima s odsjecima:

2.2.1. Odsjek za radno-pravne odnose

2.2.2. Odsjek za kadrovske poslove

2.2.3. Odsjek za podrsku i razvoj

2.3. Odjel za opce poslove i poslove zastite na radu s odsjecima:
2.3.1. Odsjek za opée poslove

2.3.2. Odsjek za zastitu na radu




3. Sluzba za tehnicke poslove s odjelima i odsjecima:
3.1. Odjel za poslove odrzavanja imovine s odsjecima:
3.1.1. Odsjek za poslovne prostore

3.1.2. Odsjek za opremu

3.1.3. Odsjek odrzavanja i ¢i§c¢enja

3.2. Odjel za poslove osiguranja i voznog parka

4. Sluzba za financijsko-radunovodstvene posiove s odjelima i odsjecima:
4.1. Odjel za ra¢unovodstvene poslove s odsjecima:

4.1.1. Odsjek za fakturiranje

4.1.2. Odsjek za likvidaturu

4.1.3. Odsjek obracuna plaéa i naknada

4.2. Odjel za plan i analizu

5. Sluzba za financijsku operativu i ekonomske poslove s odjelima:
5.1. Odjel za kontroling

5.2. Odjel za javnu nabavu

5.3. Odjel za skladi$no poslovanje i ekonomat

6. Odjel opce/obiteljske medicine, medicine rada i palijativhe skrbi
7. Odjel zdravstvene zastite predskolske djece

8. Odjel zdravstvene zastite Zena

9. Odjel dentalne zdravstvene zastite (polivalentne)

10. Odijel ostalih djelatnosti primarne zdravstvene zastite s odsjecima:
10.1. Odsjek patronazne zdravstvene zastite

10.2. Odsjek zdravstvene njege u kudi

10.3. Odsjek savjetovalista, logopedije i terapeutskih djelatnosti

11. Odjel laboratorijske dijagnostike

12. Odjel specijalisticko-konzilijarne zdravstvene zastite s djelatnostima:
12.1. Fizikalna medicina i rehabilitacija
12.2. Radioloska dijagnostika

12.3. Interna medicina

12.4. Neurologija

12.5. Opéa kirurgija

12.6. Stacionarna zdravstvena zastita
12.7. Hemodijaliza

12.8. Dermatologija i venerologija
12.9. Oftalmologija i optometrija

12.10. Oralna kirurgija

12.11. Ortodoncija

12.12. Parodontologija

12.13. Gerijatrija

12.14. Centar za mentalno zdravlje

(2) Poslovi iz djelokruga ustrojstvenih jedinica iz stavka 1. ovog ¢lanka obavljaju se na
lokalitetima prema podrucju pojedine ispostave kako slijedi:
1. Ispostava Crikvenica, Kotorska 13a, Crikvenica, s radnim jedinicama kao izdvojenim
mjestima rada: Novi Vindolski, Bribir i Selce
2. Ispostava Cabar, Narodnog oslobodenja 7, Cabar, s radnim jedinicama kao izdvojenim
mjestima rada: Tr8ée i Gerovo
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.

21.

Ispostava ,dr. Josip Kajfes* Delnice, Setaliste lvana Gorana Kovadi¢a 1, Delnice, s
radnim jedinicama kao izdvojenim mjestima rada: Brod Moravice, Skrad, Ravna Gora,
Mrkopalj, Lokve i Fuzine

Ispostava Krk, Vinogradska 2b, Krk, s radnim jedinicama kao izdvojenim mjestima
rada: Malinska, Vrbnik, Silo i Punat

Ispostava ,dr. Dinko Kozuli¢" Mali Losinj, Dominika Skopiniéa 4, Mali LoSinj, radnim
jedinicama kao izdvojenim mjestima rada: Cres | Nerezine

Ispostava Opatija, Stube dr. Vande Ekl 1, Opatija, s radnim jedinicama kao izdvojenim
mjestima rada: Matulji, Lovran i Mo$¢enicka Draga

Ispostava Rijeka, KreSimirova 52a, Rijeka, s radnim jedinicama kao izdvojenim
mjestima rada: Bakar, Cavle, Jelenje-Drazice, Kastav, Klana, Kostrena, Kraljevica i
Viskovo

Ispostava Rab, Palit 143a, Rab, s radnom jedinicom kao izdvojenim mjesto rada Lopar
Ispostava Vrbovsko, Dobra 20, Vrbovsko, s radnom jedinicom kao izdvojenim mjesto
rada Moravice.

Clanak 4.
(1) Ured ravnateljstva obavlja sljedece poslove:
organizira i uskladuje procese rada u Domu zdravija
predlaze poslovnu politiku i mjere za njeno provodenje
obavlja administrativne i struéne poslove za ravnatelja, zamjenika ravnatelja i
pomocnike ravnatelja
obavlja poslove u svezi kontakata i komunikacije s tijelima drzavne uprave, jedinicama
podruéne (regionalne) samouprave i jedinicama lokalne samouprave te drugim
pravnim i fizickim osobama
koordinira radom svih ustrojstvenih jedinica Doma zdravlja po nalogu ravnatelja,
zamjenika ravnatelja i pomocnika ravnatelja
skrbi o pravovremenoj pripremi dokumentacije za potrebe rada Upravnog vijeca i
drugih tijela Doma zdravlja
obavlja poslove informiranja, protokola i odnosa s javnoscéu
obavlja poslove medijskog, promidZbenog i drugog prezentiranja aktivnosti Doma
zdravlja
razmatra i ocjenjuje sve pristigle prituzbe te provodi potrebne aktivnosti ovisno o
opravdanosti ili neopravdanosti prituzbe
u suradnji s ostalim ustrojstvenim jedinicama obavlja poslove vezane za planiranje,
usmjeravanje, nadzor i provedbu strategije marketinga
priprema i koordinira prijave i realizaciju projekata u sustavu prijavnih aplikacija
Europske unije
educira i osposobljava radnike (radionice, seminari, predavanja) za aplikaciju novih
medunarodnih projekata u sustavu prijavnih aplikacija Europske unije
pruza struénu pomo¢ ustrojstvenim jedinicama i radnicima Doma zdravlja prilikom
izrade dokumentacije potrebne za uvodenja sustava kvalitete
organizira struéne i znanstvene seminare, simpozije, programe i ostale aktivnosti po
nalogu ravnatelja
pruza informati¢ku podrSku u radu svim ustrojstvenim jedinicama i radnicima Doma
zdravlja u redovnom funkcioniranju svih aplikacija i opreme
osigurava sigurnost informatickog sustava Doma zdravlja, te uskladuje softverska
rieéenja s odgovaraju¢om opremom
brine o zanavljanju informaticke i telekomunikacijske opreme i softvera
istrazuje trzite po pitanju mogucnosti uvodenja novih operativnin sustava ili
nadogradniji postojecih, daje prijedloge i misljenja u vezi istog
ispituje i nadzire poslovne aktivnosti s ciliem pruzanja struéne i savjetodavne pomoci u
prevladavaniju rizika i ostvarenju strateskih i operativnih ciljeva
utvrduje postoje li odstupanja u primjeni odgovarajuce regulative i daje preporuke za
pravilnu primjenu propisa
procjenjuje sustave internih kontrola u pojedinim poslovnim funkcijama i daje preporuke
za njihovo pobolj$anje




22.
23.
24.
25.

26.

stavka

kontrolira i analizira izvjeStaje o poslovanju Doma zdravlja

nadzire poslovanje kroz popunjavanje upitnika o fiskalnoj odgovornosti

suraduje s tijelima za reviziju

izvjeStava o obavljenoj reviziji, priprema plan provedbe preporuka, daje savjete vezane
uz njih i prati njihovu provedbu

suraduje s ostalim ustrojstvenim jedinicama Doma zdravlja.

(2) U okviru Ureda, Odjel za odnose s javno$cu i kvalitetu posebice obavlja posiove iz
1. toéke 7. do 14. ovoga &lanka.

(3) U okviru Ureda, Odjel za informatiku posebice obavlja posiove iz stavka 1. to¢ke 15.

do 18. ovoga Elanka.
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Clanak 5.
(1) Sluzba za zajedni¢ke poslove obavlja sljedeée poslove:
izraduje nacrte akata Doma zdravlja i odgovarajucih obrazaca
izraduje i priprema dokumentaciju za potrebe rada Upravnog vijeéa i po potrebi drugih
tijela Doma zdravlja
vr8i kontrolu ugovora u kojima Dom zdravlja nastupa kao ugovorna strana, daje
prijedloge i misljenja za njihovo unapredenje te koordinira njihovu izradu
izraduje sloZenije ugovore i akte za potrebe Doma zdravlja, pruza struénu pomoé
ostalim ustrojstvenim jedinicama u njihovoj izradi
vodi objedinjenu evidenciju svih ugovora Doma zdravlja
skrbi o poslovima zastupanja Doma zdravlja pred sudovima i tijelima javne vlasti
komunicira s javnim tijelima i sudovima, dostavlja podatke na trazenje tih tijela
obavlja sve aktivhosti vezane za kadrovske poslove i evidencije u podrudju rada i
ljudskih potencijala
predlaze i provodi strategiju kadrovske politike Doma zdravlja i zapoS$ljavanja novih
radnika, odnosno izraduje planove kadrova na razini Doma zdravlja
priprema i provodi postupke radi zasnivanja radnog odnosa u Domu zdravlja, sukladno
sistematizaciji radnih mjesta i na prijediog i u suradnji s voditeljima ustrojstvenih
jedinica Doma zdravlja
priprema i provodi postupke za sklapanje ugovora o radu, za prestanak i otkaz ugovora
o radu, odnosno postupke zapos$ljavanja i prestanka radnog odnosa, uklju¢ujuci
pripravnike i specijalizante
u suradnji s drugim ustrojstvenim jedinicama provodi aktivnosti na izradi planova
struénog usavrSavanja, specijalizacija, planove zbrinjavanja radnika te planova
godis$njih odmora
izraduje i priprema dokumentaciju za potrebe rada Upravnog vijeéa i drugih tijela Doma
zdravija vezano uz podruéje kadrovskih poslova
izraduje nacrte odluka i drugih akata o pravima, duznostima i odgovornostima radnika
prikuplja i obraduje podatke o radnicima i unosi ih u javne registre
skrbi o ¢uvanju podataka o radnicima (dosjei), ukljuéujuéi ugovore iz podruéja radnih
odnosa
obavlja sve poslove prijave i odjave radnika pri nadleznim tijelima
obraduje podatke o koriStenju radnog vremena radnika te ostale podatke potrebne za
obradun plaéa i drugih naknada
izraduje i analizira evidencije i izvjeStaje vezane uz kadrove
prikuplja, obraduje i vodi osobne podatke radnika Doma zdravlja te vodi zbrku osobnih
podataka
u suradnji s Uredom ravnateljstva i drugim ustrojstvenim jedinicama obavlja aktivnosti
potrebne za postupke stru¢nog osposobljavanja i pripravnistva
obavlja poslove i aktivnosti zastite na radu sukladno pozitivnim pravnim propisima iz
podruéja zastite na radu na razini Doma zdravlja
obavlja poslove i aktivnosti zastite od pozara sukladno pozitivnim pravnim propisima iz
podruéja zastite od poZara na razini Doma zdravlja
obavlja poslove i aktivnosti izobrazbe iz podruéja zastite na radu i zastite od pozara
obavlja poslove uredskog poslovanja, prijema i otpreme poSte i rasporedivanje
pismena




26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.

obavlja poslove upravljanja dokumentima i koordinira arhivsku gradu na razini Doma
zdravlja

provodi postupke radi davanja u zakup prostora Doma zdravija za obavljanje
zdravstvene i nezdravstvene djelatnosti, izraduje nacrte ugovora o zakupu

vodi postupke preuzimanja u posjed prostora Doma zdravlja po prestanku zakupnog
odnosa

poduzima radnje potrebne za ishodenje rieSenja nadleznog tijela o ispunjavanju
propisanih uvjeta za obavljanje zdravstvene djelatnosti na pojedinoj lokaciji (ordinaciji)
priprema struéne podloge za izradu ugovora koje Doma zdravlja sklapa s poslovnim
partnerima i vanjskim pruZateljima usluga, izraduje nacrte ugovora, prati izvr§enje
sklopljenih ugovora

dostavlja potrebne podatke na trazenje tijela s javnim ovlastima ili sudova

izraduje i priprema dokumentaciju za potrebe rada Upravnog vije¢a i drugih tijela Doma
zdravlja vezano uz podrucje zastite na radu i opéih poslova

pruza podrsku u radu svim ustrojstvenim jedinicama Doma zdravlja iz djelokruga rada
Sluzbe

u suradnji s ravnateljem te po njegovom nalogu obavlja i druge poslove iz djelokruga
rada Sluzbe,

suraduje s ostalim ustrojstvenim jedinicama Doma zdravija.

(2) U okviru Sluzbe, Odjel za pravne poslove posebice obavlja poslove iz stavka 1.

tocke 1. do 7. ovoga €lanka.

(3) U okviru Sluzbe, Odjel za upravljanje ljudskim resursima posebice obavlja poslove

iz stavka 1. tocke 8. do 21. ovoga ¢lanka.

(4) U okviru Sluzbe, Odjel za opée poslove i poslove zastite na radu posebice obavlja

poslove iz stavka 1. toke 22. do 32. ovoga ¢lanka.

-

7.
8.
9.
10.
11.
12.

13.

Clanak 6.
(1) Sluzba za tehni¢ke poslove obavlja sljedece poslove:
koordinira poslove redovnog odrzavanja poslovnih prostora Doma zdravlja
brine o pravovremenom zanavljanju postoje¢e opreme i nabavci nove opreme u
suradnji s ostalim ustrojstvenim jedinicama Doma zdravlja
brine o redovitom odrzavanju i investicijskom ulaganju u zgrade Doma zdravlja u
suradnji s ostalim ustrojstvenim jedinicama Doma zdravlja
priprema ili kontrolira struéno-tehnic¢ke podloge (npr. troskovnike, nacrte i sl.) za
provedbu odgovarajucih postupaka nabave roba, radova ili usluga
sudjeluje u izradi nacrta plana nabave Doma zdravlja te njegovih izmjena i dopuna
brine o organizaciji poslova redovnog odrzavanja i €i8éenja poslovnih prostora Doma
zdravlja samostalno ili u suradnji s koordinatorima ispostava, putem radnika Doma
zdravlja ili vanjskih servisa .
izraduje i priprema dokumentaciju za potrebe rada Upravnog vijec¢a i drugih tijela Doma
zdravlja vezano uz podruéje svog rada
obavlja poslove vezane uz funkcioniranje voznog parka Doma zdravlja
vodi analiticke evidencije vezane uz vozni park
obavlja poslove vezane uz osiguranje radnika i imovine Doma zdravlja
pruza podrsku u radu svim ustrojstvenim jedinicama Doma zdravlja iz djelokruga rada
Sluzbe
u suradnji s ravnateljem te po njegovom nalogu obavlja i druge poslove iz djelokruga
rada Sluzbe
suraduje s ostalim ustrojstvenim jedinicama Doma zdravlja.
(2) U okviru Sluzbe, Odjel za poslove odrzavanja imovine posebice obavlja poslove iz

stavka 1. to¢ke 1. do 7. ovoga ¢lanka.

(3) U okviru Sluzbe, Odjel za poslove osiguranja i voznog parka posebice obavlja

poslove iz stavka 1. tocke 7. do 9. ovoga €lanka.
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10.
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15.
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18.
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21.
22.
23.

stavka

Clanak 7.
(1) Sluzba za financijsko-raéunovodstvene poslove obavlja sljedece poslove:
organizira i koordinira financijsko poslovanje u skladu s propisima
izraduje planove prihoda i rashoda na razini Doma zdravlja
izraduje nacrt financijskog plana, izvjestaja o izvrSenju financijskog plana i ostalih
propisanih financijskih dokumenata Doma zdravlja
izraduje sveobuhvatna izvje$¢a o poslovanju
koordinira i verificira sva plac¢anja sa ziro rauna i prijeboje
radi projekcije priljeva i odljeva sredstava s ra¢una Doma zdravlja
nadzire uredno likvidiranje, kontiranje i knjizenje knjigovodstvenih dokumenata
koordinira i vodi poslove vezane uz redovnu naplatu potrazivanja te prisilnu naplatu
potraZivanja
vodi evidenciju spornih potrazivanja te odgovarajuéu korespondenciju
obavlja poslove likvidature plaéa i naknada
sastavlja odgovarajuce izvjestaje i analize koje se odnose na place
vodi blagajni¢ko poslovanje i promet vrijednosnim papirima
sudjeluje u izradi nacrta plana nabave Doma zdravlja te njegovih izmjena i dopuna
izraduje i priprema dokumentaciju za potrebe rada Upravnog vijeéa i drugih tijela Doma
zdravlja vezano uz podrucje svog rada
obavlja poslove plana i analize te predlaze strategiju ukupnog financijskog poslovanja
Doma zdravlja
sudjeluje u izradi propisanih financijskih dokumenata Doma zdravlja
izraduje sveobuhvatna izvje$éa o poslovanju
kontrolira i analizira izvjestaje o poslovanju Doma zdravlja
nadzire poslovanje kroz popunjavanje upitnika o fiskalnoj odgovornosti
suraduje s tijelima za reviziju, izvjeStava o obavljenoj reviziji, priprema plan provedbe
preporuka, daje savjete vezane uz njih i prati njihovu provedbu
pruza podréku u radu svim ustrojstvenim jedinicama Doma zdravlja iz djelokruga rada
Sluzbe
u suradnji s ravnateljem te po njegovom nalogu, obavlja i druge poslove iz djelokruga
rada SluZbe
suraduje s ostalim ustrojstvenim jedinicama Doma zdravlja.
(2) U okviru Sluzbe, Odjel za raéunovodstvene poslove posebice obavlja poslove iz
1. to¢ke 1. do 14. ovoga ¢élanka.
(3) U okviru Sluzbe, Odjel za plan i analizu posebice obavlja poslove iz stavka 1. toCke

13. do 20. ovoga ¢lanka.

N
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10.
11.

Clanak 8.
(1) Sluzba za financijsku operativu i ekonomske poslove obavlja sljedece poslove:
organizira i vodi poslove financijske operative
prati i kontrolira sve ulazno izlazne ra¢une sa posebnim osvrtom na pra¢enju ugovornih
odnosa sa dobavlja¢ima i kupcima
izraduje mjesecna izvie§¢a o obavljenom kontrolama ulazno izlaznih raéuna kao i
ugovora
upozorava na eventualne nepravilnosti u vezi ugovornih odnosa te ulazno izlaznih
racuna, brine o povratu neispravnih rauna prema dobavljacima
vr§i kontrolu ne samo financijskog vec i koli€inskog ostvarenja po svakoj ugovornoj
obvezi i pravovremeno upozorava na vremenski, koli€inski ili financijski kraj svake
pojedine ugovorne obveze
obavlja sve poslove vezane uz provodenje postupaka nabave roba, usluga i radova
izraduje nacrt plana nabave te njegovih izmjena i dopuna u suradnji sa drugim
sluzbama Doma zdravlja
organizira i provodi postupke javne nabave i nabave male vrijednosti
vodi propisane evidencije iz podruéja nabave,
izraduje nacrte ugovora o nabavi u suradnji sa SluZzbom za zajedniCke poslove
brine o reguliranju ugovornih odnosa vezano uz izvrSenje pojedinog predmeta nabave
(npr. izrada aneksa ugovora o nabavi, provedba novog postupka nabave i sl.)




12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.

19.

vodi analiticke evidencije opreme, sitnog inventara, materijala, obveza i potraZivanja
organizira provodenje godi$njeg popisa imovine (inventura) Doma zdravlja

skrbi o pravovremenoj nabavci roba i materijala (ekonomat) za potrebe obavljanja
djelatnosti

obavlja poslove prijema i izdavanja robe u centralnom skladitu

izraduje i priprema dokumentaciju za potrebe rada Upravnog vijeéa i drugih tijela Doma
zdravlja vezano uz podruéje svog rada

pruza podrsku u radu svim ustrojstvenim jedinicama Doma zdravlja iz djelokruga rada
Sluzbe

u suradnji s ravnateljem te po njegovom nalogu, obavlja i druge poslove iz djelokruga
rada Sluzbe

suraduje s ostalim ustrojstvenim jedinicama Doma zdravlja.

(2) U okviru Sluzbe, Odjel za kontroling posebice obavlja poslove iz stavka 1. togke 2.

do 5. i to€ke 16. ovoga ¢lanka.

(3) U okviru SluZbe, Odjel za javnu nabavu posebice obavlja poslove iz stavka 1. toéke

6. do 11. i tocke 16. ovoga ¢lanka.

(4) U okviru Sluzbe, Odjel za skladisno poslovanje i ekonomat posebice obavlja

poslove iz stavka 1. tocke 12. do 16. ovoga ¢&lanka.

orwn

o

8.
9.
10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.

stavka

Clanak 9.
(1) Odjel primarne zdravstvene zastite obavlja sliedeée poslove:
provodenje preventivnih, dijagnosti¢kih, terapijskin i rehabilitacijskih postupaka iz
djelokruga primarne zdravstvene zastite
pregled, obrada i lijeenje i pracenje pacijenata
pruzanje hitne i neodgodive medicinske pomocéi u okviru djelatnosti
vodenje propisane medicinske i druge dokumentacije
upucivanje pacijenata na specijalistiCko-konzilijarnu zdravstvenu zastitu, bolni¢ko
lije€enje, dijagnosti¢ke postupke i druge oblike zdravstvene skrbi
propisivanje lijekova, medicinskih proizvoda, pomagala i postupaka sukladno vazedéim
propisima
izdavanje nalaza, misljenja, uputnica, preporuka i druge dokumentacije u skladu s
propisima
provodenja mjera zdravstvenog odgoja, savjetovanja i edukacije pacijenata
sudjelovanje u programima prevencije, ranog otkrivanja bolesti i promicanje zdravlja
suradnja s drugim zdravstvenim ustanovama, Hrvatskim zavodom za zdravstveno
osiguranje (u daljnjem tekstu: Zavod), nadleZnim tijelima i drugim sluzbama
pracenje zdravstvenog stanja osiguranih osoba i populacijskih skupina
provedba kucnih posjeta, patronaznih i drugih terenskih aktivnosti kad je to predvideno
djelatnoséu
osiguranje kontinuiteta zdravstvene skrbi
sudjelovanje u organizaciji rada ordinacije, tima, odjela i drugo
primjena strucnih smjernica, protokola, standarda kvalitete i mjera zastite na radu
cuvanje profesionalne tajne i zastite osobnih podataka pacijenata
obavljanje drugih poslova iz djelokruga rada prema nalogu neposrednog nadredenog
voditelja.
(2) U ispostavama Doma zdravlja obavljaju se poslovi pruzanja zdravstvene zastite iz
1. ovoga c¢lanka u opsegu ovisnom o Mrezi javne zdravstvene sluZbe i potrebama

lokalne zajednice i s tim u vezi ugovorenim oblicima zdravstvene zastite.

—_
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Clanak 10.
(1) Odjel specijalisticko-konzilijarne zdravstvene zastite obavlja sljede¢e poslove:
provodenje specijalistiCkih pregleda, obrada i konzilijarnih misljenja

. postavljanje dijagnoze i odredivanje terapije iz podru¢ja odgovarajucée specijainosti

provodenje dijagnostickih, terapijskih i rehabilitacijskin postupaka iz djelokruga
specijalnosti
pracenje tijeka bolesti i u€inaka propisane terapije




5. davanje stru¢nih misljenja, preporuka i nalaza lije€nicima primarne zdravstvene zastite
i drugim zdravstvenim radnicima
upucivanje pacijenata na dodatnu dijagnostiku, bolniéko lije€enje, rehabilitaciju ili druge
oblike zdravstvene skrbi
sudjelovanje u preventivnim programima, ranoj dijagnostici i pra¢enju kroni€nih bolesti
vodenje propisane medicinske i druge dokumentacije
izdavanje nalaza, misljenja, preporuka i druge dokumentacije u skladu s propisima
0.suradnja s ordinacijama primarne zdravstvene zastite, Zavodom, bolni¢kim
ustanovama i drugim nadleznim tijelima
11. primjena struénih smjernica, protokola, standarda kvalitete i mjera sigurnosti pacijenata
12. provodenje zdravstvenog savjetovanja i edukacije pacijenata
13. Cuvanje profesionalne tajne i zastite osobnih podataka pacijenata
14. obavljanje drugih poslova iz djelokruga rada prema nalogu neposrednog nadredenog
voditelja.
(2) U ispostavama Doma zdravlja obavljaju se poslovi pruzanja zdravstvene zastite iz
stavka 1. ovoga Clanka u opsegu ovisnom o Mrezi javne zdravstvene siuzbe i potrebama
lokalne zajednice i s tim u vezi ugovorenim oblicima zdravstvene zastite.

o
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Ill. RUKOVODECA | RADNA MJESTA U DOMU ZDRAVLJA

Clanak 11.

Rukovode¢a mjesta (polozaji) u Domu zdravlja jesu: ravnatelj, zamjenik ravnatelja,
pomoénik ravnatelja za sestrinstvo — glavna sestra Doma zdravlja, pomoénik ravnatelja za
pravne poslove, pomocénik ravnatelija za financijsko poslovanje, pomocnik ravnatelja za
kvalitetu zdravstvene za$tite, koordinator ispostave, voditelj sluzbe, voditelj odjela, voditel;
odsjeka, glavna sestra/tehnicar/dentalni asistent, glavni fizioterapeut, glavni inzenjer
medicinsko- laboratorijske dijagnostike i glavni radioloski tehnolog.

Clanak 12.
(1) Ravnatelja imenuje i razrjeSuje Upravno vije¢e na nadin i pod uvjetima odredenim
Statutom Doma zdravija i zakonom.
(2) Ravnatelj organizira i vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Dom zdravlja i
odgovoran je za zakonitost rada Doma zdravlja.

Clanak 13.

(1) Zamjenika ravnatelja na prijedlog ravnatelja imenuje i razrjeSuje Upravno vijece
Doma zdravlja, na nacin i pod uvjetima odredenim Statutom Doma zdravlja i zakonom.

(2) Zamjenik ravnatelja imenuje se iz reda radnika Doma zdravlja na mandat od Cetiri
godine, uz moguénost razrjesenja prije isteka mandata, sukladno Statutu Doma zdravlja.

(3) Zamjenik ravnatelja obavlja poslove koji su mu ovim Pravilnikom stavijeni u
nadleznost te druge rukovodece poslove koje mu ravnatelj stavi u nadleznost, uz redovite
poslove svog radnog mjesta, sukladno zakljuéenom ugovoru o radu.

(4) lznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka zamjenik ravnatelja moze, na prijediog
ravnatelja i po odluci Upravnog vijeca, poslove zamjenika obavljati u punom radnom vremenu.
U tom sluéaju, na radno mjesto osobe imenovane za zamjenika ravnatelja zasniva se radni
odnos s drugom osobom na odredeno vrijeme, do prestanka mandata zamjenika ravnatelja.
Osoba imenovana za zamjenika ravnatelja ima se pravo, u roku od 30 dana od dana
prestanka mandata, vratiti na poslove radnog mjesta na kojem je prethodno radila.

Clanak 14.

(1) Pomoénika ravnatelja za sestrinstvo — glavnu sestru Doma zdravlja, pomocnika
ravnatelja za pravne poslove, pomoc¢nika ravnatelja za financijsko poslovanje i pomoc¢nika
ravnatelja za kvalitetu zdravstvene zastite imenuje ravnatelj iz reda radnika Doma zdravlja na
mandat od &etiri godine, uz moguénost razrje$enja prije isteka mandata.




(2) Pomo¢nik ravnatelja iz stavka 1. ovoga ¢lanka obavlja rukovodece poslove koji su
mu ovim Pravilnikom stavljeni u nadleznost uz redovite poslove svog radnog mjesta, sukladno
zakljuéenom ugovoru o radu.

(3) Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka pomocnik ravnatelja za sestrinstvo moze, na
prijedlog ravnatelja i po odluci Upravnog vijeéa, poslove pomoc¢nika obavljati u punom radnom
vremenu. U tom siuc¢aju, na radno mjesto osobe imenovane za pomocénika ravnatelja zasniva
se radni odnos s drugom osobom na odredeno vrijeme, do prestanka mandata pomocénika
ravnatelja. Osoba imenovana za pomoénika ravnatelja za sestrinstvo ima se pravo, u roku od
30 dana od dana prestanka mandata, vratiti na poslove radnog mjesta na kojem je prethodno
radila.

Clanak 15.

(1) Koordinatora ispostave, voditelja sluzbe, voditelja odjela, voditelja odsjeka, glavnu
sestru/tehni¢ara/dentalnog asistenta u zdravstvenom odjelu, glavnog fizioterapeuta, glavnog
inZenjera medicinsko-biokemijske dijagnostike i glavnog radiolodkog tehnologa imenuje
ravnatelj iz reda radnika Doma zdravlja na mandat od Cetiri godine, uz mogucnost razrjeSenja
prije isteka mandata.

(2) Radnici imenovani na rukovodeéa mjesta (polozaje) iz stavka 1. ovoga Clanka
obavijaju rukovodecée poslove koji su im ovim Pravilnikom stavljeni u nadleznost uz redovite
poslove svog radnog mjesta, sukladno zakljuéenom ugovoru o radu.

(3) 1znimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, voditelj Odjela obiteljske (op¢e) medicine moze,
po odluci ravnatelja, poslove voditelja obavljati u punom radnom vremenu. U tom slucaju, na
radno mjesto osobe imenovane za voditelja Odjela obiteljske (opée) medicine zasniva se radni
odnos s drugom osobom na odredeno vrijeme, do prestanka mandata voditelja. Osoba
imenovana za voditelja ima se pravo, u roku od 30 dana od dana prestanka mandata, vratiti na
poslove radnog mjesta na kojem je prethodno radila.

(4) Ista osoba moze biti imenovana za voditelja viSe ustrojstvenih jedinica.

(5) U odsustvu voditelja iz stavka 1. ovoga ¢&lanka, radom ustrojstvene jedinice
rukovodi neposredno nadredeni rukovoditelj ili radnik kojeg ravnatelj za to posebno ovlasti.

Clanak 16.

Za vrijeme rasporeda na rukovodece mjesto (polozaj) radnik ima pravo na primjenu
koeficijenta za obradun plaée osnovnog radnog mjesta za koje ima sklopljen ugovor o radu,
ukoliko je koeficijent osnovnog radnog mijesta vecéi od koeficijenta poloZaja na koji je
imenovan, temeljem primjene povoljnijeg prava.

Clanak 17.

(1) Skup istih ili sliénin poslova iz djelatnosti Doma zdravlja na kojima radi jedan ili vise
izvrsitelja ozna¢ava se radnim mjestom.

(2) Radno mjesto ima svoj naziv.

(3) Radna mjesta sistematizirana u ovom Pravilniku vrednuju se sukladno zakonu kojim
se ureduju plaée u javnim sluzbama, Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i
koeficijentima za obra¢un pla¢e u javnim sluzbama (u daljnjem tekstu: Uredba) te ostalim
mjerodavnim propisima koji obvezuju Dom zdravlja.

(4) Djelokrug radnog mjesta odreden je nazivom radnog mijesta i djelokrugom rada
ustrojstvene jedinice u kojoj je radno mjesto sistematizirano.

(5) Ako je za obavljanje poslova istog radnog mjesta predvideno vise izvrsitelja, ti
izvrsitelji obavljaju poslove po rasporedu i na nacin kako to odredi njihov neposredno
nadredeni voditelj ili ravnatelj.

Clanak 18.

(1) Radnik obavlja poslove iz djelokruga radnog mjesta sukladno svojoj strucnoj spremi
i sposobnostima steéenim radom te nalozima i uputama nadleZnog voditelja ili ravnatelja.

(2) Radnik je obvezan obavljati i druge poslove, pored onih navedenih opisom poslova,
ako ti poslovi proizlaze iz zakona, drugih propisa, op¢ih akata i pravila struke, te druge poslove
koje odredi nadlezni voditelj, a za koje je radnik prethodno osposoblien i ako ispunjava
osnovne uvjete glede struéne spreme i zdravstvene sposobnosti.
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(3) Radnik koji je ugovorom o radu rasporeden na odredene poslove, duZan je prihvatiti
raspored na druge odgovarajuce poslove ako u tijeku trajanja ugovora o radu prestane
potreba za obavljanjem poslova na koje je prvotno rasporeden, ako se ukine radno mjesto na
kojem je radnik radio ili se smanji broj i opseg poslova na kojima je radnik radio, ako se novom
organizacijom i rasporedom poslova mogu posti¢i bolji radni i financijski efekti i ako kod
radnika ili u vezi samog radnog mjesta nastupe poslovne ili organizacijske okolnosti, kao i
zakonom predvidene okolnosti koje traze njegov raspored na druge odgovarajuce poslove.

(4) Raspored u smislu stavka 3. ovoga ¢lanka obavlja se novim ugovorom o raduy,
aneksom (dodatkom) ugovora o radu ili otkazom ugovora o radu s ponudom izmijenjenog
ugovora u slucajevima trajnog rasporeda na druge poslove, a pisanim nalogom poslodavca u
sluCaju kraceg rasporeda na druge poslove ili drugu lokaciju rada i to u trajanju najdulje do tri
mjeseca.

Clanak 19.

(1) Poslove radnog mjesta mogu obavljati radnici koji ispunjavaju uvjete radnog mjesta
sukladno odredbama ovoga Pravilnika.

(2) Poslovi radnog mjesta utvrdeni ovim Pravilnikom osnova su za utvrdivanje okvira i
sadrzaja pojedinog ugovora o radu u pogledu naziva, naravi ili vrste rada za koji se radnik
zaposljava, te za prosudivanje radnikove obveze u obavljanju poslova i uputa poslodavca u
izvrSavaniju radnih zadataka.

Clanak 20.
(1) Pored op¢ih uvjeta utvrdenih zakonom, za radna mjesta u Domu zdravlja ovim
Pravilnikom se, ovisno o vrsti posla odnosno radnog mjesta utvrduju i posebni uvjeti:
1. strucna kvalifikacija (stupanj obrazovanja/struéna sprema) i smjer,
2. stru€no znanje i radno iskustvo,
3. posebna znanja (npr. strani jezik, informati¢ka pismenost), ispiti (npr. struéni ispit),
odobrenja (npr. odobrenje za samostalni rad/licenca) ifili testiranja.

(2) Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga é&lanka, za poslove na kojima se poslovi i radni
zadaci obavljaju na terenu, odnosno izvan sjedi§ta Doma zdravlja, moze se kao uvjet za
zasnivanje radnog odnosa utvrditi posjedovanje vozacke dozvole za upravljanje motornim
vozilom.

Clanak 21.

(1) Stupanj struéne kvalifikacije potreban za rad na pojedinim radnim mjestima ili
polozajima u Domu zdravlja odreduje se sukladno zavréenim razinama obrazovanja Hrvatskog
kvalifikacijskog okvira (u daljnjem tekstu: HKO) pri éemu je:

1. razina 1. - kvalifikacija ste¢ena zavr§etkom osnovnog obrazovanja

2. razina 4.1. — kvalifikacija ste¢ena zavrsetkom srednjoskolskog obrazovanja u trajanju
od tri ili duzem od tri, a kracem od &etiri godine

3. razina 4.2. — kvalifikacija steGena zavrsetkom srednjoskolskog obrazovanja u trajanju
od Eetiri ili viSe godina

4. razina 6.st — kvalifikacija ste¢ena zavr§etkom preddiplomskog struénog studija

5. razina 6.sv — kvalifikacija ste¢ena zavr$etkom preddiplomskog sveucili$nog studija

6. razina 7.1.st — kvalifikacija steCena zavrsetkom specijalistitkog diplomskog stru¢nog
studija

7. razina 7.1.sv — kvalifikacija ste¢ena zavrietkom sveugili$nog diplomskog studija ili
integriranog preddiplomskog i diplomskog sveugili$nog studija.

(2) Iznimno, za odredena radna mjesta i polozaje u Domu zdravlja utvrduju se dva
moguca stupnja struéne kvalifikacije.

(3) Ovisno o ste€enoj razini obrazovanja, odnosno razini kvalifikacije po HKO-u koja je
uvjet za rad, radna mjesta i poloZaji u Domu zdravlja razvrstavaju se u &etiri grupe slozenosti,
kako slijedi:

1. 1. vrste, za koja je uvjet zavrSen sveudili$ni diplomski studij ili sveugili§ni integrirani

prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili

7.1.st)
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vrste, za koja je uvjet zavrSen sveudili$ni
preddiplomski studij ili struéni studij (razina HKO-a 6.sv ili 6.st)

preddiplomski studij ili

struéni

3. lll. vrste, za koja je uvjet zavr§eno srednjoskolsko obrazovanije (razina HKO-a 4.1., 4.2

il 5.)

4. IV. vrste, za koja je uvjet zavr§eno osnovno obrazovanje (razina HKO-a 1).

Clanak 22.

(1) Pod radnim iskustvom u smislu odredbi ovoga Pravilnika smatra se radno iskustvo
u odgovarajucoj struénoj kvalifikaciji i struci, provedeno u obavljanju istih ili sliénih poslova,
uklju€ivo i vrijeme provedeno u obavljanju pripravnickog staza, stru¢nog osposobljavanja za
rad i na specijalizaciji.
(2) Pod struénim ispitom podrazumijeva se polozZeni strucni ispit pred tijelom javne
vlasti s ovlastenjima koja sadrzava isprava o polozenom stru¢nom ispitu.

Clanak 23.

Nazivi polozaja i radnih mjesta, opis poslova i uvjeti te potrebni broj izvrsitelja
zaposlenih na neodredeno vrijeme u Domu zdravlja su sljededi:

RED. NAZIV POLOZAJA / OPIS POSLOVA | BROJ TOCKA I1Z ;IREDBE 1 OZNAKA
BR RADNOG MJESTA UVIETIU 1ZVRSITELIA VRSTE SLOZENOSTI / LOKACIJA
) PRAVILNIKU ISPOSTAVE
1. URED RAVNATELJSTVA
1
1.1. Ravnatelj ¢lanak 24. sukladno 16.2.3. ()
Statutu
12. | Zamjenik ravnatelja &lanak 25. e ;ﬁ;’:;gﬁ’a’vﬁj 16.2.7. ()
Pomoénik ravnatelja za sestrinstvo — y iz reda radnika
13 glavna sestra Doma zdravija Clanak 26. Doma zdravlja 16.2.11. ()
1.4. | Pomoénik ravnatelja za pravne poslove ¢lanak 26. 'é::’:zrg?a'v:;: 16.2.11. (1)
Pomoénik ravnatelja za financijsko . iz reda radnika
1.5, poslovanje ¢lanak 26. Doma zdravija 16.2.11. ()
Pomoc¢nik ravnatelja za kvalitetu < iz reda radnika
1.6. zdravstvene zatite clanak 26. Doma zdravija 16.2.11. (1)
17, Savjetnik ravnatelja ustanove (za &lanak 35. 2 10.1.1. (1)
poslovne procese)
1.8. | Tajnik ustanove (Poslovni tajnik) ¢lanak 36. 1 10.1.6. ()
1.9. Koordinator ispostave ¢lanak 34. IS (;;daazrj:ja'v:;: -
1.10. | ODJEL ZA ODNOSE S JAVNOSCU | KVALITETU
1.11. | Voditelj UJ 2 (Voditel] Odijela) &lanak 28. iz ’egfjj‘:’lg”'ka 9.1.2. (1)
142, | ViSisavjetnik 1 (za odnose s clanak 37. 1 10.1.5. (1)
javnos§éu)
1.13. | ViSi savjetnik 1 (za kvalitetu) ¢lanak 38. 3 10.1.5. ()
1.14. | Referent — (arhivar) Clanak 39. 1 10.1.19. (1)
1.16. | ODJEL ZA INFORMATIKU
1.16. | Voditelj UJ 2 (Voditelj Odjela) &lanak 28. iz regf,jjg”"‘a 9.1.2.(l)
1.17. | Informatic¢ki specijalist Clanak 40. 2 10.1.2. ()
1.18. | Informaticki savjetnik Clanak 41. 1 10.1.8. ()
119, VISI' sa.\ljetnl!(' 1 (za informaticke Elanak 42, 1 10.15. ()
projekte i analitiku)
1.20. | Visi informatiCar Clanak 43. 1 10.1.14. (IH
2. SLUZBA ZA ZAJEDNICKE POSLOVE
- - - < 1z reda radnik
2.1. | Voditelj UJ 1 (Voditelj sluzbe) ¢lanak 27. o aazrjra'yuj 9.1.1.(l)
2.2. | ODJEL ZA PRAVNE POSLOVE : .
2.3. | Voditelj UJ 2 (Voditelj Odjela) tlanak 28. 'z reda radnika 9.1.2. ()

Odjela
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2.4. Vi§i savjetnik 1 (za pravne poslove) Clanak 44. 2 10.1.5. ()
2.5. | Visi savjetnik 2 (za pravne poslove) Clanak 45. 1 10.1.10. ()
2.6. | ODJEL ZA UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA

2.7. | Voditelj UJ 2 (Voditelj Odjela) tlanak 28. iz ’egzj[;g”"‘a 9.1.2. ()
2.8. | Odsjek za radno-pravne odnose

- - . " Iz reda radnika
2.9. | Voditelj UJ 3 (Voditelj odsjeka) ¢lanak 29. Odsjeka 9.1.3. (1)
Visi savjetnik 1 (za radno-pravne .
2.10. odnose) Clanak 46. 1 10.1.5. ()
Visi savjetnik 2 (za radno-pravne <

2.11. odnose) Clanak 47. 2 10.1.10. ()
212. | Odsjek za kadrovske poslove
2.13. | Voditelj UJ 3 (Voditelj Odsjeka) &lanak 29 1z reda radnika 9.1.5. (I

A3 ] : Odsjeka 9.1.6. ()
2.14. | Visi referent (za kadrovske poslove) ¢lanak 48. 1 10.1.15. (1))
2.15. | Referent (za kadrovske poslove) ¢lanak 49. 2 10.1.19. (1)
2.16. | Odsjek za podrsku i razvoj
247, | Voditelj UJ 3 (Voditelj Odsjeka) glanak 29. 21l ok 9.1.3.()/9.1.5. )
2.18. | Visi savjetnik 2 (za podrsku i razvoj) ¢lanak 50. 1 10.1.10. ()
2.19. | Visi referent (za podr$ku i razvoj) ¢lanak 51. 2 10.1.15. (1)
2.20. | ODJEL ZA OPCE POSLOVE | POSLOVE ZASTITE NA RADU
2.21. | Voditelj UJ 2 (Voditelj Odjela) &lanak 28. iz reg‘;‘jjjg”'ka 9.1.2.(l)
2.22. | Odsjek za opce poslove
2.23. | Voditelj UJ 3 (Voditelj Odsjeka) &lanak 29. iz ’%ddasjr:f:'ka 9.1.3. (1)
2.24. | Visi savjetnik 1 (za opée poslove) Clanak 52. 1 10.1.5. ()
2.25. | Visi savjetnik 2 (za opée poslove) ¢lanak 53. 1 10.1.10. ()
2.26. | Referent (u pisarnici) ¢lanak 54. 2 10.1.19. (1))
2.27. | Odsjek za zastitu na radu
2.28. | Voditelj UJ 3 (Voditelj Odsjeka) Elanak 29. iz fg’dasj':g:'ka 9.1.3. (I)
2.29. | Vi§i savjetnik 2 (za za$titu na radu) ¢lanak 55. 3 10.1.10. ()

3. SLUZBA ZA TEHNICKE POSLOVE

o s - - 1z reda radnik

3.4, | Voditelj UJ 1 (Voditelj sluzbe) &lanak 27. | 5 ;;aaz'jra’},’“: 9.1.1. ()
3.2. | ODJEL ZA POSLOVE ODRZAVANJA IMOVINE

33 | Voditelj UJ 2 (Voditelj odjela) &lanak 28. iz regadj::mka 9.1.2. (I)
3.4. | Odsjek za poslovne prostore

3.5. | Voditelj UJ 3 (Voditelj odsjeka) &lanak 29. 2 rg’(fsj’:f:'ka 9.1.3. (1) /9.1.5. (Il)
3.6. | ViSi savjetnik 1 (za imovinu i investicije) ¢lanak 56. 2 10.1.5. ()
3.7. | Visi referent (za imovinu) ¢lanak 57. 2 10.1.15. (1)
3.8. Odsjek za opremu .

3.9. | Voditelj UJ 3 (Voditelj Odsjeka) &lanak 29. 2 'g’das;:f:"‘a 9.1.3. (I)
3.10. | Visi savjetnik 2 (za opremu) ¢lanak 58. 1 10.1.10. (O
3.11. | Visi referent (za opremu) ¢lanak 59. 1 10.1.15. (1H)
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3.12. | Odsjek odrzavanja i gi§€enja
3.13. | Voditelj UJ 3 (Voditelj Odsjeka) &lanak 29. iz rﬁ;’jsjr:fa'""a 9.1.3. ()
Savijetnik (za poslove o
314 | 2 dovnog odrzavania) &lanak 60. 1 10.1.11. ()
Ispitza | i onak 10.1.20. (Illy
3.15. | Domar ~ radnik na odrzavanju lozaga 61 4 T ISPOSTAVA
R : 10.1.23. (1l RIJEKA
3.16. | Cistaica (MBL) &lanak 63. 3 10.1.25. (1l
ispitza | 10.1.20. (llly
3.17. | Domar — lozat — skladistar lozaca C'ggak 1 ISPOSTAVA
- : 10.1.23. (Hl) | CRIKVENICA
3.18. | Cistadica &lanak 63. 2 10.1.25. (il
Ispitza | o nak 10.1.20. (Il)
3.19. | Domar - loZa¢ — skladistar) loZzaca 62 1 B ISPOSTAVA
- - 10.1.23. (Il CABAR
3.20. | Cistagica &lanak 63. 2 10.1.25. (Il
ISpitza | o nak 10.1.20. (Il
3.21. | Domar — lozat — skladistar) lozaca 62 1 T ISPOSTAVA
- : 10.1.23. (Il DELNICE
3.22. | Cistagica &lanak 63. 4 10.1.25. (Il
Spitza | i anak 10.1.20. (1)
3.23. | Domar ~ loza¢ — skiadistar) loZaga 62 1 S ISPOSTAVA
- : 10.1.23_ (11l KRK
3.24. | Cistatica &lanak 63. 6 10.1.25. (1)
ispitza | «ianak 10.1.20. (Ill)
3.25. | Domar — loza¢ — skladistar) lozaga 62 1 B ISPOSTAVA
- : 10.1.23. (I | MALI LOSINJ
3.26. | Cistacica Elanak 63. 5 10.1.25. (Il
Ispitza | o nak 10.1.20. (IIl)
3.27. | Domar - loza¢ - skladistar) ioZaCa 62 1 T ISPOSTAVA
- : 10.1.23. (1) RAB
3.28. | Cistadica Clanak 63. 5 10.1.25. ()
ispit za o
3.29. | Domar - lozag — skladistar) lozata C'?Sgak 1 10120010 |\ sposTAvA
- : 10.1.23. (Il) | VRBOVSKO
3.30. | Cistagica glanak 63. 2 10.1.25. (1)
3.31. | ODJEL ZA POSLOVE OSIGURANJA | VOZNOG PARKA .
3.32. | Voditelj UJ 2 (Voditelj Odjela) Elanak 28. iz ’egfjj:g”"‘a 9.1.2. ()
Visi savjetnik 2 (za poslove .
3.33. osiguranja i voznog parka) Clanak 64. 1 10.1.10. (1)
3.34. | Vozag — kurir glanak 65. 3 (19 10.1.23. (Ill)
3.35. | Mehanicar ¢lanak 66. 1 10.1.23. (1)
* za potrebe mobilnog mamografa
4. | SLUZBA ZA FINANCIJSKO-RACUNOVODSTVENE POSLOVE
o o . 9, Iz reda radnik
4.1. | Voditelj UJ 1 (Voditelj Sluzbe) &lanak 27. 5 gemaaz’jra']l'u : 9.1.1.(I)
4.2. | ODJEL ZA RACUNOVODSTVENE POSLOVE
43. | Voditelj UJ 2 (Voditelj Odjela) glanak 28. iz ’egzj:’,g”'ka 9.1.2. ()
4.4. Visi savjetnik 1 — konter / bilancist Elanak 67. 4 10.1.5. ()
4.5. Vi8i savjetnik 2 — financijski knjigovoda ¢lanak 68. 2 10.1.10. ()
46. | Vigi savietnik 2 — salda konti clanak 69. 1 10'1|')1°' (
47. Referent — salda konti Clanak 70. 1 10.1.19. (1)
4.8. | Odsjek za fakturiranje
4.9. | (Voditelj UJ 3) Voditelj Odsjeka &lanak 29. iz “g’dasjr:f:’ka 9.1.3. (I)
4.10. | Visi savjetnik 2 (za fakturiranje) ¢lanak 71. 3 10.1.10. (H
4.11. | Referent (za fakturiranje) Clanak 72. 2 10.1.19. (Ih
4.12. | Odsjek za likvidaturu
4.43. | Voditelj UJ 3 (Voditelj Odsjeka) &lanak 29. z '%ddasjrjlf:'ka 9.1.3. (1)
4.14. | Vidi savjetnik 1 (za likvidaturu) ¢lanak 73. 2 10.1.5. ()
4.15. | Visi savjetnik 2 (za likvidaturu) Clanak 74. 2 10.1.10. ()
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4.16. | Referent (za likvidaturu) ¢lanak 75. 1 10.1.19. (Ih
Referent (u ispostavi) . 10.1.19. (i ISPOSTAVA
17| "Visi referent (u ispostavi) Clanak 84. ! 10.1.15.(Il) | CRIKVENICA
Referent (u ispostavi) 10.1.19. (il ISPOSTAVE
< DELNICE -
181 Visi referent (u ispostavi) Clanak 84. ! 10115,y | CABAR-
VRBOVSKO
Referent (u ispostavi) N 10.1.19. (HD) ISPOSTAVA
19 ['Visi referent (u ispostavi) Clanak 84. ! 10.1.15_(1i) KRK
Referent (u ispostavi) . 10.1.19. (i ISPOSTAVA
429 I 'Visi referent (u ispostavi) Clanak 84. ! 10.1.15. (1) | MALI LOSINJ
Referent (u ispostavi) N 10.1.19. (IIn ISPOSTAVA
21| Visi referent (u ispostavi) Clanak 84. 1 101.15.(I) | OPATWA
Referent (u ispostavi) . 10.1.19. (1In ISPOSTAVA
22 [ "Visi referent (u ispostavi) Clanak 84. ! 10.1.15. (Il) RAB
4.23. | Odsjek obrauna pla¢a i naknada
424. | Voditelj UJ 3 (Voditelj Odsjeka) Slanak 29 iz reda radnika 9.1.5.(Ih /
o ) Odsjeka 9.1.6. (Ill)
4.25. | Referent za obradun placa i naknada ¢lanak 786. 3 10.1.15.(In /
10.1.19. (1)
4.26. | ODJEL ZA PLAN | ANALIZU
4.27. | Voditelj UJ 2 (Voditelj Odjela) &lanak 28, z 'egzj:g""‘a 9.1.2. (1)
4.28. | Vi§i savjetnik 1 (za plan i analizu) Clanak 77. 2 10.1.5. ()
5. SLUZBA ZA FINANCIJSKU OPERATIVU | EKONOMSKE POSLOVE
- o - « Iz reda radnik
5.1. | Voditelj UJ 1 (Voditelj Sluzbe) &lanak 27. ;g;aazrjrar\‘,'”: 9.1.1. (1)
5.2. | ODJEL ZA KONTROLING
53. | Voditelj UJ 2 (Voditelj Odjela) &lanak 28. iz regzjjg”'ka 9.1.2. (1)
5.4. Visi savjetnik 1 (za financijski kontroling) Elanak 78. 3 10.1.5. ()
5.5. Visi savjetnik 2 (za poslove inventure) Clanak 79. 1 10.1.10. (1)
5.6. | ODJEL ZA JAVNU NABAVU
5.7. | Voditelj UJ 2 (Voditelj Odjela) &lanak 28. iz regjj::}g”"‘a 9.1.2. (I)
5.8. | Visi savjetnik 1 (za javnu nabavu) Clanak 80. 2 10.1.5. ()
5.9. | Visi savjetnik 2 (za javnu nabavu) Clanak 81. 2 10.1.10. ()
5.10. | ODJEL ZA SKLADISNO POSLOVANJE | EKONOMAT
5.11. | Voditelj UJ 2 (Voditelj Odjela) &lanak 28. iz 'eg‘;j:g”'ka 9.1.2.(I)
512, ivéiloiaggqeatglk 1 (za skladigno poslovanje &lanak 82. 1 10.1.5. (1)
5.13. | Referent (ekonom) ¢lanak 83. 3 10.1.19. () ﬁ]
6. ODJEL OBITELJSKE (OPCE) MEDICINE, MEDICINE RADA | SPORTA | PALIJATIVNE SKRBI
Lo . . iz reda radnika
6.1. Voditelj Odjela ¢lanak 28. Odjela 16.3.4. (1)
. . iz reda radnika 16.3.9. (1) /
6.2. Glavna sestra/tehnicar ¢lanak 30. Doma zdravija 16.3.12. ()
Savjetnik ravnatelja za poslove .
63 obiteljske (opée) medicine Clanak 85. ! 104.1.0)
sukladno
6.4. | Doktor medicine na specijalizaciji ¢lanak 112, planu 16.4.10. (1)
specijalizacije
6.5. Obiteljska (opéa) medicina
Ugovorni doktor obiteljske/opée &lanak 88 16.6.1. () /
medicine (specijalist / specijalist ) 16.4.7. () /
®6. | savjetnik 3 / doktor medicine) 35 16.6.2 (1) ISPOSTAVA
Doktor medicine ¢lanak 89. 16.4.9. () RIJEKA
6.7 Medicinska sestra/tehnicar opée njege ¢lanak 127. 35 16.13.5. (I
| Prvostupnica sestrinstva* ¢lanak 125. 16.11.3. (1)
Ugovorni doktor obiteljske/opée 16.6.1.(I)/
6.8 medicine (specijalist / specijalist ¢lanak 88. 1 16.4.7.()/ ISPOSTAVA
" |_savjetnik 3 / doktor medicine) 16.6.2 (I RIJEKA —
Doktor medicine Clanak 89. 16.4.9. () RJ BAKAR
6.9. Medicinska sestra/tehnicar opée njege Elanak 127. 1 16.13.5. (Il
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Prvostupnica sestrinstva* clanak 125. 16.11.3. ()
Ugovorni doktor obiteljske/opée 16.6.1. () /
6.10 medicine (specijalist / specijalist ¢lanak 88. 16.4.7. (1) /
7| savjetnik 3 / doktor medicine) 16.6.2 (1) ISPOSTAVA
Doktor medicine ¢lanak 89. 16.4.9. (1) ,EJIJg:OL_E
6.11 Medicinska sestra/tehniar opce njege Clanak 127. 16.13.5. ()
" | Prvostupnica sestrinstva* ¢lanak 125. 16.11.3. (1)
Ugovorni doktor obiteljske/opce 16.6.1. () /
6.2, | Medicine (specijalist / specijalist ¢lanak 88. 16.4.7. () / ISPOSTAVA
savjetnik 3 / doktor medicine) 16.6.2 (1) RIJEKA —RJ
Doktor medicine clanak 89. 16.4.9. () JELENJE -
613, |_Medicinska sestra/tehni¢ar opce njege &lanak 127. 16.13.5. (Il DRAZICE
" | Prvostupnica sestrinstva* Clanak 125, 16.11.3. (1)
Ugovorni doktor obiteljske/opce 16.6.1. () /
6.14 medicine (specijalist / specijalist ¢lanak 88. 16.4.7. () /
| _savjetnik 3 / doktor medicine) 16.6.2 (1) ISPOSTAVA
Doktor medicine Zlanak 89. 16.4.9. (I) R KAt Ay
6.15 Medicinska sestra/tehniar opc¢e njege Glanak 127. 16.13.5. (1l))
"7 | Prvostupnica sestrinstva* ¢lanak 125. 16.11.3. (1)
Ugovorni doktor obiteljske/opce 16.6.1. (I)/
6.16 medicine (specijalist / specijalist ¢lanak 88. 16.4.7. () /
"% | savjetnik 3 / doktor medicine) 16.6.2 (1) ISPOSTAVA
Doktor medicine Clanak 89. 16.4.9. () N
6.17 Medicinska sestra/tehni€ar opée njege ¢lanak 127. 16.13.5. (1)
" | Prvostupnica sestrinstva* Elanak 125. 16.11.3. (1H
Ugovorni doktor obiteljske/opce 16.6.1. () /
6.18 medicine (specijalist / specijalist ¢lanak 88. 16.4.7. (I)/
% | savjetnik 3 / doktor medicine) 16.6.2 (1) ISPOSTAVA
Doktor medicine ¢lanak 89. 16.4.9. (1) RIJEKA- R
KOSTRENA
6.19 Medicinska sestra/tehniar opc¢e njege clanak 127. 16.13.5. (1I)
""" | Prvostupnica sestrinstva* Clanak 125. 16.11.3. (1)
Ugovorni doktor obiteljske/opée 16.6.1. (I)/
6.20 medicine (specijalist / specijalist ¢lanak 88. 16.4.7. () /
% | savjetnik 3 / doktor medicine) 16.6.2 (1) ISPOSTAVA
— = RIJEKA - RJ
Doktor medicine ¢lanak 89. 16.4.9. () KRALJEVICA
6.21 Medicinska sestra/tehniar opce njege Clanak 127. 16.13.5. (1l
" | Prvostupnica sestrinstva* Clanak 125. 16.11.3. (IH
Ugovorni doktor obiteljske/opée 16.6.1. (1)
6.2 medicine (specijalist / specijalist ¢lanak 88. 16.4.7. () /
=7 | savjetnik 3 / doktor medicine) 16.6.2 (1) ISPOSTAVA
Doktor medicine ¢lanak 89. 16.4.9. (h CRIKVENICA
6.23 Medicinska sestra/tehniar opée njege clanak 127. 16.13.5. (i)
" | Prvostupnica sestrinstva* Clanak 125. 16.11.3. (1)
Ugovorni doktor obiteljske/opée 16.6.1. () /
6.24 medicine (specijalist / specijalist ¢lanak 88. 16.4.7. (1) / ISPOSTAVA
=7 | savjetnik 3 / doktor medicine) 16.6.2 () CRIKVENICA
Doktor medicine ¢lanak 89. 16.4.9. () - RJ NOVI
6.5 | Medicinska sestra/tehniar opce njege glanak 127. 16.13.5. (Il) | VINODOLSKI
" | Prvostupnica sestrinstva* Clanak 125. 16.11.3. (1)
Ugovorni doktor obiteljske/opée 16.6.1. () /
6.26 medicine (specijalist 3 / specijalist ¢lanak 88. 16.4.7. () / ISPOSTAVA
=7 | savjetnik 3 / doktor medicine) 16.6.2 (1)
— - CRIKVENICA
Doktor medicine ¢lanak 89. 16.4.9. () ~RJBRIBIR
6.27 Medicinska sestra/tehniar opce njege Clanak 127. 16.13.5. (ll1)
" | Prvostupnica sestrinstva* Elanak 125. 16.11.3. (1
Ugovorni doktor obiteljske/opce 16.6.1. () /
6.28 medicine (specijalist / specijalist ¢lanak 88. 16.4.7. (1) /
= | savjetnik 3 / doktor medicine) 16.6.2 (1) ISPOSTAVA
Doktor medicine &lanak 89. 16.4.9. () CABAR
6.29 Medicinska sestra/tehni€ar opée njege ¢lanak 127. 16.13.5. (Il
7" | Prvostupnica sestrinstva* Clanak 125. 16.11.3. (1))
Ugovorni doktor obiteljske/opée 16.6.1. (I)/
6.30 medicine (specijalist / specijalist ¢lanak 88. 16.4.7. (I / ISPOSTAVA
7 | savjetnik 3 / doktor medicine) 16.6.2 (1) SABAR - R
Doktor medicine ¢lanak 89. 16.4.9. () TRSGE
6.31 Medicinska sestra/tehniar opée njege Clanak 127. 16.13.5. (IIH)
" | Prvostupnica sestrinstva® Clanak 125. 16.11.3. (1)
6.32. | Ugovorni doktor obiteljske/opce ¢lanak 88. 16.6.1. () / ISPOSTAVA
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medicine (specijalist / specijalist 16.4.7. () / CABAR - RJ
savjetnik 3 / doktor medicine) 16.6.2 (1) GEROVO
Doktor medicine ¢lanak 89. 16.4.9. ()
6.33 Medicinska sestra/tehniar opée njege ¢lanak 127. 16.13.5. (Il))
7" | Prvostupnica sestrinstva* Clanak 125. 16.11.3. (1D
Ugovorni doktor obiteljske/opce 16.6.1. (1) /
6.34 medicine (specijalist / specijalist ¢lanak 88. 16.4.7. () /
" | savjetnik 3 / doktor medicine) 16.6.2 (I) ISPOSTAVA
Doktor medicine ¢lanak 89. 16.4.9. (1) DELNICE
6.35 Medicinska sestra/tehniéar op¢e njege clanak 127. 16.13.5. (ll))
" | Prvostupnica sestrinstva® ¢lanak 125. 16.11.3. (1)
Ugovorni doktor obiteljske/opée 16.6.1. () /
6.36 medicine (specijalist / specijalist ¢lanak 88. 16.4.7. () / ISPOSTAVA
7| savjetnik 3 / doktor medicine) 16.6.2 (I) DELNICE —
Doktor medicine clanak 89. 16.4.9. () RJ BROD
637 | Medicinska sestra/tehniar opce njege Slanak 127. 16.13.5. (Il MORAVICE
" | Prvostupnica sestrinstva* ¢lanak 125. 16.11.3. (1))
Ugovorni doktor obiteljske/opce 16.6.1. (1) /
6.38 medicine (specijalist / specijalist ¢lanak 88. 16.4.7.(I)/
~% | savjetnik 3 / doktor medicine) 16.6.2 (1) ISPOSTAVA
Doktor medicine &lanak 89. 16.4.9. () %I.EJLL,\(IJIE\EE_
6.39 Medicinska sestra/tehni€ar opée njege ¢lanak 127. 16.13.5. (1l)
| Prvostupnica sestrinstva* ¢lanak 125. 16.11.3. (1)
Ugovorni doktor obiteljske/opce 16.6.1. (1) /
6.40 medicine (specijalist / specijalist ¢lanak 88. 16.4.7. () /
| savjetnik 3 / doktor medicine) 16.6.2 () ISFE,EI\?IT/EVA
Doktor medicine Elanak 89. 16.49.() | oo
6.41 Medicinska sestra/tehnicar opc¢e njege ¢lanak 127. 16.13.5. (1l
" | Prvostupnica sestrinstva* ¢lanak 125. 16.11.3. (1)
Ugovorni doktor obiteljske/opée 16.6.1. () /
6.42 medicine (specijalist / specijalist ¢lanak 88. 16.4.7. () / ISPOSTAVA
7| savjetnik 3 / doktor medicine) 16.6.2 () DELNICE ~
Doktor medicine Clanak 89. 16.4.9. () RJ RAVNA
643 | Medicinska sestra/tehnicar opce njege ¢lanak 127. 16.13.5. (ll) GORA
" | Prvostupnica sestrinstva* ¢lanak 125. 16.11.3. (1D
Ugovorni doktor obiteljske/opce 16.6.1. (I) /
6.44 medicine (specijalist / specijalist ¢lanak 88. 16.4.7. () / ISPOSTA
“** | savjetnik 3 / doktor medicine) 16.6.2 (1) el YQJ
Doktor medicine ¢lanak 89. 16.4.9. () MRKOPALJ
6.45 Medicinska sestra/tehniar opée njege Clanak 127. 16.13.5. (1)
~ | Prvostupnica sestrinstva* ¢lanak 125. 16.11.3. (1)
Ugovorni doktor obiteljske/opce 16.6.1. (I)/
6.46 medicine (specijalist / specijalist ¢lanak 88. 16.4.7. () / ISPOSTAVA
| savjetnik 3 / doktor medicine) 16.6.2 ()
— = DELNICE -
Doktor medicine Clanak 89. 16.4.9. () RJ FUZINE
6.47 Medicinska sestra/tehniar opcée njege ¢lanak 127. 16.13.5. (1)
" | Prvostupnica sestrinstva* Clanak 125. 16.11.3. (I
Ugovorni doktor obiteljske/opée 16.6.1. (I) /
6.48 medicine (specijalist / specijalist ¢lanak 88. 16.4.7. (1) /
7 | savjetnik 3 / doktor medicine) 16.6.2 () ISPOSTAVA
Doktor medicine ¢lanak 89. 16.4.9. () KRK
6.49 Medicinska sestra/tehniar opée njege Clanak 127. 16.13.5. (Il
"7 | Prvostupnica sestrinstva* ¢lanak 125. 16.11.3. (1)
Ugovorni doktor obiteljske/opée 16.6.1. () /
6.50 medicine (specijalist / specijalist ¢lanak 88. 16.4.7. () / ISPOSTAVA
7 | savjetnik 3 / doktor medicine) 16.6.2 ()
— = KRK - RJ
Doktor medicine ¢lanak 89. 16.4.9. () VRBNIK
6.51 Medicinska sestra/tehniCar opce njege Clanak 127. 16.13.5. (liH
" | Prvostupnica sestrinstva® ¢lanak 125. 16.11.3. (1)
Ugovorni doktor obiteljske/opée 16.6.1. (I) /
6.52 medicine (specijalist / specijalist ¢lanak 88. 16.4.7. () /
4| savjetnik 3 / doktor medicine) 16.6.2 (1) ISPOSTAVA
— = KRK - RJ
Doktor medicine ¢lanak 89. 16.4.9. () PUNAT
6.53 Medicinska sestra/tehniar opée njege ¢lanak 127. 16.13.5. (Hi)
" | Prvostupnica sestrinstva* ¢lanak 125. 16.11.3. (IH
Ugovorni doktor obiteljske/opée 16.6.1. () / ISPOSTAVA
6.54. | medicine (specijalist / specijalist ¢lanak 88. 16.4.7. () / KRK - RJ
savjetnik 3 / doktor medicine) 16.6.2 () MALINSKA
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Doktor medicine Clanak 89. 16.4.9. ()
6.55 Medicinska sestra/tehni¢ar opée njege Clanak 127. 16.13.5. (Il
" | Prvostupnica sestrinstva* ¢lanak 125. 16.11.3. (1)
Ugovorni doktor obiteljske/opce 16.6.1. (1) /
6.56 medicine (specijalist / specijalist ¢lanak 88. 16.4.7. (I)/
7 |_savjetnik 3 / doktor medicine) 16.6.2 () ISPOSTAVA
Doktor medicine ¢lanak 89. 16.4.9. (1) MALI LOSINJ
6.57 Medicinska sestra/tehniar opce njege Clanak 127. 16.13.5. (1)
| Prvostupnica sestrinstva* ¢lanak 125. 16.11.3. (1)
Ugovorni doktor obiteljske/opée 16.6.1. () /
6.58 medicine (specijalist / specijalist ¢lanak 88. 16.4.7. () /
% | savjetnik 3 / doktor medicine) 16.6.2 (1) ISPOSTAVA
Doktor medicine Zlanak 89. 1649.() | " Lco,fé’;J
6.59 Medicinska sestra/tehniar opce njege ¢lanak 127. 16.13.5. (li)
| Prvostupnica sestrinstva* Clanak 125. 16.11.3. (1)
Ugovorni doktor obiteljske/opce 16.6.1. () /
6.60 medicine (specijalist / specijalist ¢lanak 88. 16.4.7. () /
7 | savjetnik 3 / doktor medicine) 16.6.2 (1) ISPOSTAVA
Doktor medicine ¢lanak 89. 16.4.9. () OPATIJA
6.61 Medicinska sestra/tehni¢ar opée njege Glanak 127. 16.13.5. (1l)
" | Prvostupnica sestrinstva* ¢lanak 125. 16.11.3. (1)
Ugovorni doktor obiteljske/opée 16.6.1. () /
6.62 medicine (specijalist / specijalist ¢lanak 88. 16.4.7. (I)/
©4 | savjetnik 3 / doktor medicine) 16.6.2 (1) éﬁi(TDS,T\A_VQ y
Doktor medicine ¢lanak 89. 16.4.9. (O MATULJI
6.63 Medicinska sestra/tehniCar opée njege ¢lanak 127. 16.13.5. (IIH
" | Prvostupnica sestrinstva* Clanak 125. 16.11.3. (1)
Ugovorni doktor obiteljske/opée 16.6.1. () /
6.64 medicine (specijalist / specijalist ¢lanak 88. 16.4.7. (1) /
7 | savjetnik 3 / doktor medicine) 16.6.2 (1) olgf\(T)SZAVQJ
Doktor medicine Glanak 89. 16.4.9. (1) LOVRAN
6.65 Medicinska sestra/tehni¢ar opée njege ¢lanak 127. 16.13.5. (i)
| Prvostupnica sestrinstva* ¢lanak 125. 16.11.3. (1))
Ugovorni doktor obiteljske/opée 16.6.1. () /
6.66 medicine (specijalist / specijalist ¢lanak 88. 16.4.7. (1) / ISPOSTAVA
| savjetnik 3 / doktor medicine) 16.6.2 (1) OPATIJA-RJ
Doktor medicine clanak 89. 16.4.9. () MOSCENICK
667 | Medicinska sestra/tehnicar opce njege glanak 127. 16.13.5. (III) A DRAGA
"~ | Prvostupnica sestrinstva* ¢lanak 125. 16.11.3. (1D
Ugovorni doktor obiteljske/opée 16.6.1. () /
6.68 medicine (specijalist / specijalist ¢lanak 88. 16.4.7. (1) /
7 | savjetnik 3 / doktor medicine) 16.6.2 () ISPOSTAVA
Doktor medicine ¢lanak 89. 16.4.9. () RAB
6.69 Medicinska sestra/tehniCar opée njege ¢lanak 127. 16.13.5. (ll))
| Prvostupnica sestrinstva* ¢lanak 125. 16.11.3. (1)
Ugovorni doktor obiteljske/opce 16.6.1. (l) /
6.70 medicine (specijalist / specijalist Clanak 88. 16.4.7. () /
/2| savjetnik 3 / doktor medicine) 16.6.2 (1) ISPOSTAVA
— = RAB - RJ
Doktor medicine ¢lanak 89. 16.4.9. () LOPAR
6.71 Medicinska sestra/tehni€ar opée njege ¢lanak 127. 16.13.5. (1))
" | Prvostupnica sestrinstva* Clanak 125. 16.11.3. (I)
Ugovorni doktor obiteljske/opée 16.6.1. (I /
6.72 medicine (specijalist / specijalist ¢lanak 88. 16.4.7. () /
7 | savjetnik 3 / doktor medicine) 16.6.2 () ISPOSTAVA
Doktor medicine ¢lanak 89. 16.4.9. () VRBOVSKO
6.73 Medicinska sestra/tehni¢ar opée njege Clanak 127. 16.13.5. (ll))
" | Prvostupnica sestrinstva* ¢lanak 125. 16.11.3. (1))
Ugovorni doktor obiteljske/opce 16.6.1. (I)/
6.74 medicine (specijalist / specijalist ¢lanak 88. 16.4.7. () / ISPOSTAVA
7 | savjetnik 3 / doktor medicine) 16.6.2 (1) VRBOVSKO —
Doktor medicine Clanak 89. 16.4.9. () RJ
675 | Medicinska sestra/tehnicar opce njege ¢lanak 127. 16.13.5. (1)) MORAVICE
"~ | Prvostupnica sestrinstva* ¢lanak 125. 16.11.3. (IH
Ugovorni doktor obiteljske/opcée 16.6.1
Vo B6.1.() /
medicine (specijalist / specijalist &lanak 88 16.4.7. (1) / DOM
6.76. | savjetnik 3 / doktor medicine) - u ) 16’ 6 2 () ZDRAVLJA
mobilnoj ambulanti A PGZ
Doktor medicine — u mobilnoj ambulanti ¢lanak 89. 16.4.9. (1)
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Medicinska sestra/tehni€ar op¢e njege “
S mobilnoj ambulant ¢lanak 127. " 16.13.5. (Il})
""" | Prvostupnica sestrinstva — u mobilnoj -
ambulanti ¢lanak 125. 16.11.3. (1)
6.78. | Vozac¢ za mobilne ambulante ¢lanak 87. 2 10.1.23. ()
6.79. Medicina rada i sporta
Ugovorni doktor medicine rada / 16.6.1. (1)
6.80. | medicine rada i sporta (specijalist / ¢lanak 90. 3 o
specijalist savjetnik 3) /16.4.7. () 'S;%?ET&VA
6.81 Prvostupnica sestrinstva ¢lanak 125. 3 16.11.3. (1)
| Medicinska sestra/tehniCar opée njege ¢lanak 127. 16.13.5. (1))
Ugovorni doktor medicine rada / 16.6.1. (1)
6.82. | medicine rada i sporta (specijalist / ¢lanak 90. 1 .
o o 16.4.7. () ISPOSTAVA
specijalist savjetnik 3) CRIKVENICA
6.83 Prvostupnica sestrinstva ¢lanak 125. 1 16.11.3. (1)
7 | Medicinska sestra/tehniar opce njege ¢lanak 127. 16.13.5. ()
Ugovorni doktor medicine rada /
684 | medicine rada i sporta (specijalist / ¢lanak 90. 1 1166&17‘ (3)/ ISPOSTAVA
specijalist savjetnik 3) T KRK
6.85 | Prvostupnica sestrinstva clanak 125. 1 16.11.3. (1)
- Medicinska sestra/tehniar opée njege Clanak 127. 16.13.5. (1)
Ugovorni doktor medicine rada /
6.86 | medicine rada i sporta (specijalist / glanak 90. 1 11%(117' (3)/ ISPOSTAV.
" | specijalist savjetnik 3) it oA AA
6.87 | Prvostupnica sestrinstva ¢lanak 125. 1 16.11.3. (1)
. Medicinska sestra/tehniar opée njege ¢lanak 127. 16.13.5. (1)
6.88 Palijativna skrb
6.89 DOM
: Koordinator za palijativhu skrb ¢lanak 117. 3 16.10.1. () ZDRAVLJA
) PGZ
Ugovorni doktor u mobilnom
6.90 palijativnom timu (specijalist / specijalist ¢lanak 95. 3 1166:2'17' (3)/ DOM
] savjetnik 3) U ZDRAVLJA
6.91 | Prvostupnica sestrinstva u mobilnom < PGZ
palijativnom timu ¢lanak 118. 3 16.11.1. (1)
Ugovorni doktor u mobilnom
6.92 palijativnom timu (specijalist / specijalist ¢lanak 95. 1 16.6.1. () /
. P 16.4.7. () ISPOSTAVA
savjetnik 3) DELNICE
6.93 | Prvostupnica sestrinstva u mobilnom o
palijativnom timu ¢lanak 118. 1 16.11.1. (1)
7. | ODJEL ZDRAVSTVENE ZASTITE PREDSKOLSKE DJECE
o . < iz reda radnika
7.1. | Voditelj Odjela ¢lanak 28. Odjela 16.3.5. (1)
. « iz reda radnika 16.3.9. (1) /
7.2. | Glavna sestra/tehnicar ¢lanak 30. Odjela 16.3.12. ()
.. - o klad |
7.3. | Doktor medicine na specijalizaciji ¢lanak 112. ssupeacijgﬁz':;?eu 16.4.10. (1)
Ugovorni doktor pedijatrije (specijalist / . 16.6.1. (1) /
74| specijalist savietnik 3) Clanak 91. 5 16.4.7. (1) ISPOSTAVA
75 Medicinska sestra/tehniar opée njege ¢lanak 127. 5 16.13.5. (I1H RIJEKA
" | Prvostupnica sestrinstva* ¢lanak 125. 16.11.3. (1)
Ugovorni doktor pedijatrije (specijalist / < 16.6.1. () /
78| specijalist savietnik 3) Clanak 91. 1 16.4.7. () ISPOSTAVA
77 Medicinska sestra/tehniar op¢e njege ¢lanak 127. 1 16.13.5. (lih BAKAT?
" | Prvostupnica sestrinstva* ¢lanak 125. 16.11.3. (1D
78 Ugovﬂorr_1i doktpr p_edijatrije (specijalist / &lanak 91 1 16.6.1. () / ISPOSTAVA
| specijalist savjetnik 3) ) 16.4.7. () RIJEKA - RJ
79 Medicinska sestra/tehniar op¢e njege élanak 127. 1 16.13.5. (1) JELENJE -
| Prvostupnica sestrinstva* ¢&lanak 125. 16.11.3. (1) DRAZICE
7.10 | Ugovorni doktor pedijatrije (specijalist / . 16.6.1. () /
. | specijalist savjetnik 3) Clanak 91. 1 16.4.7. () ISPOSTAVA
7.11 | Medicinska sestra/tehniéar opée njege ¢lanak 127. 1 16.13.5. (1l KASTAV
. Prvostupnica sestrinstva* ¢lanak 125. 16.11.3. (1)
7.12 | Ugovorni doktor pedijatrije (specijalist / lanak 91 1 16.6.1. () / ISPOSTAVA
. specijalist savjetnik 3) ) 16.4.7. () RIJEKA -RJ
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7.13 | Medicinska sestra/tehniar opce njege ¢lanak 127. 1 16.13.5. (H1) KRALJEVICA

. Prvostupnica sestrinstva* Elanak 125. 16.11.3. (1H
7.14 | Ugovorni doktor pedijatrije (specijalist / &lanak 91 4 16.6.1. () /

. specijalist savjetnik 3) ) 16.4.7. (O ISPOSTAVA
7"15 Medicinska sestra/tehniCar op¢e njege ¢lanak 127. 1 16.13.5. (1)) Cl?g(JVEg{/?A
7.18 Prvostupnica sestrinstva* ¢lanak 125. 16.11.3. (1) VINODOLSKI

. N . 16.6.1. (1) /
7.17 | Ugovorni doktor pedijatrije (specijalist / .

.| specijalist savjetnik 3) Clanak 91. 1 16.4.7. ()

718 ISPOSTAVA

‘ Medicinska sestra/tehniGar opée njege ¢lanak 127. 16.13.5. (Il DELNICE

p 1
7.19 Prvostupnica sestrinstva* ¢lanak 125. 16.11.3. (1)

7.20 | Ugovorni doktor pedijatrije (specijalist / &lanak 91 1 16.6.1. () /
. specijalist savjetnik 3) ’ 16.4.7. () ISPOSTAVA
7.21 | Medicinska sestra/tehni¢ar opée njege Clanak 127. 1 16.13.5. (1) KRK
Prvostupnica sestrinstva® ¢lanak 125. 16.11.3. ()
. N - 16.6.1. () /
Ugovorni doktor pedijatrije (specijalist / o
722 specijalist savjetnik 3) Clanak 91. ! 164.7.() ISPOSTAVA
— = —— ~ OPATIJA
7.23. | Medicinska sestra/tehni¢ar opée njege ¢lanak 127. 1 16.13.5. (lI))
Prvostupnica sestrinstva® ¢lanak 125. 16.11.3. (I
Ugovorni doktor pedijatrije (specijalist / . 16.6.1. (I)/
7:24. specijalist savjetnik 3) Clanak 91. ! 16.4.7. (1) OIISDZ(T)SXAVQJ
7.25. | Medicinska sestra/tehniar opée njege ¢lanak 127. y 16.13.5. (1) MATUL]!
Prvostupnica sestrinstva® ¢lanak 125. 16.11.3. (1)
. I - 16.6.1. (I} /
7.26. :’F?:g’i;ﬁ'i‘s'tdsoak\fj"ertr“’iidg;‘””e (specijalist / Slanak 91. 1 16.4.7. (1) ISPOSTAVA
OPATIJA-RJ
297 Medicinska sestra/tehni¢ar opcée njege ¢lanak 127. 1 16.13.5. (Ih LOVRAN
""" | Prvostupnica sestrinstva* ¢lanak 125. 16.11.3. (1D
8. | ODJEL ZDRAVSTVENE ZASTITE ZENA
o . - iz reda radnika
8.1. | Voditelj Odjela ¢lanak 28. Odjela 16.3.5. (1)
. . iz reda radnika 16.3.9. (I} /
8.2. | Glavna sestra/tehnicar ¢lanak 30. Odjela 16.3.12. (Ill)
.. s . klad 1
8.3. | Doktor medicine na specijalizaciji Clanak 112. ssupe?:ijgl(i)zg(?i?eu 16.4.10. (1)
Ugovorni doktor ginekologije i 16.6.1. (1) /
8.4. | opstetricije (specijalist / specijalist ¢lanak 92. 5 o
o 16.4.7. (I)
savjetnik 3) ISPOSTAVA
Medicinska sestra/tehniar opce njege ¢lanak 127. 16.13.5. (1) RIJEKA
8.5. | Primalja Glanak 131. 5 16.13.5. (I
Prvostupnica sestrinstva* ¢lanak 125. 16.11.3. (1D
Ugovorni doktor ginekologije i 16.6.1. (1) /
8.6. | opstetricije (specijalist / specijalist élanak 92. 1 .o
savjetnik 3) 16.4.7. (1) ISPOSTAVA
Medicinska sestraftehnicar opée njege | __Clanak 127. 16.135. () | NhoeA R
8.7. | Primalja Clanak 131. 1 16.13.5. (lI))
Prvostupnica sestrinstva* ¢lanak 125. 16.11.3. (1)
Ugovorni doktor ginekologije i 16.6.1. () /
8.8. | opstetricije (specijalist / specijalist ¢lanak 92. 1 16.4.7. ()
savjetnik 3) SJPEOKS; A‘F’{j
Medicinska sestra/tehniéar opée njege ¢lanak 127. 16.13.5. (ll) KOSTRENA
8.9. | Primalja ¢lanak 131. 1 16.13.5. (1l))
Prvostupnica sestrinstva* ¢lanak 125. 16.11.3. (1)
Ugovorni doktor ginekologije i 16.6.1. (1)
8.10. | opstetricije (specijalist / specijalist clanak 92. 1 16.4.7. ()
savjetnik 3) ISPOSTAVA
Medicinska sestra/tehniar opée njege ¢lanak 127. 16.13.5. (I1H CRIKVENICA
8.11. | Primalja ¢lanak 131. 1 16.13.5. (1)
Prvostupnica sestrinstva® ¢lanak 125. 16.11.3. (1)
Ugovorni doktor ginekologije i
8.12. | opstetricije (specijalist / specijalist &lanak 92. 1 11%61'17' (3)/ 'Sgé)liTlé\éA
savjetnik 3) o

20




Medicinska sestra/tehni¢ar opée njege ¢lanak 127. 16.13.5. () j
8.13. | Primalja glanak 131. 1 16.13.5. (1l
Prvostupnica sestrinstva* ¢lanak 125. 16.11.3. (1)
Ugovorni doktor ginekologije i 16.6.4. (1) /
8.14. | opstetricije (specijalist / specijalist &lanak 92. 1 16 47 0)
savjetnik 3) o ISPOSTAVA
Medicinska sestra/tehniar opée njege &lanak 127. 16.13.5. (li)) KRK
8.15. | Primalja ¢lanak 131. 1 16.13.5. (lll)
Prvostupnica sestrinstva® ¢lanak 125. 16.11.3. (I
Ugovorni doktor ginekologije i 16.6.1. (1) /
8.16. | opstetricije (specijalist / specijalist ¢lanak 92. 1 N
. 16.4.7. (1)
savjetnik 3) ISPOSTAVA
8.47 Medicinska sestra/tehnicar opce njege élanak 127. 16.13.5. (1)) VRBOVSKO
%+ | Primalja &lanak 131. 1 16.13.5. (1)
Prvostupnica sestrinstva* &lanak 125. 16.11.3. (1)
Ugovorni doktor ginekologije i
8.18 opstetricije (specijalist / specijalist élanak 92. 1 11666417' (?l)/
) savjetnik 3) e ISPOSTAVA
8.19 Medicinska sestra/tehnicar opée njege &lanak 127. 16.13.5. (ll) MALI LOSINJ
) Primalja clanak 131. 1 16.13.5. (1))
Prvostupnica sestrinstva* ¢lanak 125. 16.11.3. (1)
Ugovorni doktor ginekologije i
8.20 opstetricije (specijalist / specijalist élanak 92. 1 11666417' (3)/
) savjetnik 3) o ISPOSTAVA
8.21 Medicinska sestraftehnicar opée njege ¢lanak 127. 16.13.5. (I OPATIA
: Primalja &lanak 131. 1 16.13.5. (HI
] Prvostupnica sestrinstva* ¢lanak 125. 16.11.3. (1)
9. | ODJEL DENTALNE ZDRAVSTVENE ZASTITE (POLIVALENTNE)
9.1. | Voditelj Odjela tlanak 28. iz 'eg"(‘ﬂr;g”'ka 16.3.4. ()
Giavna sestraftehnicar/dentalni . iz reda radnika 16.3.9. (I /
92 | asistent tlanak 30. Odjela 16.3.12. (Il1)
9.3. | Ugovorni doktor dentalne medicine ¢lanak 93. 15 16.6.2. ()
o | Dentalni asistent Tlanak 132. 15 16.13.5. (I | 'SPoTAVA
4. MMedicinska sestra/tehniar opce njege ¢lanak 127. 16.13.5. (ll)
9.5. | Ugovomi doktor dentalne medicine élanak 93. 2 16.6.2. () ISPOSTAVA
9.6 Dentalni asistent ¢lanak 132. 2 16.13.5. (1) RIJEKA -RJ
. "Medicinska sestra/tehni¢ar opée njege ¢lanak 127, 16.13.5. (1l)) CAVLE
9.7. | Ugovomi doktor dentalne medicine &lanak 93. 1 16.6.2. (1) ISPOSTAVA
Dentalni asistent tlanak 132. 16.13.5. (Il RIJEKA - RJ
9.8. . o . . " 1 JELENJE -
Medicinska sestra/tehnicar opce njege glanak 127. 16.13.5. (Il DRAZICE
9.9. | Ugovomi doktor dentalne medicine glanak 93. 1 16.6.2. (I} ISPOSTAVA
9.10 | Dentalni asistent &lanak 132. y 16.13.5. (II) RIJEKA - RJ
. ["Medicinska sestra/tehnicar opce njege ¢lanak 127. 16.13.5. (Il)) KASTAV
911 | Ugovorni doktor dentaine medicine &lanak 93. 1 16.6.2. (I) \SPOSTAVA
9.12 | Dentalni asistent tlanak 132. 1 16.13.5. (Il RK'(JDES%Q&
- Medicinska sestra/tehnicar opce njege &lanak 127. 16.13.5. (1)
9.13 Ugovorni doktor dentalne medicine élanak 93. 3 16.6.2. (1)
: - ISPOSTAVA
rg 14 Dentalni asistent glanak 132. 3 16.13.5. (1l CRIKVENICA
) Medicinska sestra/tehnicar opée njege ¢lanak 127. 16.13.5. ()
9'.15 Ugovorni doktor dentalne medicine ¢lanak 93. 1 16.6.2. (1) ISPOSTAVA
9.16 | Dentalni asistent Elanak 132. ] 16.13.5. (Il ERF'{*J(\QEE"L”SQ
- Medicinska sestra/tehnicar opée njege &lanak 127. 16.13.5. (i)
9.7 Ugovorni doktor dentalne medicine ¢lanak 93. 1 16.6.2. ()
: _ ISPOSTAVA
9.18 | Dentaini asistent glanak 132. 1 16.13.5. (lli CABAR
. Medicinska sestra/tehnicar opce njege Glanak 127. 16.13.5. (I
9191 Ugovorni doktor dentalne medicine &lanak 93. 1 16.6.2. (1) 'SEES&VA
9.20 | Dentalni asistent ¢lanak 132. 1 16.13.5. (1) RJ
. Medicinska sestra/tehniar opce njege &lanak 127. 16.13.5. (Il MRKOPALJ
921 | |jgovorni doktor dentalne medicine Elanak 93. 1 16.6.2.() | ISPOSTAVA
[5.22 | Dentalni asistent Zlanak 132. 1 16.13.5. () KRK
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- Medicinska sestra/tehni¢ar opée njege Clanak 127. 16.13.5. (IlH
9‘?3 Ugovorni doktor dentaine medicine ¢lanak 93. 1 16.6.2. (1) ISPOSTAVA
9.24 | Dentaini asistent Clanak 132 ; 16.13.5. (Ill) ﬁz‘éﬁﬂ?
. Medicinska sestra/tehnicar opée njege ¢lanak 127. 16.13.5. (I
9'?5 Ugovorni doktor dentalne medicine ¢lanak 93. 1 16.6.2. () ISPOSTAVA
9.26 | Dentaini asistent Elanak 132. ] 16.13.5. (Ill) KFES*TL‘ORJ
- Medicinska sestra/tehni¢ar opée njege Elanak 127. 16.13.5. (IIH
9.27 Ugovorni doktor dentalne medicine ¢lanak 93. 1 16.6.2. (1)
: B ISPOSTAVA
9.28 | Dentaini asistent Elanak 132. 1 16.13.5. (1) MALI LOSINJ
- Medicinska sestra/tehni¢ar opée njege Clanak 127. 16.13.5. (Il
9'_29 Ugovorni doktor dentalne medicine ¢lanak 93. 1 16.6.2. (1) ISPOSTAVA
9.30 | Dentalni asistent Elanak 132. ] 16.13.5. (Ill) Of\jlﬂ{ﬁ:,lm
. Medicinska sestra/tehnitar opée njege ¢lanak 127. 16.13.5. (Il
9'?’1 Ugovorni doktor dentalne medicine ¢lanak 93. 1 16.6.2. () ISPOSTAVA
935 | Dentalni asistent &lanak 132. ] 16.13.5. (Ill) O"LAOT\'/JF@ALRJ
' Medicinska sestra/tehnicar opée njege ¢lanak 127. 16.13.5. (1)
9.33 . " .
Ugo i doktor dental edicine lanak 93. 1 16.6.2. (I
_ g vorr‘1 or dentalne medic Clanak 9 Q)] ISPOSTAVA
9.34 | Dentalni asistent ¢lanak 132. 1 16.13.5. (Il RAB
. Medicinska sestra/tehni¢ar opée njege Clanak 127. 16.13.5. (li)
9.35 . - o
. Ugovorni doktor dentalne medicine ¢lanak 93. 2 16.6.2. () ISPOSTAVA
9.36 | Dentalni asistent ¢lanak 132. 2 16.13.5. (IIh VRBOVSKO
: Medicinska sestra/tehnitar opce njege Clanak 127. 16.13.5. (I
10. | ODJEL OSTALIH DJELATNOSTI PRIMARNE ZDRAVSTVENE ZASTITE
10.1 o . . iz reda radnika
' Voditelj Odjela Clanak 28. Doma zdravija 16.3.4. ()
10.2 Odsjek patronaZne zdravstvene zastite
10.3 o) . « iz reda radnika 16.3.6. (I)/
' Voditelj Odsjeka Slanak 29. Odsjeka 16.3.11. (I1)
194} Prvostupnica sestrinstva u patronazi &lanak 119. 28 16.11.2. (ll) 'S';%Séw’”‘
105 ISPOSTAVA
: Prvostupnica sestrinstva u patronazi clanak 119. 2 16.11.2. (1) RIJEKA - RJ
) BAKAR
106 ) ISPOSTAVA
" | Prvostupnica sestrinstva u patronaZi ¢lanak 119. 2 16.11.2. (I RIJEKA ~RJ
CAVLE
ISPOSTAVA
10.7 . . - . RIJEKA - RJ
Prvostupnica sestrinstva u patronazi ¢lanak 119. 1 16.11.2. (i) JELENJE -
DRAZICE
10.8 ISPOSTAVA
’ Prvostupnica sestrinstva u patronazi ¢lanak 119. 2 16.11.2. (1) RIJEKA — RJ
. KASTAV
109 ISPOSTAVA
) Prvostupnica sestrinstva u patronazi ¢lanak 119. 1 16.11.2. (I RIJEKA - RJ
. KLANA
10.1 ISPOSTAVA
0 Prvostupnica sestrinstva u patronazi Elanak 119. 1 16.11.2. () RIJEKA - RJ
) KOSTRENA
101 ISPOSTAVA
1. | Prvostupnica sestrinstva u patronazi ¢&lanak 119. 1 16.11.2. (Il RIJEKA - RJ
: KRALJEVICA
101 ISPOSTAVA
2 Prvostupnica sestrinstva u patronazi ¢lanak 119, 2 16.11.2. (1) RIJEKA — RJ
) VISKOVO
10.1 . . v " ISPOSTAVA
3 Prvostupnica sestrinstva u patronazi clanak 119. 3 16.11.2. (1) CRIKVENICA
ISPOSTAVA
12'1 Prvostupnica sestrinstva u patronazi ¢lanak 118. 1 16.11.2. (I) C_RK}/E(I\;I\(/‘.}A
VINODOLSKI
10.1 . . .. . ISPOSTAVA
5 Prvostupnica sestrinstva u patronazi ¢lanak 119. 1 16.11.2. () GABAR
10.1 . . .. o ISPOSTAVA
6. Prvostupnica sestrinstva u patronazi Clanak 119. 1 16.11.2. (I DELNICE
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101 ISPOSTAVA
. . . < y DELNICE —
7 | Prvostupnica sestrinstva u patronazi Clanak 119. 1 16.11.2. (i) RJ BROD
MORAVICE
104 ISPOSTAVA
. . . s - DELNICE —
g | Prvostupnica sestrinstva u patronazi Clanak 119. 1 16.11.2. (1) RJ RAVNA
GORA
101 . . _ ISPOSTAVA
9 Prvostupnica sestrinstva u patronazi ¢lanak 119. 1 16.11.2. () DELNICE -
) RJ FUZINE
18:2 Prvostupnica sestrinstva u patronazi ¢lanak 119. 2 16.11.2. (Ih 'SP?(SRLAVA
10.2 . . ISPOSTAVA
1 Prvostupnica sestrinstva u patronazi ¢lanak 119. 1 16.11.2. (1) KRK - RJ
. VRBNIK
10.2 ISPOSTAVA
5 Prvostupnica sestrinstva u patronazi ¢lanak 119. 1 16.11.2. (1) KRK - RJ
) MALINSKA
10.2 . . - o ISPOSTAVA
3 | Prvostupnica sestrinstva u patronazi ¢lanak 119. 2 16.11.2. (Il MALI LOSINJ
102 . _ ISPOSTAVA
4 Prvostupnica sestrinstva u patronazi clanak 119, 1 16.11.2. () MALI LOSINJ
- - RJ CRES
10.2 . . .. . ISPOSTAVA
5 | Prvostupnica sestrinstva u patronazi ¢lanak 119. 2 16.11.2. () OPATLIA
102 ) . . 5 ISPOSTAVA
6 Prvostupnica sestrinstva u patronazi ¢lanak 119. 2 16.11.2. (1) OPATIJA -RJ
’ MATULJI
10.2 ) ] B ISPOSTAVA
7 Prvostupnica sestrinstva u patronazi ¢lanak 119. 2 16.11.2. (1) OPATIJA-RJ
) LOVRAN
13'2 Prvostupnica sestrinstva u patronazi Clanak 119. 1 16.11.2. (1) ISPORiEAVA
10.2 _ ISPOSTAVA
g Prvostupnica sestrinstva u patronazi ¢lanak 119. 1 16.11.2. (1) RAB ~RJ
. LOPAR
10.3 . . “: . ISPOSTAVA
0 Prvostupnica sestrinstva u patronazi ¢lanak 119. 2 16.11.2. (1) VRBOVSKO
12'3 Odsjek zdravstvene njege u kuéi
10.3 s . < iz reda radnika 16.3.6. () /
5 Voditelj Odsjeka ¢lanak 29. Odsjeka 16.3.11. (Il
10.3 | Medicinska sestra/tehniéar u " ISPOSTAVA
3. | zdravstvenoj njezi u kuéi Clanak 130. 9 16.13.3. (I RIJEKA
. . ISPOSTAVA
103 "’('fd'c'?s"a .se?”?’tel’(‘”',‘?a' u &lanak 130. 2 16.13.3. () | RIJEKA—RJ
.| zdravstvenoj njezi u kuéi BAKAR
- - ISPOSTAVA
193 | pieacineka sestraftehnicar u &lanak 130, 1 16.133. () | RIEKA-RJ
- | zdravstvenoj njezi u kuci VISKOVO
10.3 | Medicinska sestra/tehni¢ar u « ISPOSTAVA
6. zdravstvenoj njezi u kugi clanak 130. 3 16.13.3. (1 DELNICE
10.3 | Medicinska sestra/tehni¢ar u . ISPOSTAVA
7. | zdravstvenoj njezi u kuéi ¢lanak 130. 3 16.13.3. (Il KRK
10.3 | Medicinska sestra/tehni¢ar u N ISPOSTAVA
8. zdravstvenoj njezi u kuéi Clanak 130. 1 16.13.3. (1) MALI LOSINJ
10.3 | Medicinska sestraftehni¢ar u « ISPOSTAVA
9. | zdravstvenoj njezi u kuci Clanak 130. ! 16.13.3. (I RAB
10.4 | Medicinska sestra/tehni¢ar u . ISPOSTAVA
0. zdravstvenoj njezi u kuéi Clanak 130. 1 16.13.3. (I VRBOVSKO
12'4 Odsjek savjetovalista, logopedije i terapeutskih djelatnosti
10.4 - . . iz reda radnika 16.3.6. (I)/
5 | Voditelj Odsjeka ¢lanak 29. Odsjeka 16.3.11. (I)
1(3)'4 Logoped 3 ¢lanak 115, 4 16.9.3. ()
10.4 | Magistra sestrinstva za posebno «
4. | ugovorene programe élanak 116. 2 16.10.1 ()
12:4 Magistra sestrinstva u savjetovali§tu Clanak 116. 1 16.10.1 (1) IS[;%%L’:VA
12‘4 Prvostupnica sestrinstva ¢lanak 125. 1 16.11.3. (I
194 | Radni terapeut &lanak 126. 3 16.12.3. (Il
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¢lanak 115.

8 Logoped 3 1 16.9.3. ()
10.4 . . . . o ISPOSTAVA
9 Magistra sestrinstva u savjetovalistu ¢lanak 116. 1 16.10.1 (1) CRIKVENICA
105 | Prvostupnica sestrinstva &lanak 125. 1 16.11.3. (II)
195 | Logoped 3 Elanak 115. 1 16.9.3. (I)
12:5 Magistra sestrinstva u savjetovalistu ¢lanak 116. 1 16.10.1 (1) ISSSLSN-II-é\éA
195 | Prvostupnica sestrinstva &lanak 125. 1 16.11.3. (Il)
'95 | Logoped 3 Clanak 115. 1 16.9.3. (1)
195 | Magistra sestrinstva u savjetovalistu &lanak 116. 1 16101 () | 'SPOITAVA
12'5 Prvostupnica sestrinstva ¢lanak 125. 1 16.11.3. (1)
195 | Logoped 3 clanak 115. 1 16.9.3. (1)
195 | Magistra sestrinstva u savjetovalistu clanak 116. 1 181010 () | poa LR
18'5 Prvostupnica sestrinstva ¢lanak 125. 1 16.11.3. (1)
19 1 Logoped 3 Clanak 115. 1 16.9.3. (1)
1?:6 Magistra sestrinstva u savjetovalistu élanak 116. 1 16.10.1 (1) 'SP%SAEAVA
198 | Prvostupnica sestrinstva &lanak 125. 1 16.11.3. (I1)
11. | ODJEL LABORATORIJSKE DIJAGNOSTIKE
11| Voditelj Odjela ¢lanak 28. e 16.3.4.()
11.2 | Glavni inzenjer medicinsko- < 1z reda radnika
laboratorijske dijagnostike clanak 33. Odjela 16.3.9. (1)
Magistar medicinske biokemije i
13 laboratorijske medicine « 16.6.2.()
- 'Specijalist medicinske biokemije i Clanak 94. 5
laboratorijske medicine 16.6.1. (1) 'SPR%SEE‘_\VA
Prvostupnik medicinsko -laboratorijske .
11.4 dijagnostike ¢lanak 120. 20 16.11.2. (I
) Zdravstveno-laboratorijski tehniar ¢lanak 134. 16.13.2. (ll)
Magistar medicinske biokemije i
11.5 | laboratorijske medicine . 16.6.2. ()
Specijalist medicinske biokemije i Clanak 94. 1
laboratorijske medicine 16.6.1. (1 é%ﬁg\?gﬁl\é:
16 Prvostupnik medicinsko -laboratorijske &lanak 120 16.11.2. (Il
: dijagnostike ) 2 T
] Zdravstveno-laboratorijski tehniar ¢lanak 134. 16.13.2. (Il)
Magistar medicinske biokemije i 16.6.2. (1)
11.7 | laboratorijske medicine . T
Specijalist medicinske biokemije i Clanak 94. !
laboratorijske medicine 16.6.1. () 'SSSLSNT‘é\éA
Prvostupnik medicinsko -laboratorijske <
1.8 | giiagnostike ¢lanak 120. 2 16.11.2. (I1)
) Zdravstveno-laboratorijski tehni¢ar ¢lanak 134. 16.13.2. (Il)
Magistar medicinske biokemije i
11.9 | laboratorijske medicine . 16.6.2. ()
Specialist medicinske biokemije i clanak 94. !
laboratorijske medicine 16.6.1. () ,\lﬂsﬂ?fgg\lﬁ‘]
111 Prvostupnik medicinsko -laboratorijske &lanak 120 16.11.2. (il)
0. dijagnostike ' 2 o
) Zdravstveno-laboratorijski tehniar ¢lanak 134. 16.13.2. (1))
Magnstarrnedmmsl;g biokemije i 16.6.2. (1)
11.1 | laboratorijske medicine .
1. Specijalist medicinske biokemije i Clanak 94. L
i g 16.6.1. (1) ISPOSTAVA
laboratorijske medicine OPATLIA
14 P_r_vostuprnk medicinsko -laboratorijske &lanak 120. 16.11.2. (Il
2 dijagnostike 3
Zdravstveno-laboratorijski tehniar ¢lanak 134. 16.13.2. (lll)
11.1 | Magistar medicinske biokemije i Clanak 94. 1 16.6.2. () ISPOSTAVA
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3. laboratorijske medicine RAB
Specijalist medicinske biokemije i 16.6.1. (I
laboratorijske medicine 6.1.()
Prvostupnik medicinsko -laboratorijske .
11.1 dijagnostike ¢lanak 120. 2 16.11.2. (Ih
Zdravstveno-laboratorijski tehniar ¢lanak 134. 16.13.2. (Il
12. | ODJEL SPECIJALISTICKO-KONZILIJARNE ZDRAVSTVENE ZASTITE
121 o : . iz reda radnika
_ Voditelj Odjela ¢lanak 28. Doma Zdravija 16.3.4. ()
12.2 . « iz reda radnika 16.3.9. (1) /
' Glavna sestraftehni¢ar ¢lanak 30. Doma zdravija 16.3.12. (IIl
123 | Referent &lanak 86. 3 (1% 10.1.19. (Illy
12.4 - e . sukladno pianu
' Doktor medicine na specijalizaciji ¢lanak 112. specijalizacije 16.4.10. (1)
* za potrebe mobilnog mamografa
12.5 . . s el i
) Fizikalna medicina i rehabilitacija
12_'6 Glavni fizioterapeut élanak 31. iz reg::\jjr:}gnika 16.3.9. ()
Doktor medicine specijalist fizikalne
127 | medicine i rehabilitacije (specijalist 3 / Slanak 107. 6 1166‘287' (8)’
) specijalist savjetnik 3) U
12.8 Medicinskg sestra/_tehniéar opce njege c::lanak 127. 6 16.13.5. (1l)) ISPOSTAVA
. Prvostupnica sestrinstva* ¢lanak 125. 16.11.3. (1)) RIJEKA
129 | pryostupnik fizioterapije &lanak 122. 27 16.11.3. (IN)
121 | Fizioterapeutski tehniar &lanak 133. 3 16.13.5. (Illl)
1?:1 Prvostupnik fizioterapije ¢lanak 122. 2 16.11.3. (iH IS%%EE@/A
121 Doktor medicine specijalist fizikalne 16.4.8. (1) /
o | medicine i rehabilitacije (savjetnik 3 / ¢lanak 107. 1 16‘ 4 7 ()
__| specijalist savjetnik 3) T
12.1 Medicinskg sestra/.tehniéar opce njege <::Ianak 127. 1 16.13.5. (i) ISPOSTAVA
3. | Prvostupnica sestrinstva* ¢lanak 125. 16.11.3. () DELNICE
'21 | Prvostupnik fizioterapije Slanak 122. 4 16.11.3. ()
121 | Fizioterapeutski tehnicar &lanak 133. 1 16.13.5. (Ill)
"21 | Fizioterapeutski tehnicar &lanak 133, 1 16.135.(ll) | yof OSTAVA
121 | Prvostupnik fizioterapije Slanak 122. 1 16.11.3. () | \SPOSTAVA
121 c . .
8 Radioloska dijagnostika
13'1 Glavni radioloski tehnolog Elanak 32. iz rega:ij:gnika 16.3.9. (Il
12.2 | Doktor medicine specijalist radiologije N 16.4.8. ()
0. | (specijalist 3 / specijalist savjetnik 3) clanak 98. 3 16.4.7. ()
12.2 . L .. Y
1 Prvostupnik radiolo§ke tehnologije ¢lanak 121. 3 16.11.1. (1) ISPOSTAVA
12.2 | Prvostupnik radioloske tehnologije — . RIJEKA
5 RTG zubi ¢lanak 121. 2 16.11.1. (1)
12.2 P.rvostupn_lca sestrinstva — u radioloskoj &lanak 125. 5 16.11.3. (Il
3. | djelatnosti
12.2 | Doktor medicine specijalist radiologije ¢lanak 98 1 16.4.8. () /
4. | (specijalist 3 / specijalist savjetnik 3) ) 16.4.7. () ISPOSTAVA
CRIKVENICA
122 | pryostupnik radioloske tehnologije &lanak 121 1 16.11.1. (Il)
122 | pryostupnik radioloske tehnologije &lanak 121. 1 16.11.1. (1) | 'SEQSTAVA
12.2 | Doktor medicine specijalist radiologije &lanak 98 y 16.4.8. (1) /
7. (savjetnik 3 / specijalist savjetnik 3 ) 16.4.7. () ISPOSTAVA
12.2 . L . . DELNICE
8 Prvostupnik radioloske tehnologije ¢lanak 121. 1 16.11.1. ()
12.2 | Doktor medicine specijalist radiologije - 16.4.8. () /
9. | (specijalist 3 / specijalist savjetnik 3) Clanak 98. ! 1647 () | 'SPOSTAVA
12.3 | Prvostupnik radioloSke tehnologije ¢lanak 121. 1 16.11.1. (1)
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12.3 | Doktor medicine specijalist radiologije Elanak 98 16.4.8. () /

1. (specijalist 3 / specijalist savjetnik 3) ) 16.4.7. () ISPOST/S\VA
123 | Prvostupnik radioloske tehnologije &lanak 121. 16.11.1. () | MALILOSIN
12.3 | Doktor medicine specijalist radiologije &lanak 98 16.4.8. (I)/

3. (specijalist 3 / specijalist savjetnik 3) ) 16.4.7. () ISPOSTAVA
12.3 . Lo .. . OPATIJA

4 Prvostupnik radioloSke tehnologije ¢lanak 121. 16.11.1. (1)

12.3 | Doktor medicine specijalist radiologije &lanak 98 16.4.8. (I)/

5. (specijalist 3 / specijalsit savjetnik 3 ) 16.4.7. () ISPOSTAVA
123 | Prvostupnik radioloske tehnologije &lanak 121. 16.11.1. (II) RAB
13:3 Interna medicina
12.3 | Doktor medicine specijalist kardiologije Elanak 99 16.4.8. ()

8. (specijalist 3 / specijalist savjetnik 3) ) 16.4.7. () ISPOSTAVA
12.3 | Medicinska sestra/tehniar opce njege ¢lanak 127. 16.13.5. (IIh RIJEKA

9. Prvostupnica sestrinstva* ¢lanak 125. 16.11.3. (1D
12.4 | Doktor medicine specijalist kardiologije &lanak 99 16.4.8. (I)/

0. | —uinternistiCkoj ambulanti ) 16.4.7. () ISPOSTgVA

. . . MALI LOSIN
1?:4 Prvostupnica sestrinstva ¢lanak 125. 16.11.3. (II) !
Doktor medicine specijalist
124 | endokrinologile i dijabetologije Slanak 101, 1248 (8)’ SPOSTA
] (specijalist 3 / specijalist savjetnik 3) U : F;(IOJSEKAVA
12.4 | Medicinska sestra/tehniar opée njege ¢lanak 127. 16.13.5. (Il))

3. Prvostupnica sestrinstva* ¢lanak 125. 16.11.3. (1D
12.4 | Doktor medicine specijalist pulmologije &lanak 100 16.4.8. () /

4. | (specijalist 3 / specijalist savjetnik 3) ) 16.4.7. () ISPOSTAVA
12.4 | Medicinska sestra/tehniar opée njege ¢lanak 127. 16.13.5. (1) RIJEKA

5. Prvostupnica sestrinstva* ¢lanak 125. 16.11.3. (1)

12'4 Neurologija
12.4 | Doktor medicine specijalist neurologije &lanak 103 16.4.8. (I)/

7. | (specijalist 3 / specijalist savjetnik 3) ' 16.4.7. (1) ISPOSTAVA
12.4 | Medicinska sestra/tehniar opc¢e njege ¢lanak 127. 16.13.5. (1IH RIJEKA

8. Prvostupnica sestrinstva* ¢lanak 125. 16.11.3. (1)

13'4 Opc¢a kirurgija
Doktor medicine specijalist opée
125 | o L e N 16.4.2. (I)/
0 kIrU.I'nge. (specijalist 1 / specijalist ¢lanak 108. 16.41. () ISPOSTAVA
savjetnik 1) MALI LOSINJ
12.5 | Medicinska sestra/tehniar opce njege ¢lanak 127. 16.13.5. (I
1. Prvostupnica sestrinstva® ¢lanak 125. 16.11.3. (1D
13:5 Stacionarna zdravstvena zastita
Doktor medicine specijalist — u
125 stacionaru (specijalist 3 / specijalist ¢lanak 96. 16.4.8. (O /
3 Sion: 16.4.7. (1) ISPOSTAVA
savjetnik 3) MALI LOSINJ
12.5 | Prvostupnica sestrinstva u stacionaru ¢lanak 123. 16.11.2. (1))
4. | Medicinska sestra/tehni¢ar u stacionaru Clanak 128. 16.13.3. (ll))
12'5 Hemodijaliza
12.5 | Doktor medicine specijalist — u dijalizi &lanak 97 16.4.5. () /

6. (specijalist 2 / specijalist savjetnik 2) ) 16.4.4. (D ISPOSTAVA
12.5 | Prvostupnica sestrinstva u dijalizi ¢lanak 124. 16.11.1. (1) MALI LOSINJ

7. | Medicinska sestra/tehni¢ar u dijalizi ¢lanak 129. 16.13.1. (ll))

12.5 | Doktor medicine specijalist — u dijalizi &lanak 97 16.4.5. () /

8. | (specijalist 2 / specijalist savjetnik 2) ) 16.4.4. () ISPOSTAVA
12.5 | Prvostupnica sestrinstva u dijalizi ¢lanak 124. 16.11.1. (1) RAB

9. Medicinska sestra/tehnic¢ar u dijalizi ¢lanak 129. 16.13.1. (1ID
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12.6

Dermatologija i venerologija

0.
Doktor medicine specijalist
1?‘6 dermatologije i venerologije (specijalist 3 ¢lanak 102. 2 11%287' (I? /
" | / specijalist savjetnik 3) 4.7.() ISPOSTAVA
12.6 | Medicinska sestra/tehni€ar op¢e njege ¢lanak 127. 2 16.13.5. (1l
2. | Prvostupnica sestrinstva* ¢lanak 125. 16.11.3. (1)
12.6 I .
3 Oftalmologija i optometrija
Doktor medicine specijalist
126 | oftaimologije (specijalist 3 / specifalist Elanak 105. 4 1648 (h/
| savietni 16.4.7. (1) ISPOSTAVA
jetnik 3) RIJEKA
12.6 | Medicinska sestra/tehniar opc¢e njege ¢lanak 127. 4 16.13.5. (1))
5. Prvostupnica sestrinstva* ¢lanak 125. 16.11.3. (1D
Doktor medicine specijalist
128 | sftaimologije (specijalist 3 / specialist ¢lanak 105. 1 1648 ()/
6. A 16.4.7. () ISPOSTAVA
savjetnik 3) OPATIA
12.6 | Medicinska sestra/tehni€ar opée njege ¢lanak 127. y 16.13.5. (1)
7. Prvostupnica sestrinstva* Glanak 125. 16.11.3. (1)
1§:6 Oralna kirurgija
Doktor medicine specijalist oralne
1281 kirurgije (specijalist 1 / specijalist ¢lanak 109. 2 11%‘221' (8)/
savjetnik 1) T ISPOSTAVA
127 | Medicinska sestraftehnicar opée njege &lanak 127. 16.13.5. (IIl) RIJEKA
: 2
1?'7 Prvostupnica sestrinstva* ¢lanak 125. 16.11.3. (Il)
1.‘2,:7 Ortodoncija
12.7 | Doktor medicine specijalist ortodoncije &lanak 110 , 16.4.8. (I)/
3. (specijalist 3 / specijalist savjetnik 3) ) 16.4.7. () ISPOSTAVA
12.7 | Medicinska sestra/tehni¢ar opée njege Clanak 127. 1 16.13.5. (Il RIJEKA
4. Prvostupnica sestrinstva* ¢lanak 125. 16.11.3. (1))
1 §'7 Parodontologija
Doktor medicine specijalist
12.7 " o . 16.4.8. (I)/
parodontologije (specijalist 3 / ¢lanak 111. 1
6 specijalist savjetnik 3) 16.4.7.() IS';%?ELAAVA
12.7 | Medicinska sestra/tehni¢ar opée njege clanak 127. 1 16.13.5. (l))
7. | Prvostupnica sestrinstva* ¢lanak 125. 16.11.3. (1)
1§'7 Gerijatrija
12.7 | Doktor medicine specijalist gerijatrije - 16.4.8. (1) /
9. | (specijalist 3 / specijalist savjetnik 3) Clanak 104. ! 16.4.7. (1)
128 | Medicinska sestraftehnicar opée njege Slanak 127. 16.135. () | 'SROSIAVA
- 1
1?'8 Prvostupnica sestrinstva* ¢lanak 125. 16.11.3. (1))
12'8 Centar za mentalno zdravlje
128 | psiholog 3 clanak 114. 3 16.9.3. ()
128 | Kiinitki psiholog 1 dlanak 113. 1 16.9.1. (1)
: ISPOSTAVA
12.8 | Doktor medicine specijalist psihijatrije lanak 106 4 16.4.8. (1) RIJEKA
5. (specijalist 3 / specijalist savjetnik 3) ) 16.4.7. (1)
12.8 | Medicinska sestra/tehniCar opce njege ¢lanak 127. 4 16.13.5. (lll)
6. | Prvostupnica sestrinstva* ¢lanak 125. 16.11.3. (1)
| UKUPNO | 751 l

*iznimno zapo$ljavanje, u siuaju nemogucnosti zaposijavanja medicinskih sestara/tehnicara ili primalja
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IV. RUKOVODECA MJESTA (POLOZAJI) | UVJETI ZA NJIHOVO OBAVLJANJE

Clanak 24.

Ravnatelj

(1) Ravnatelj obavlja poslove odredene zakonom ili drugim propisom i Statutom Doma

zdravlja.

(2) Uvjeti za imenovanje ravnatelja propisani su Statutom Doma zdravlja i zakonom.

Clanak 25.

Zamjenik ravnatelja

—

B

©~Noo

= ©

1.

12.
13.

14.
18.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.

23.
24.

(1) Zamjenik ravnatelja obavlja sljedece poslove:

obavlja poslove iz djelokruga rada ravnatelja u njegovoj odsutnosti

pruza struénu pomoc¢ ravnatelju u obavljanju poslova iz njegova djelokruga u skladu s
danim ovlastenjima

daje prijedioge i misljenja za unapredenje rada, te racionalno i efikasno funkcioniranje
Doma zdravlja

u suradnji s ravnateljem vodi korespondenciju s osnivaéem, nadleznim ministarstvom,
Zavodom te drugim pravnim i fizickim osobama

konzultira ravnatelja o pojedinim pitanjima pri dono$enju poslovnih odluka

brine o zakonitosti rada i ekonomi¢nosti poslovanja

daje naloge i upute za rad voditeljima i drugim radnicima iz djelokruga svojih poslova
sudjeluje u pripremi materijala za sjednice tijela Doma zdravlja, pomaze ravnatelju u
odabiru tema za sjednice

brine o izvrSavanju odluka ravnatelja, Upravnog i Struénog vije¢a Doma zdravlja
rieSava sporna pitanja vezana za rad i organizaciju ustrojstvenih jedinica u okviru svojih
ovlastenja

sudjeluje u obradi materijala za zakljudivanje ugovora sa Zavodom i drugim ugovornim
partnerima

prati ostvarenje ugovornih obveza sa Zavodom, kao i sa drugim ugovornim partnerima
predlaze ravnatelju teme koje je potrebno usuglaSavati sa drugim zdravstvenim
ustanovama u cilju uspjesne poslovne suradnje

brine o kadrovskim potrebama i o uvodenju novih radnika u rad, posebice onih
zdravstvene struke

organizira i nadzire rad u dezZurstvu i drugim oblicima rada medicinskog kadra u
ustanovi

vodi brigu o popunjenosti ugovorenih timova Doma zdravlja potrebnim kadrovima
sukladno propisima i ugovoru sa Zavodom

predlaze popunu MrezZe javne zdravstvene sluzbe s timovima Doma zdravlja

planira, organizira i osigurava uvjete za pruzanje zdravstvene zastite iznad zakonskog
standarda i izvan ugovora sa Zavodom — tzv. posebni programi financirani od lokalnih
samouprava

sudjeluje u donosenju plana godisnjih odmora radnika i kontrolira realizaciju utvrdenog
plana

izdaje upute i organizira rad djelatnosti Doma zdravlja, a sve s ciliem ispunjavanja
ugovornih okvira sa Zavodom i drugim ugovornim partnerima u $to vecoj mjeri

brine o suradnji Doma zdravlja sa $kolskim i visokoSkolskim ustanovama u Primorsko-
goranskoj Zupaniji i Republici Hrvatskoj s ciliem osiguranja struénih kadrova za
obavljanje zdravstvene djelatnosti

obavlja poslove iz djelokruga osnovnog radnog mjesta, sukladno zaklju¢enom ugovoru
o radu, osim ako poslove zamjenika ravnatelja ne obavlja u punom radnom vremenu,
sukladno odluci o imenovanju

obavlja druge rukovoditeljske poslove koje mu ravnatelj stavi u nadleZznost

za svoj rukovodedi rad neposredno je odgovoran ravnatelju.
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(2) Potrebni uvjeti za imenovanje zamjenika ravnatelja propisani su Statutom Doma

zdravlja i zakonom.

Clanak 26.

Pomoc¢nik ravnatelja

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.

(1) Pomoénik ravnatelja obavlja sljedeée poslove:
pomaZe ravnatelju u obavljanju poslova i radnih zadataka iz podruéja djelatnosti za
koju je imenovan
suraduje s ravnateljem, zamjenikom ravnatelja, drugim imenovanim pomoénicima
ravnatelja i voditeljima u organizaciji rada Doma zdravlja
prati i analizira postojece stanje, te predlaze moguca rjeSenja za unapredenje rada
djelatnosti za koju je imenovan, te racionalno i efikasno funkcioniranje Doma zdravlja
skrbi o zakonitosti rada iz podruéja djelatnosti za koje je imenovan
sudjeluje u realizaciji projekata i programa koje provodi Dom zdravlja, iz podrudja svoje
nadleznosti
sudjeluje u izradi organizacijskih i struénih uputa za rad radnika iz podruéja djelatnosti
za koju je imenovan
sudjeluje u izradi statistickin pokazatelja, priloga i obrazaca na osnovi kojih se prati
izvrSenje rada
obavlja najsloZenije poslove i zadace struéne pomoéi i struénih misljenja ravnatelju iz
podrudja djelatnosti za koju je imenovan
prati i prou€ava pozitivne propise iz djelokruga rada za koji je zaduzen
predlaze ravnatelju teme koje je potrebno usugla$avati sa drugim zdravstvenim
ustanovama u cilju uspjesne poslovne suradnje
po nalogu ravnatelja koordinira suradnju Doma zdravija sa drugim zdravstvenim
ustanovama te vodi korespondenciju u suradnji sa ravnateljem i struénim sluzbama i
odjelima sa nadleznim ministarstvom, Zavodom i drugim institucijama
daje naloge i upute za rad voditeljima i drugim radnicima iz djelokruga svojih poslova i
u okviru svojih ovlastenja
sudjeluje u pripremi materijala za sjednice Upravnog vijeca te po potrebi drugih tijela
Doma zdravlja, pomaze ravnatelju u odabiru tema za sjednice
po potrebi sudjeluje u radu Upravnog i Struénog vijec¢a te drugih tijela Doma zdravlja
brine o izvrsavanju odluka ravnatelja, Upravnog i Stru¢nog vije¢a te drugih tijela Doma
zdravlja iz djelokruga povjerenih mu poslova
provodi unutarnji nadzor sukladno aktu Doma zdravlja o provedbi unutarnjeg nadzora
obavlja poslove iz djelokruga osnovnog radnog mjesta, sukladno zakljuéenom ugovoru
o radu
obavlja druge poslove po nalogu ravnatelja iz djelokruga rada svojeg polozaja i njemu
neposredno odgovara.

(2) Osim poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka, pomoé¢nik ravnatelja za sestrinstvo —

glavna sestra Doma zdravlja obavlja i sliedece posiove:

1.

2.

~No

planira, programira i organizira rad i vr§i nadzor nad radom zdravstvenih radnika,
posebice onih sestrinske struke

prati kretanje, analizira postoje¢e stanje i predlaze moguéa rjedenja informacijskih
tokova u zdravstvu, analizira postojee stanje u predlaganju mogucih riesenja za
unapredenje timskog rada

istrazuje metode racionalnog pruZanja kvalitetne zdravstvene zastite i drugih
medicinskih usluga

sudjeluje u izradi organizacijskih i stru¢no-metodolo$kih uputa za rad zdravstvenih
radnika

brine o kadrovskim potrebama i o uvodenju novih zdravstvenih radnika u rad, posebice
onih sestrinske struke

nadzire i kontrolira potrosnju lijekova i sanitetskog materijala

skrbi o strutnom usavrS8avanju zdravstvenih radnika kroz organizaciju struénih
predavanja i seminara i po potrebi je glavni mentor medicinskih sestara/tehnid¢ara
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10.

suraduje sa suradnim znanstveno-nastavnim ustanovama pri izradi programa za
praktican rad uCenika i studenata i odgovoran je za kvalitetno izvodenje praktiéne
nastave

brine o suradnji Doma zdravlja sa skolskim i visoko$kolskim ustanovama u Primorsko-
goranskoj zupaniji i Republici Hrvatskoj s ciliem osiguranja struénih kadrova za
obavljanje zdravstvene djelatnosti

daje naputke za rad iz svog djelokruga voditeljima drugih ustrojstvenih jedinica i daje
naloge za rad radnicima Doma zdravlja koji obavljaju poslove sestrinstva.

(3) Osim poslova iz stavka 1. ovoga €lanka, pomo¢nik ravnatelja za pravne poslove

obavlja i sljedece posiove:

1.

10.
11.

SEN

=N

nadzire i prati zakonitost i struénost rada Sluzbe za zajednitke poslove, u suradnji s
voditeliem sluzbe odreduje radne zadatke izvrsitelima na razini sluZbe, organizira
suradnju i komunikaciju tih sluzbi s drugim ustrojstvenim jedinicama Doma zdravlja
nadzire i sudjeluje u izradi nacrta pravnih akata Doma zdravlja, te brine o uskladenosti
istih s pozitivnim propisima

pruza pravnu podrSku na sastancima, po nalogu ravnatelja

prati primjenu i daje tumacenje zakonskih i drugih propisa, pruza pravne savjete
ravnatelju i ustrojstvenim jedinicama Doma zdravlja

nadzire rad sluzbenika za zastitu osobnih podataka

nadzire Suvanje dokumentacije i azuriranje promjena

nadzire tijek radnji oko zasnivanja i prestanka radnog odnosa radnika, te izradu odluka
vaznih za polozaj i prava radnika i potvrda o radnom statusu

nadzire davanje i daje stru¢na misljenja i odgovore na zahtjev sudova, tijela s javnim
ovlastima te pravnih i fizickih osoba

nadzire tijek izrade ugovora, te po potrebi sudjeluje u procesima koji prethode
sklapanju ugovora sa Zavodom, jedinicama lokalne i regionalne samouprave te fiziékim
i pravnim osobama

skrbi o pravovremenoj dostavi poziva i materijala za Upravno vijeée

daje naputke za rad iz svog djelokruga voditeljima drugih ustrojstvenih jedinica i daje
naloge za rad radnicima Doma zdravlja koji obavljaju poslove s pravnom
komponentom.

(4) Osim poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka, pomoc¢nik ravnatelja za financijsko
poslovanje obavlja i sljedece poslove:

nadzire i prati zakonitost i stru¢nost rada Sluzbe za financijsko-radunovodstvene
poslove i Sluzbe za financijsku operativu i ekonomske poslove, u suradnji s voditeljiem
sluzbe odreduje radne zadatke izvrSitelima na razini sluzbe, organizira suradnju i
komunikaciju tih sluzbi s drugim ustrojstvenim jedinicama Doma zdravlja

koordinira, kontrolira i vodi financijske i ekonomske poslove Doma zdravlja

nadzire i sudjeluje u izradi nacrta akata Doma zdravija s ekonomskom komponentom,
te brine o uskladenosti istih s pozitivnim propisima

prati primjenu i daje tumadenje zakonskih i drugih propisa iz podru¢ja financija i
racunovodstva, pruZa struéne savjete iz tog dijela ravnatelju i ustrojstvenim jedinicama
Doma zdravlja

vodi brigu o ekonomiénosti poslovanja i radi na promicanju organizacije ekonomskih i
financijskih poslova

priprema prijedloge, izraduje planove i programe rada te kontrolira izvr§avanje
financijskog plana ustanove,

daje naputke za rad iz svog djelokruga voditeljima drugih ustrojstvenih jedinica te
naloge za rad radnicima Doma zdravlja koji obavljaju poslove financija i ratunovodstva.
(5) Osim poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka, pomoénik ravnatelja za kvalitetu
zdravstvene zastite obavlja i sljedeée poslove:

po svojoj funkciji predsjednik je Povjerenstva za kvalitetu u Domu zdravlja

vodi brigu o stalnom podizanju razine kvalitete zdravstvene zastite te razvoju i
unapredenju usluga Doma zdravlja

suraduje s voditeljima svih ustrojstvenih jedinica, posebno u vezi uvodenja
medunarodnih standarda kvalitete u poslovanje Doma zdravija, te razvoja i
unapredenja njegovih usluga

30




10.
11.

12.

13.

>N

sudjeluje u provodenju mjera kvalitete zdravstvene zastite, zastite na radu i zastite od
pozara

sudjeluje u organizaciji rada i vr§enju nadzora nad radom zdravstvenih radnika

prati kretanje, analizira postoje¢e stanje i predlaze moguca rije$enja informacijskih
tokova u zdravstvu, analizira postoje¢e stanje u predlaganju mogucih rjesenja za
unapredenje timskog rada

istrazuje metode racionalnog pruzanja kvalitetne zdravstvene =zastite i drugih
medicinskih usluga

sudjeluje u izradi organizacijskih i struéno-metodoloskih uputa za rad zdravstvenih
radnika

brine o kadrovskim potrebama i o uvodenju novih zdravstvenih radnika u rad

nadzire i kontrolira potrosnju lijekova i sanitetskog materijala

skrbi o stru¢nom usavrS8avanju radnika kroz organizaciju stru¢nih predavanja i
seminara

brine o suradnji Doma zdravlja sa $kolskim i visoko$kolskim ustanovama u Primorsko-
goranskoj Zupaniji i Republici Hrvatskoj s ciliem osiguranja struénih kadrova za
obavljanje zdravstvene djelatnosti

daje naputke za rad iz svog djelokruga voditeljima drugih ustrojstvenih jedinica i daje
naloge za rad radnicima Doma zdravlja koji obavljaju poslove kvalitete i razvoja.

(6) Potrebni uvjeti za imenovanje:

. a) za pomoénika ravnatelia za sestrinstvo — glavnu sestru Doma zdravlja: zavren

sveuciliSni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
sestrinstva ili specijalisticki diplomski struéni studij sestrinstva (razina obrazovanja
7.1.sv ili 7.1.st HKO-a, odnosno visoka stru¢na sprema VSS po prija$njim propisima)

b) za pomoénika ravnatelja_za pravne poslove: zavr§en sveucilisni diplomski studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucilidni studij prava (razina obrazovanja 7.1.sv
HKO-a, odnosnho visoka struéna sprema VSS po prijasnjim propisima)

¢) za pomoc¢nika ravnatelja za financijsko poslovanje: zavrden sveucilisni diplomski
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski
struéni studij ekonomije (razina obrazovanja 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a, odnosno visoka
struéna sprema VSS po prijadnjim propisima)

d) za pomoénika ravnatelja za kvalitetu zdravstvene zastite: zavrSen sveudili$ni
diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuéili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij zdravstvenog usmjerenja (razina obrazovanja 7.1.sv ili 7.1.st
HKO-a, odnosno visoka stru¢na sprema VSS po prijasnjim propisima)

informati¢ka pismenost

poznavanje jednog svjetskog stranog jezika

pet godina radnog iskustva.

Clanak 27.

Voditelj sluzbe

hPopn =

No o

© ®

10.

(1) Voditelj sluzbe obavlja sljedec¢e poslove:

planira, organizira, vodi i koordinira radom sluzbe

nadzire obavljanje poslova iz djelokruga rada siuzbe

provodi nadzor, kontrolu i izvr§enje plana i programa rada sluzbe

daje struéna misljenja u sluéajevima iz djelokruga rada sluzbe te pruza struénu pomo¢
tijelima Doma zdravlja

po potrebi inicira disciplinske postupke protiv radnika

skrbi o zakonitosti rada sluzbe i pravilnoj primjeni propisa koji se ti¢u rada sluzbe

brine o izvr§avanju odluka ravnatelja, Upravnog i Struénog vije¢a te drugih tijela Doma
zdravlja iz djelokruga rada sluzbe

sudjeluje u izradi programa rada i razvoja Doma zdravlja, iz djelokruga rada sluzbea
sudjeluje u izradi plana tekuéeg i investicijskog odrzavanja i plana provedbe projekata,
iz djelokruga rada sluzbe

sudjeluje u izradi izvjed¢a ravnatelja o cjelokupnom poslovanju Doma zdravlja, iz
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1.
12.
13.

14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.

22.

2.
3.
4

djelokruga rada sluzbe

suraduje u radu s drugim ustrojstvenim jedinicama

odreduje prioritete u nabavi na razini sluzbe

kontrolira troskove i osigurava djelotvorno koritenje materijainin i financijskih
sredstava sluzbe

osigurava izvréenje ugovornih obveza iz sklopljenih ugovora izmedu Doma zdravlja te
drugih poslovnih partnera na razini sluzbe

nadzire i ovjerava evidenciju radnog vremena svih radnika u sluzbi

predlaze plan godi$njih odmora radnika sluzbe

po potrebi daje radne naloge radnicima na razini sluzbe i upute voditeljima nizih
ustrojstvenih jedinca u okviru sluzbe, kao i radnicima u ispostavama Doma zdravlja koji
obavljaju financijsko-ratunovodstvene, tehnicke i pomocne poslove

skrbi o kontinuiranom struénom osposobljavanju i usavr$avanju radnika sluzbe

provodi unutarnji nadzor sukladno aktu Doma zdravlja o provedbi unutarnjeg nadzora
obavlja poslove iz djelokruga osnovnog radnog mjesta, sukladno zakljuéenom ugovoru
o radu

prima naloge za rad od pomoénika ravnatelja ovlastenog za praéenje i nadziranje rada
njegove sluzbe

obavlja druge poslove po nalogu ravnatelja ili iz djelokruga rada njegove sluzbe i njemu
neposredno odgovara.

(2) Potrebni uvjeti za imenovanje:

a) za voditelia SluZbe za zajednitke poslove: zavrSen sveudilisni diplomski studij ili
integrirani preddiplomski i dipiomski sveucili$ni studij prava ili ekonomije (razina
obrazovanja 7.1.sv HKO-a, odnosno visoka stru¢na sprema VSS po prijasnjim
propisima)

b) za voditelja Sluzbe za tehniéke poslove: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij ili specijalisticki diplomski struéni
studij tehni¢kog ili ekonomskog usmjerenja (razina obrazovanja 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a,
odnosno visoka struéna sprema VSS po prijasnjim propisima)

c) za voditelia Sluzbe za financijsko-raunovodstvene poslove: zavrSen sveudilisni
diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski struéni studij ekonomije (razina obrazovanja 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a, odnosno
visoka struéna sprema VSS po prijasnjim propisima)

d) za voditelia Sluzbe za financijsku operativu i ekonomske poslove: zavrsen
sveudilisni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
specijalisticki diplomski struéni studij ekonomije (razina obrazovanja 7.1.sv ili 7.1.st
HKO-a, odnosno visoka struéna sprema VSS po prijasnjim propisima)

informati¢ka pismenost

poznavanje jednog svjetskog stranog jezika

pet godina radnog iskustva.

Clanak 28.

Voditelj odjela

hwp =

No o

(1) Voditelj odjela obavlja sliedeée poslove:

planira, organizira, vodi i koordinira radom odjela

nadzire obavljanje poslova iz djelokruga rada radnih mjesta u odjelu

provodi nadzor, kontrolu i izvr§enje plana i programa rada odjela

daje struéna misljenja u slugajevima iz djelokruga rada odjela te pruza strucnu pomoc¢
tijelima Doma zdravlja

po potrebi inicira disciplinske postupke protiv radnika

skrbi o zakonitosti rada u odjelu i pravilnoj primjeni propisa koji se ti¢u rada odjela

brine o izvréavanju odluka ravnatelja, Upravnog i Stru€nog vijeca te drugih tijela Doma
zdravlja iz djelokruga rada njegovog odjela

sudjeluje u izradi programa rada i razvoja Doma zdravlja, iz djelokruga rada odjela
sudjeluje u izradi plana tekuceg i investicijskog odrzavanja i plana provedbe projekata,
iz djelokruga rada odjela

10. sudjeluje u izradi izvjeSéa ravnatelja o cjelokupnom poslovanju Doma zdravija, iz
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11

15.

16.
17.

18.

19

22.

23.
24.
25.

26.

27.

djelokruga rada odjela

.suraduje u radu s drugim ustrojstvenim jedinicama
12.
13.
14,

odreduje prioritete u nabavi na razini odjela

po potrebi inicira disciplinske postupke protiv radnika

kontrolira tro8kove i osigurava djelotvorno koriStenje materijalnin i financijskih
sredstava odjela

osigurava izvrSenje ugovornih obveza iz sklopljenih ugovora izmedu Doma zdravlja te
drugih poslovnih partnera na razini odjela

nadzire i ovjerava evidenciju radnog vremena svih radnika u odjelu

suraduje s koordinatorima ispostava (za zdravstvene radnike u ispostavi) odnosno
voditeljima sluZbi (za nezdravstvene radnike u ispostavi) u preditaganju plana godi$njih
odmora radnika pripadajuéeg odjela

po potrebi daje radne naloge radnicima na razini odjela i upute voditeljima nizih
ustrojstvenih jedinca u okviru odjela

. skrbi o kontinuiranom struénom osposobljavanju i usavr$avanju radnika odjela
20.
21.

provodi unutarnji nadzor sukladno aktu Doma zdravlja o provedbi unutarnjeg nadzora

u odjelu zdravstvene djelatnosti kontrolira potro$nju lijekova, sanitetskog i ostalog
materijala

u odjelu zdravstvene djelatnosti u suradnji s koordinatorima ispostava i radnicima
odjela nadzire opseg i program mjera zdravstvene zastite na razini odjela te utvrduje
izvr8enje istoga

u odjelu zdravstvene djelatnosti vodi brigu o popunjenosti ugovorenih timova Doma
zdravlja potrebnim kadrovima sukladno propisima i ugovoru sa Zavodom

u odjelu zdravstvene djelatnosti predlaze popunu Mreze javne zdravstvene sluZbe s
timovima Doma zdravlja na razini djelatnosti odjela

obavlja poslove iz djelokruga osnovnog radnog mjesta, sukladno zakljuéenom ugovoru
o radu

prima naloge za rad od voditelja sluzbe kao ustrojstvene jedinice viseg ranga te
pomocnika ravnatelja ovlastenog za pracenje i nadziranje rada siuzbe u kojoj se nalazi
njegov odjel ili pomoénika ravnatelja ovlastenog za pracenje poslova iz domene rada
odjela

obavlja druge poslove po nalogu ravnatelja ili iz djelokruga rada radnih mijesta
njegovog odjela i njemu neposredno odgovara.

(2) Potrebni uvjeti za imenovanje:

. a) za voditelja Odjela za odnose s javnoscéu i kvalitetu: zavr§en sveudiliSni diplomski

studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugili$ni studij ili specijalisticki diplomski
strucni studij drudtvenog ili zdravstvenog usmjerenja (razina obrazovanja 7.1.sv ili
7.1.st HKO-a, odnosno visoka struéna sprema VSS po prijasnjim propisima)

b) za voditelja Odjela za informatiku: zavrSen sveudili$ni diplomski studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
racunarstva i informatike (razina obrazovanja 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a, odnosno visoka
struéna sprema VSS po prijas$njim propisima)

c) za voditelia_Odjela za pravne poslove: zavr§en sveudiliSni diplomski studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveugili$ni studij prava (razina obrazovanja 7.1.sv
HKO-a, odnosno visoka struéna sprema VSS po prijas$njim propisima)

d) za voditelja Odjela za upravljanje ljudskim resursima: zavrsen sveucili$ni diplomski
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugili$ni studij ili specijalisticki diplomski
struéni studij dru$tvenog usmjerenja (razina obrazovanja 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a,
odnosno visoka struéna sprema VSS po prijasnjim propisima)

e) za voditelia Odjela za opce poslove i poslove zastite na radu: zavr$en sveudili$ni
diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki
diplomski struéni studij drustvenog usmjerenja (razina obrazovanja 7.1.sv ili 7.1.st
HKO-a, odnosno visoka struéna sprema VSS po prijagnjim propisima)

f) za_voditelja Odjela za poslove odrzavanja imovine: zavr§en sveudili$ni diplomski
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski
struéni studij tehnickog ili ekonomskog usmjerenja (razina obrazovanja 7.1.sv ili 7.1.st
HKO-a, odnosno visoka stru¢na sprema VSS po prijasnjim propisima) ili zavrsen
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2.
3.
4.

sveucilisni preddiplomski studij ili struéni preddiplomski studij tehnickog ili ekonomskog
usmjerenja (razina obrazovanja 6.sv ili 6.st HKO-a, odnosno viéa struéna sprema VSS
po prijasnjim propisima)

g) za voditelia Odjela za poslove osiguranja i voznog parka: zavréen sveudilisni
diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski struéni studij tehni¢kog ili ekonomskog usmijerenja (razina obrazovanja
7.1.sv ili 7.1.st HKO-a, odnosno visoka struéna sprema VSS po prijasnjim propisima)
h) za voditelja Odjela za radunovodstvene poslove: zavréen sveug&iligni diplomski studij
ili integrirani preddiplomski i diplomski sveué&iligni studij ili specijalisti¢ki diplomski
struéni studij ekonomije (razina obrazovanja 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a, odnosno visoka
strucna sprema VSS po prijagnjim propisima)

i) za voditelja Odjela za plan i analizu: zavr$en sveugilisni diplomski studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveudilini studij ili specijalisticki diplomski struéni studij
ekonomskog, pravnog, tehni¢kog ili drugog odgovaraju¢eg usmjerenja (razina
obrazovanja 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a, odnosno visoka struéna sprema VSS po prijasnjim
propisima)

J) za voditelia Odjela za kontroling: zavréen sveugiligni diplomski studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveugilisni studij ili specijalisticki diplomski strué¢ni studij
ekonomije ili prava (razina obrazovanja 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a, odnosno visoka struéna
sprema VSS po prijasnjim propisima)

k) za voditelja Odjela za javnu nabavu: zavréen sveugilisni diplomski studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveué&ili§ni studij ili specijalistiCki diplomski stru¢ni studij
ekonomije ili prava (razina obrazovanja 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a, odnosno visoka struéna
sprema VSS po prija$njim propisima)

) za voditelja Odjela za skladi$no posiovanje i ekonomat: zavréen sveudilisni diplomski
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugiligni studij ili specijalisti¢ki diplomski
strucni studij (razina obrazovanja 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a, odnosno visoka struéna
sprema VSS po prijasnjim propisima)

m) za voditelja odjela zdravstvenih djelatnosti: zavren sveugilisni diplomski studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveudili§ni studij zdravstvenog usmjerenja (razina
obrazovanja 7.1.sv HKO-a, odnosno visoka struéna sprema VSS po prijasnjim
propisima)

informati¢ka pismenost

poznavanje jednog svjetskog stranog jezika

Cetiri godine radnog iskustva.

Clanak 29.

Voditelj odsjeka

OhwN =
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(1) Voditelj odsjeka obavlja sljedeée posiove:

planira, organizira, vodi, koordinira i kontrolira radne procese i radnike odsjeka
obavlja samostalno sve stru¢ne poslove iz djelokruga rada odsjeka

unapreduje poslovne procese u odsjeku

kontrolira troskove i osigurava djelotvorno koristenje materijalnih sredstava odsjeka
planira i upravlja dnevnim poslovima odsjeka

vodi evidenciju radnog vremena svih radnika u odsjeku

suraduje u radu s drugim ustrojstvenim jedinicama,

po potrebi inicira disciplinske postupke protiv radnika

provodi unutarnji nadzor sukladno aktu Doma zdravlja o provedbi unutarnjeg nadzora

.U odsjeku zdravstvene djelatnosti prati potro$nju ljekova, sanitetskog i ostalog

materijala u suradnji s nadredenim voditeljem odjela zdravstvene djelatnosti

-U odsjeku zdravstvene djelatnosti nadzire opseg i program mjera zdravstvene zastite

na razini odsjeka te utvrduje izvr§enje istoga u suradnji s nadredenim voditeljem odjela
zdravstvene djelatnosti
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12.

13.
14.

1.

2.
3.
4.

obavlja poslove iz djelokruga osnovnog radnog mjesta, sukladno zaklju¢enom ugovoru
o radu

obavlja druge poslove po nalogu nadredenih

za svoj rad odgovoran je neposredno nadredenom voditelju i ravnatelju.

(2) Potrebni uvjeti za imenovanje:

a) zavréen sveudili$ni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveug&iligni
studij ili specijalistiCki diplomski struéni studi odgovaraju¢eg usmjerenja (razina
obrazovanja 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a, odnosno visoka struéna sprema VSS po prijasnjim
propisima) ili

b) zavrsen sveutilini preddiplomski studij ili struéni preddiplomski studij odgovarajuéeg
usmjerenja (razina obrazovanja 6.sv ili 6.st HKO-a, odnosno viga strué¢na sprema VSS
po prijasnjim propisima) ili

c) zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje odgovarajuéeg usmjerenja (razina
obrazovanja 4.2. HKO-a, odnosno srednja struéna sprema SSS po prijagnjim
propisima)

informati¢ka pismenost

poznavanje jednog svjetskog stranog jezika

dvije godine radnog iskustva.

Clanak 30.

Glavna sestra/tehni¢ar/dentalni asistent

o
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2.

3.

(1) Glavna sestra/tehnicar/dentalni asistent obavlja sljedece poslove:

. organizira i rukovodi radom sestrinske sluzbe unutar zdravstvenog odjela na razini

primarne zdravstvene zastite

predlaze mjere za pobolj$anje organizacije rada sestrinske siuzbe na razini odjela
izraduje raspored rada medicinskih sestara odjela, koordinira i nadzire njihov rad

u suradnji sa voditeljem odjela i koordinatorima ispostava poduzima mjere za efikasno i
racionalno funkcioniranje sestrinske sluzbe na razini odjela

u suradnji s voditeliem odjela nadzire izvr§enje i opseg provedenih mjera zdravstvene
zastite na razini sestrinske skrbi u odjelu

skrbi 0 urednom i toénom vodenju potrebne medicinske dokumentacije i urednom
podnoseniju izvjeséa

sudjeluje u predlaganju plana godi$njih odmora radnika odjela

vodi dokumentaciju o provedenim aktivnostima na razini odjela

brine se o uvodenju novih zdravstvenih radnika u rad odjela

. sudjeluje u organizaciji stru¢nih predavanja i seminara
-suraduje pri izradi programa za prakti¢an rad uéenika i studenata i odgovoran je za

kvalitetno izvodenje praktiéne nastave

. skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora nad radom medicinskih sestara na razini odjela
. prati zakonske propise koji se tiéu sestrinske struke
. obavlja poslove iz djelokruga osnovnog radnog mjesta, sukladno zakljuenom ugovoru

0 radu

.za svoj rad odgovoran je voditelju odjela, pomoéniku ravnatelja za sestrinstvo i

ravnatelju.
(2) Potrebni uvjeti za imenovanje:

. @) zavrSen preddiplomski sveudilisni studij ili preddiplomski stru&ni studij sestrinstva —

prvostupnica sestrinstva (razina obrazovanja 6.1.sv ili 6.1.st HKO-a, odnosho viga
struna sprema VSS po prijasnjim propisima) ili

b) zavrSeno srednjoSkolsko obrazovanje za medicinsku sestru (razina obrazovanja 4.2.
HKO-a, odnosno srednja struéna sprema SSS po prijagnjim propisima) ili

¢) u Odjelu dentaine zdravstvene zastite (polivalentne): zavréeno srednjoskolsko
obrazovanje za medicinsku sestru ili dentalnog asistenta (razina obrazovanja 4.2.
HKO-a, odnosno srednja strué¢na sprema SSS po prijasnjim propisima)

odobrenje za samostalni rad (za prvostupnicu sestrinstva / medicinsku sestru/tehni¢ara
/ dentalnog asistenta)

informati¢ka pismenost.
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Clanak 31

Glavni fizioterapeut

(1) Glavni fizioterapeut obavlja sljedeée poslove:

. organizira i rukovodi radom fizioterapeuta (prvostupnika fizioterapije i fizioterapeutskih

Rl
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1
1
1

1

T30

2.

3.
4.

5.

tehniCara) unutar Odjela specijalistitko-konzilijarne zdravstvene zastite

predlaze mjere za pobolj$anje organizacije rada fizioterapeuta

izraduje raspored rada fizioterapeuta, koordinira i nadzire njihov rad

u suradnji sa voditeljem Odjela i koordinatorima ispostava poduzima mjere za efikasan
i racionalan rad fizioterapeuta

u suradnji s voditeliem Odjela nadzire izvr§enje i opseg provedenih mjera zdravstvene
zastite na razini fizioterapeutske skrbi

skrbi o urednom i toénom vodenju potrebne medicinske dokumentacije i urednom
podnoSenju izvjesca

sudjeluje u predlaganju plana godi$njih odmora fizioterapeuta

vodi dokumentaciju o provedenim aktivnostima na razini fizioterapeutske skrbi

brine se o uvodenju novih radnika u rad

. sudjeluje u organizaciji struénih predavanja i seminara
-suraduje pri izradi programa za praktican rad ucenika i studenata i odgovoran je za

kvalitetno izvodenje prakti¢ne nastave

skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora nad radom fizioterapeuta

prati zakonske propise koji se ticu fizioterapeutske struke

obavlja poslove iz djelokruga osnovnog radnog mjesta, sukladno zakljuéenom ugovoru
o radu

za svoj rad odgovoran je voditelju odjela i ravnatelju.

(2) Potrebni uvjeti za imenovanje:

. zavrsen preddiplomski sveucili$ni studij ili preddiplomski struéni studij fizioterapije

w0 N

(razina obrazovanja 6.1.sv ili 6.1.st HKO-a, odnosno vi§a struéna sprema VSS po
prijasnjim propisima)

odobrenje za samostalni rad prvostupnika fizioterapije

informati¢ka pismenost.

Clanak 32.

Glavni radioloski tehnolog

(1) Glavni radioloski tehnolog obavlja sliedeée poslove:

. organizira i rukovodi radom prvostupnika radioloske tehnologije unutar Odjela

wmn
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1.

specijalisti¢ko-konzilijarne zdravstvene zastite

predlaze mjere za pobolj$anje organizacije rada prvostupnika radioloske tehnologije
izraduje raspored rada prvostupnika radioloske tehnologije, koordinira i nadzire njihov
rad

u suradnji sa voditeljem Odjela i koordinatorima ispostava poduzima mjere za efikasan
i racionalan rad prvostupnika radioloske tehnologije

u suradnji s voditeliem Odjela nadzire izvr§enje i opseg provedenih mjera zdravstvene
zastite na razini radioloske djelatnosti

skrbi o urednom i toénom vodenju potrebne medicinske dokumentacije i urednom
podnosSeniju izvjeScéa

sudjeluje u predlaganju plana godi$njih odmora prvostupnika radioloske tehnologije
vodi dokumentaciju o provedenim aktivnostima na razini radioloske djelatnosti

brine se o uvodenju novih radnika u rad

sudjeluje u organizaciji struénih predavanja i seminara

suraduje pri izradi programa za praktian rad ucenika i studenata i odgovoran je za
kvalitetno izvodenje praktiéne nastave

12. skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora nad radom prvostupnika radiologke tehnologije
13. prati zakonske propise koji se ti¢u radiologke djelatnosti
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14. obavlja poslove iz djelokruga osnovnog radnog mjesta, sukladno zaklju¢enom ugovoru

0 radu

15. za svoj rad odgovoran je voditelju odjela i ravnatelju.

1.

2.
3.

(2) Potrebni uvjeti za imenovanje:

zavrSen preddiplomski sveudili§ni studij ili preddiplomski stru&ni studij radioloske
tehnologije (razina obrazovanja 6.1.sv ili 6.1.st HKO-a, odnosno vi$a struéna sprema
VSS po prijasnjim propisima)

odobrenje za samostalni rad prvostupnika radiologke tehnologije

informatic¢ka pismenost.

Clanak 33.

Glavni inZzenjer medicinsko-laboratorijske dijagnostike

10

12.

13.
14.

15.

(1) Glavni inzenjer medicinsko-laboratorijske dijagnostike obavlja sljedece poslove:

. organizira i rukovodi radom laboratorijskih tehnidara i prvostupnika medicinsko-

laboratorijske dijagnostike unutar Odjela laboratorijske dijagnostike

predlaze mjere za pobolj$anje organizacije rada laboratorijskih tehni¢ara i prvostupnika
medicinsko-laboratorijske dijagnostike

izraduje raspored rada laboratorijskin tehniSara i prvostupnika medicinsko-
laboratorijske dijagnostike, koordinira i nadzire njihov rad

u suradnji sa voditeljem Odjela i koordinatorima ispostava poduzima mjere za efikasan
I racionalan rad laboratorijskih tehni¢ara i prvostupnika medicinsko-laboratorijske
dijagnostike

u suradnji s voditeliem Odjela nadzire izvr§enje i opseg provedenih mjera zdravstvene
zastite na razini laboratorijske djelatnosti

skrbi o urednom i toénom vodenju potrebne medicinske dokumentacije i urednom
podno$enju izvje§¢a

sudjeluje u predlaganju plana godi$njih odmora laboratorijskih tehni¢ara i prvostupnika
medicinsko-laboratorijske dijagnostike

vodi dokumentaciju o provedenim aktivnostima na razini djelatnosti laboratorijske
dijagnostike

brine se o uvodenju novih radnika u rad

. sudjeluje u organizaciji stru¢nih predavanja i seminara
11.

suraduje pri izradi programa za praktitan rad ugenika i studenata i odgovoran je za
kvalitetno izvodenje prakti¢éne nastave

skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora nad radom laboratorijskih tehni¢ara i prvostupnika
medicinsko-laboratorijske dijagnostike

prati zakonske propise koji se ticu djelatnosti laboratorijske dijagnostike

obavlja posiove iz djelokruga osnovnog radnog mjesta, sukladno zakljuéenom ugovoru
o radu

za svoj rad odgovoran je voditelju odjela i ravnatelju.

(2) Potrebni uvjeti za imenovanje:

. zavrSen preddiplomski sveucili$ni studij ili preddiplomski struéni studij medicinsko-

laboratorijske dijagnostike (razina obrazovanja 6.1.sv ili 6.1.st HKO-a, odnosno viga
struéna sprema VSS po prijagnjim propisima)

odobrenje za samostalni rad prvostupnika medicinsko-laboratorijske

informati¢ka pismenost.

Clanak 34.

Koordinator ispostave

DN =

(1) Koordinator ispostave obavlja sljedeée poslove:

organizira rad ispostave i rukovodi njome

daje prijedloge i misljenja za unapredenje rada ispostave

brine o izvrSavanju odluka ravnatelja, Upravnog i Struénog vije¢a te drugih tijela Doma
zdravlja na razini ispostave
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15.

16.
17.
18.

19.

prati ostvarivanje ugovornih obveza s osnove zakupa

rje§ava sva sporna pitanja vezana za rad i organizaciju ispostave

u suradnji s voditelima odjela zdravstvenih djelatnosti zastupljenih na podrucju
ispostave te voditeljima sluzbi (za nezdravstvene radnike u ispostavi) predlaze plan
godisnjih odmora radnika u ispostavi

vodi i ovjerava evidenciju radnog vremena na razini ispostave

osigurava dostatnost lijekova i sanitetskog materijala u ispostavi

vodi brigu o funkcioniranju medicinsko-tehnicke i druge opreme u cilju njihovog
odrzavanja u funkcionainom stanju te prijavljuje kvarove istih

vodi brigu o kontinuiranom obavljanju poslova u vezi redovnog odrZavanja prostora
(8i8¢enje, grijanje i sl.), prijavijuje odgovornim osobama poremecaje u vezi istog
prijavijuje odgovornim osobama potrebe za hitnim intervencijama u prostor i opremu
(oStecenja, kvarovi i sl.)

vodi korespondenciju sa sjedistem Doma zdravlja

daje stru¢na misijenja iz domena svoje struke

po potrebi inicira disciplinske postupke protiv radnika u ispostavi

vodi brigu o materijalnim troskovima ispostave (telefon, voda, struja, sanitarni
materijal, uredski materijal i sli¢no)

konzultira ravnatelja o pojedinim pitanjima pri dono$enju poslovnih odluka

brine se o provodenju sanitarnih i drugih propisa na podrucju ispostave

obavlja poslove iz djelokruga osnovnog radnog mjesta, sukladno zakljucenom ugovoru
o radu

obavija druge poslove po nalogu ravnatelja ili iz djelokruga rada ispostave i njemu
neposredno odgovara.

2) Potrebni uvjeti za imenovanje:

. a) zavréen sveudilisni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni

studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij (razina obrazovanja 7.1.sv ili 7.1.st HKO-
a, odnosno visoka stru¢na sprema VSS po prijasnjim propisima) ili

b) zavrSen sveudili§ni preddiplomski studij ili struéni preddiplomski studij (razina
obrazovanja 6.sv ili 6.st HKO-a, odnosno vi§a struCna sprema VSS po prijadnjim
propisima) ili

c) zavrdeno srednjoskolsko obrazovanje (razina obrazovanja 4.2. HKO-a, odnosno
srednja stru¢na sprema SSS po prijaSnjim propisima)

informati¢ka pismenost

poznavanje jednog svjetskog stranog jezika.

V. RADNA MJESTA | UVJETI ZA NJIHOVO OBAVLJANJE

Clanak 35.

Savjetnik ravnatelja za poslovne procese

(1) Savjetnik ravnatelja za poslovne procese obavlja sljedece poslove:

pruza struénu i savjetodavnu pomoé ravnatelju u oblikovanju poslovnih procesa i
zadataka, sve s ciliem veée ucinkovitosti rada nezdravstvenih ustrojstvenih jedinica
Doma zdravlja,

obavlja poslove u svezi kontakata i komunikacije s tijelima drzavne uprave, jedinicama
podruéne (regionalne) samouprave i jedinicama lokalne samouprave te drugim pravnim
i fizickim osobama s kojima Dom zdravlja ima poslovne kontakte

priprema i koordinira prijave i realizaciju projekata u sustavu prijavnih aplikacija
Europske unije te ostalih natjeaja i javnih poziva £iji sadrzaj spada u domenu
djelatnosti Doma zdravlja
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11.

12.
13.

14.
15.
16.
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pruza struénu pomo¢ ustrojstvenim jedinicama i radnicima Doma zdravlja u apliciranju
novih medunarodnih projekata u sustavu prijavnih aplikacija Europske unije i ostalih
natje€aja

ispituje i nadzire poslovne aktivnosti s ciliem pruzanja struéne i savjetodavne pomoéi u
prevladavanju rizika i ostvarenju strateskih i operativnih ciljeva

utvrduje postoje li odstupanja u primjeni odgovarajuéih regulativa i daje preporuke za
pravilnu primjenu propisa u domeni svoje struke

procjenjuje sustave internih kontrola u pojedinim poslovnim funkcijama i daje preporuke
za njihovo pobolj$anje

kontrolira i analizira izvjes$taje o poslovanju Doma zdravlja

nadzire poslovanje kroz popunjavanje upitnika o fiskalnoj odgovornosti

suraduje s tijelima za reviziju

izvjestava o obavljenoj reviziji, priprema plan provedbe preporuka, daje savjete vezane
uz njih i prati njihovu provedbu

suraduje s ostalim ustrojstvenim jedinicama Doma zdravlja

odgovara za kvalitetu i ispravnost poslova za koje je zaduzen sukladno svom radnom
mjestu

izraduje dokumentaciju za potrebe rada Upravnog vije¢a Doma zdravlja

samostalno sastavlja izvje$éa prema potrebama rada

odgovara za svoj rad ravnatelju

obavlja druge poslove po nalogu ravnatelja.

(2) Potrebni uvjeti za rad:

. zavrSen sveudilidni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugiliSni

studij ekonomije ili prava ili zdravstvenog usmjerenja (razina obrazovanja 7.1.sv.st
HKO-a, odnosno visoka stru¢na sprema VSS po prijadnjim propisima)

informati¢ka pismenost

poznavanje jednog svjetskog stranog jezika

. pet godina radnog iskustva.

Clanak 36.

Poslovni tajnik

N —

10.
1.

12.
13.

(1) Poslovni tajnik obavlja sljedecée poslove:

vodi poslovnu korespondenciju u Uredu ravnateljstva

sudjeluje u kreiranju rasporeda obveza ravnatelja, te nadzire i prati realizaciju
dogovorenih i preuzetih obveza

uskladuje poslovni raspored ravnatelja, zamjenika ravnatelja, pomoénika ravnatelja i
voditelja ostalih nezdravstvenih ustrojstvenih jedinica, te nadzire i prati realizaciju
dogovorenih i preuzetih obveza

organizira i provodi operativne poslove i aktivnosti u Uredu ravnateljstva

obavlja poslove vezane uz organizaciju sluzbenih putovanja radnika Doma zdravija i
vodi evidenciju putnih naloga

sudjeluje u pripremi sjednica Upravnog vijeéa Doma zdravlja, po potrebi vodi zapisnik
sa sjednice

vodi urudzbeni zapisnik povjerljivih akata i brine za njihovu otpremu i ¢uvanje prema
stupnju tajnosti sukladno vazec¢im zakonskim propisima

obavlja pregled i razvrstavanje poste dospjele u Ured ravnateljstva te prosljeduje na
urudzbiranje ulaznu i iziaznu postu

brine o uskladenju, odrzavanju i nadopunjavanju zajedni¢kih evidencija i zbirki
podataka

obavlja poslove organizacije prijema stranaka i gostiju ravnatelja i zamjenika ravnatelja
odgovara za kvalitetu i ispravnost poslova za koje je zaduzen sukladno svom radnom
mjestu

odgovara za svoj rad ravnatelju

obavlja druge poslove po nalogu ravnatelja.

(2) Potrebni uvjeti za rad:
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1. zavrsen sveudilidni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugili$ni

studij ili specijalisticki diplomski struéni studij drustvenog usmjerenja (razina
obrazovanja 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a, odnosno visoka strué¢na sprema VSS po prijasnjim
propisima)

informati¢ka pismenost
poznavanje jednog svjetskog stranog jezika
. tri godine radnog iskustva.
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Clanak 37.
Visi savjetnik 1 za odnose s javnoséu

(1) Visi savjetnik 1 za odnose s javno$cu obavlja sljedeée poslove:

obavlja strune posiove pripreme i vodenja komunikacijskih nastupa Doma zdravlja

predlaZze planove i mjere za komunikacijski nastup Doma zdravlja i provodi ih

prihnva¢a, analizira i rasporeduje pristigle vanjske upite/molbe/prituzbe/obavijesti

dostavljene elektronickim sredstvima komunikacije ili na drugi nacin, u suradnji sa

struénim sluzbama priprema nacrte odgovora/oéitovanja te po odobrenju nadredenog

rukovoditelja ili ravnatelja dostavlja odgovore/ogitovanja adresatima

4. brine o pravodobnom azuriranju i uredivanju mreznih stranica Doma zdravlja i opéenito
brine o web identitete Doma zdravlja

5. obavlja aktivhosti u podrugju oglasavanja i promocije, koordinacije komunikacijskih
projekata i programa, uredivanja sadrZaja za broSure, godi$nje izvjestaje i video
materijale

6. prati medije i obavlja komunikaciju sa sredstvima javnog priop¢avanja uz prethodno
konzultiranje s nadredenim rukovoditeljem ili ravnateljem

7. s cillem uspjesnije javne prezentacije poslovanja Doma zdravija prati i proucava
stavove i potrebe pojedinih cilinih skupina gradana te predlaze aktivnosti u smjeru
odrzanja i unapredenja kvalitete usluga Doma zdravlja

8. osmiSljava pakete ponude za pojedine ciljane grupe pacijenata i drugih ciljanih grupa
korisnika usluga Doma zdravlja

9. organizira promotivne aktivhosti Doma zdravlja

10. organizira interne edukacije vezano za javnu prezentaciju i vidljivost Doma zdravlja

11. prati natjeaje i javne pozive iz djelatnosti Doma zdravlja koje raspisuje nadleZzno
ministarstvo, druga tijela i institucije te o istim izvjeS¢uje ravnatelja i voditelja
ustrojstvene jedinice na koju se pojedini natje€aji odnosi

12. sudjeluje u pripremi prijava i realizaciji projekata u sustavu prijavnih aplikacija Europske

wnN =

unije

13. odgovara za kvalitetu i ispravnost poslova za koje je zaduzen sukladno svom radnom
mjestu

14. samostalno sastavlja i vodi evidencije i izvje§¢a prema potrebama rada ustrojstvene
jedinice

15. odgovara za svoj rad nadredenom rukovoditelju i ravnatelju
16. obavlja druge poslove po nalogu nadredenog rukovoditelja i ravnatelja.

(2) Potrebni uvjeti za rad:
1. zavrSen sveudiliSni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudili$ni
studij ili specijalistiCki diplomski struéni studij humanisti¢kog ili drustvenog usmjerenja
(razina obrazovanja 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a, odnosno visoka struéna sprema VSS po
prijasnjim propisima)
informati¢ka pismenost
poznavanje jednog svjetskog stranog jezika
. pet godina radnog iskustva.

LNFERN

Clanak 38.
Visi savjetnik 1 za kvalitetu

(1) Vi8i savjetnik 1 za kvalitetu obavlja sljedeée poslove:
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

2.
3.
4.

obavlja struéne poslove s ciljem osiguranja i unapredenja kvalitete zdravstvene zastite
koja se pruza pacijentima sukladno zahtjevima medunarodno priznatih standarda
suraduje s nadleznim agencijama, struénim drustvima te drugim institucijama
usmjerenim uspostavi i unapredenju kvalitete

koordinira provodenje mjera za ostvarivanje kvalitete, nalela uéinkovitosti i
djelotvornosti postupaka sustava kvalitete, orijentiranosti prema pacijentima i njihovoj
sigurnosti

pruza struénu pomo¢ ustrojstvenim jedinicama i radnicima Doma zdravija prilikom
izrade dokumentacije potrebne za uvodenja sustava kvalitete

po potrebi koordinira timovima za kvalitetu

obavlja poslove vezano uz provedbu kontrole i osiguravanja kvalitete slozenijih
dokumenata koji se ticu prvenstveno ugovora o nabavi robe, radova ili usluga i shema
bespovratne pomodi, a prema potrebi i ostalih vrsta ugovora

u suradnji sa drugim ustrojstvenim jedinicama Doma zdravlja provodi kontrolu objava
nadmetanja, dokumentacije za nadmetanje, izvjeS¢a o provedenom odabiru i
evaluaciji, kontrolu ugovora i dodataka ugovorima te ostalih dokumenata koji su
predmet kontrole

ispituje i nadzire poslovne aktivnosti s ciliem pruzanja stru¢ne i savjetodavne pomoci u
prevladavanju rizika i ostvarenju strateskih i operativnih ciljeva

utvrduje postoje li odstupanja u primjeni odgovarajuée regulative i daje preporuke za
pravilnu primjenu propisa

procjenjuje sustave internih kontrola u pojedinim poslovnim funkcijama i daje preporuke
za njihovo poboljSanje

sudjeluje u vodeniju statistike internih odluka na temelju provedene kontrole

prati natjeCaje i javne pozive iz djelatnosti Doma zdravlja koje raspisuje nadlezno
ministarstvo, druga tijela i institucije te o istim izvjeS¢uje ravnatelja i voditelja
ustrojstvene jedinice na koju se pojedini natjecaji odnosi

sudjeluje u pripremi prijava i realizaciji projekata u sustavu prijavnih aplikacija Europske
unije

odgovara za kvalitetu i ispravnost poslova za koje je zaduzen sukladno svom radnom
mjestu

samostalno sastavija i vodi evidencije i izvje$éa prema potrebama rada ustrojstvene
jedinice

odgovara za svoj rad nadredenom rukovoditelju i ravnatelju

obavlja druge poslove po nalogu nadredenog rukovoditelja i ravnatelja.

(2) Potrebni uvjeti za rad:

. zavrden sveudilidni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni

studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij drustvenog ili zdravstvenog usmjerenja
(razina obrazovanja 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a, odnosno visoka strucna sprema VSS po
prijasnjim propisima)

informati€ka pismenost

poznavanje jednog svjetskog stranog jezika

pet godina radnog iskustva.

Clanak 39.

Referent — arhivar

1.

2.

3.

(1) Referent-arhivar obavlja sljedece poslove:

u koordinaciji s administrativnim referentima u pisarnici uskladuje, odrzava i
nadopunjuje zajednicke evidencije i zbirke podataka i vodi pomoc¢ne arhivske knjige
vr§i unos podataka o Cinjenicama obrade i postupanja s arhivskim i registraturnim
gradivom u racunalnu bazu podataka arhivskog i registraturnog gradiva

obavlja poslove pripreme preuzimanja arhivskih jedinica, razvodenja spisa, odlaganja
arhivskih jedinica i osiguranja tehnicke zastite gradiva, pripreme izdavanja gradiva na
koridtenje, evidentiranja i pe¢acenja odabranog arhivskoga gradiva odnosno izlucnog
registraturnog gradiva,
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brine o opremljenosti uredskim i potrosnim materijalom potrebnim za obavljanje
rasporedenih mu poslova, te o redovnom odr2avanju povjerenih mu uredaja i prostorija

. odgovara za kvalitetu i ispravnost poslova za koje je zaduzen sukladno svom radnom

mjestu

odgovara za svoj rad nadredenom rukovoditelju i ravnatelju

obavlja druge poslove po nalogu nadredenog rukovoditelja i ravnatelja
(2) Potrebni uvjeti za rad:

. zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje (razina obrazovanja 4.2. HKO-a, odnosno

srednja stru¢na sprema SSS po prijagnjim propisima)
informati¢ka pismenost
poloZen strucni ispit za arhivskog tehnicara

vozacka dozvola B kategorije.

Clanak 40.

Informatic€ki specijalist

OrON -

TR0 NOo

- O

13.

14.
15.

16.

17.

18.
19.

wnN

(1) Informaticki specijalist obavlja sljedeée poslove:

odrzava i servisira racunalne sustave i servere

procjenjuje potrebne hardverske resurse

planira i kreira baze podataka

instalira i azurira softver

izraduje i implementira planove za izradu sigurnosnih kopija i oporavak od gubitka
podataka

izgraduje i nadzire ra¢unalne mreze

vr§i pracenje i poboljavanje performansi sustava

pruza korisni¢ku podrsku

uveodi novu tehnologiju i funkcionalnost

obavlja poslove pripreme dokumentacije vezane uz raunalna i programska rieSenja
nadgleda sigurnost komunikacija i provodi mjere za zastitu sigurnosti informati¢kog
sustava

brine o zanavljanju informaticke i telekomunikacijske opreme i softvera, predlaze
uvrstenje istih u plan nabave

sudjeluje u postupcima nabava informati¢ke i telekomunikacijske opreme i softvera,
izraduje struéne podloge za nabave (tehni¢ke specifikcija, troskovnike i sl.) iz podrudja
svoje struke

obavlja kontakte prema servisima za podrsku sustavu

savjetuje ravnatelja o potrebi uvodenja novih tehnologija te prednostima ili nedostacima
pojedinih operativnih sustava

istrazuje trZiSte po pitanju mogucnosti uvodenja novih operativnih sustava ili
nadogradnji postojecih, prati kretanje cijena i daje prijedloge i misljenja u vezi istog
odgovara za kvalitetu i ispravnost poslova za koje je zaduZen sukladno svom radnom
mjestu

odgovara za svoj rad nadredenom rukovoditelju i ravnatelju

obavlja druge poslove po nalogu nadredenog rukovoditelja i ravnatelja.

(2) Potrebni uvijeti za rad:

. zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugili§ni

studij ili specijalisticki diplomski struéni studij radunarstva i informatike (razina
obrazovanja 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a, odnosno visoka stru¢na sprema VSS po prijasnjim
propisima)

poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu

napredno poznavanje rada u okruZenju Microsoft Windows operativnih sustava i
Microsoft Office uredskog paketa, te Linux operativnom sustavu, poznavanje Corel
Draw aplikacije

napredna znanja i vjestine u racunalnim aplikacijama Active Domain, Exchange, ISA
Server, MS SQL, MySQL, IIS, Apache, ASP.NET (c#), PHP
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napredno poznavanje rada s racunalnim mrezama (protokolima) i mreznom
infrastrukturom, POS kasama i VPN-om

napredno poznavanje materije antivirusne zastite

osposobljenost za edukaciju krajnjih korisnika

vozacka dozvola B kategorije

pet godina radnog iskustva (na poslovima administracije baza podataka i pratecih
razvojnih alata).

Clanak 41.

Informaticki savjetnik

13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.
22.

1.

W N

(1) Informatiéki savjetnik obavlja sljedece poslove:

odrzava i servisira raCunalne sustave i servere

procjenjuje potrebne hardverske resurse

planira i kreira baze podataka

instalira i azurira softver

izraduje i implementira planove za izradu sigurnosnih kopija i oporavak od gubitka
podataka

azurira i odrzava mati¢ne podatke u informacijskom sustavu
izgraduje i nadzire racunalne mreze

vrsi prac¢enje i pobolj§avanje performansi sustava

pruza korisni¢ku podrsku

. uvodi novu tehnologiju i funkcionalnost
. sudjeluje u zanavljanju informaticke opreme i softvera
. po potrebi sudjeluje u postupcima nabava informaticke i telekomunikacijske opreme i

softvera, izraduje struéne podloge za nabave (tehnic¢ke specifikacije, troSkovnike i si.)
iz podrucja informatiCke struke

obavlja kontakte prema servisima za podrsku sustavu

radi na web administraciji, izraduje i odrzava web stranice

obavlja ostale poslove odrzavanja baza podataka

obavlja poslove pripreme dokumentacije vezane uz ra¢unalna i programska riesenja
vodi brigu o fiksnoj i mobilnoj telefoniji sa prijavom i odjavom brojeva, prijavom kvara
na linijama te dobavom i podjelom telefonskih uredaja, kontrolira troskove po korisniku,
sudjeluje u planiranju nabave nove opreme

vodi evidenciju korisnika i ratunalne opreme te prati prijave incidenata na istoj, a na
osnovi kojih pruza usluge pomodéi korisnicima informatiCkog sustava te otklanja
incidente u informati¢kom sustavu

nadgleda sigurnost komunikacija i provodi mjere za zastitu sigurnosti informatiCkog
sustava

odgovara za kvalitetu i ispravnost poslova za koje je zaduZen sukladno svom radnom
mjestu

odgovara za svoj rad nadredenom rukovoditelju i ravnatelju

obavlja druge poslove po nalogu nadredenog rukovoditelja i ravnatelja

(2) Potrebni uvjeti za rad:

zavréen sveudilisni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuciliSni

studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij raCunarstva i informatike (razina
obrazovanja 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a, odnosno visoka struéna sprema VSS po prijaSnjim
propisima)

poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu

napredno poznavanje rada u okruzenju Microsoft Windows operativnih sustava i
Microsoft Office uredskog paketa, te Linux operativnom sustavu, poznavanje Corel
Draw aplikacije

napredna znanja i vjestine u rac¢unalnim aplikacijama Active Domain, Exchange, ISA
Server, MS SQL, MySQL, IIS, Apache, ASP.NET (c#), PHP

napredno poznavanje rada s ragunalnim mrezama (protokolima) i mreznom
infrastrukturom, POS kasama i VPN-om
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napredno poznavanje materije antivirusne zastite

osposobljenost za edukaciju krajnjin korisnika

vozacka dozvola B kategorije

getiri godine radnog iskustva (ha poslovima administracije baza podataka i prateéih
razvojnih alata).

Clanak 42.

Visi savjetnik 1 za informati¢ke projekte i analitiku

©ONO R WN =

(1) Visi savjetnik 1 za informaticke projekte i analitiku:

izraduje plan potreba za informati¢ckom opremom

prati izvrSenje financijskog plana odjela

priprema analize troskova, uéteda i opravdanosti ulaganja

priprema tehniéko-financijske dijelove dokumentacije uz sudjelovanje informati€ara
prati rokove, ugovore, licence, odrzavanje i servise

vodi evidenciju dobavljaca, ponuda, narudzbenica i racuna

prati rokove, zadatke i realizaciju projekata

izraduje izvje$€a za upravu

koordinira komunikaciju izmedu informati¢ara i vanjskih izvodaca

10. izraduje zapisnike i analize

11.vodi evidenciju opreme, licenci, ugovora, zahtjeva
12. priprema interne procedure i procese

13. sudjeluje u izradi planova digitalizacije

1.

2.
3.
4.

(2) Potrebni uvjeti za rad:

zavréen sveudilisni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugilisni
studij ili specijalistiki diplomski strucni studij drustvenog usmjerenja (razina
obrazovanja 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a, odnosno visoka strucna sprema VSS po prijasnjim
propisima)

informaticka pismenost

poznavanje jednog svjetskog stranog jezika

pet godina radnog iskustva.

Clanak 43.

Viéi informaticar

—

8.

9.

(1) Visi informaticar obavlja sljedece poslove:

brine o funkcioniranju i odrzavanju informacijskih sustava

pruza pomo¢ i podréku korisnicima informatickog sustava iz podrucja uporabe
informatiéke opreme i programskih riesenja

vodi evidenciju korisnika i racunalne opreme te prati prijave incidenata na istoj, a na
osnovi kojih pruza usluge pomo¢i korisnicima informati¢kog sustava te otklanja
incidente u informati¢kom sustavu

inicira tekuée odrzavanje informaticke opreme

prati ispravnost, raspolozivost i opterecenje te popravija i organizira popravak
radunalno-komunikacijskog sustava

provodi mjere za zastitu sigurnosti informatickog sustava

obavlja jednostavnije poslove koje se odnose na izgradnju racéunaine mreze i
implementaciju projekata vezano uz raéunalne mreze

provjerava tehnicke ispravnosti racunainih sustava i otklanja manje kvarove i zastoje u
radu sustava

odgovara za kvalitetu i ispravnost poslova za koje je zaduzen sukladno svom radnom
mjestu

10. odgovara za sVoj rad nadredenom rukovoditelju i ravnatelju
11. obavlja druge poslove po nalogu nadredenog rukovoditelja i ravnatelja

(2) Potrebni uvjeti za rad:
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_ zavréen sveudilisni preddiplomski studij ili struéni preddiplomski studij radunarstva i

informatike (razina obrazovanja 6.sv ili 6.st HKO-a, odnosno vi$a strucna sprema VSS
po prijasnjim propisima)

poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu

napredno poznavanje rada u okruzenju Microsoft Windows operativnih sustava i
Microsoft Office uredskog paketa, te Linux operativnom sustavu, poznavanje Corel
Draw aplikacije

napredna znanja i vjestine u ratunalnim aplikacijama Active Domain, Exchange, ISA
Server, MS SQL, MySQL, IIS, Apache, ASP.NET (c#), PHP

. napredno poznavanje rada s radunalnim mrezama (protokolima) i mreznom

infrastrukturom, POS kasama i VPN-om

. napredno poznavanje materije antivirusne zastite
. osposobljenost za edukaciju krajnjih korisnika

vozatka dozvola B kategorije
jedna godina radnog iskustva u struci (na poslovima administracije baza podataka i
pratecih razvojnih alata).

Clanak 44.

Visi savjetnik 1 za pravne poslove

10.

11.
12.

12.
13.

2.
3.
4.

(1) Visi savjetnik 1 za pravne poslove obavlja sljedece poslove:

. rjeSava slozenije predmete s pravnom komponentom vezane uz obavljanje djelatnosti i

poslovanje Doma zdravlja

izraduje pravilnike, odluke i druge opée akte Doma zdravija sukladno pozitivnim
pravnim propisima

obavlja poslove i priprema dokumentaciju potrebnu za upis i izmjenu podataka u
sudskom registru

izraduje i objedinjuje materijale za rad Upravnog vije¢a i po potrebi drugih tijela Doma
zdravlja

prati zakonske propise i provedbene akte

izraduje dokumentaciju iz podrucja radnopravnih i obveznopravnih odnosa te javne
nabave

izraduje nacrte ugovora koje u okviru svoje djelatnosti Dom zdravlja sklapa s osobama
javnog i privatnog prava, brine o potrebi aZuriranja ugovora vezano uz izmijenjene
okolnosti

po potrebi sudjeluje u provedbi postupaka nabava i natjecaja za zaposljavanje te
izraduje nacrte ugovora u vezi toga

daje stru¢na misijenja na prijedloge ugovora koje sklapa Dom zdravlja sa Zavodom ili
drugim tijelima javne viasti ili fizickim osobama

u suradnji s ostalim ustrojstvenim jedinicama ustrojava i vodi evidenciju zakljuéenih
ugovora Doma zdravlja

izraduje izvje$éa i analize iz podrucja svog rada

odgovara za kvalitetu i ispravnost poslova za koje je zaduZen sukladno svom radnom
mjestu

odgovara za svoj rad nadredenom rukovoditelju i ravnatelju

obavlja druge poslove po nalogu nadredenog rukovoditelja i ravnatelja

(2) Potrebni uvjeti za rad:

zavréen sveudilidni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugiliSni

studij prava (razina obrazovanja 7.1.sv HKO-a, odnosno visoka struéna sprema VSS
po prijagnjim propisima)

informati¢ka pismenost

poznavanje jednog svjetskog stranog jezika

pet godina radnog iskustva.
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Clanak 45.

Visi savjetnik 2 za pravne poslove

10.

11.
12.

13,
14,

ENESEN

(1) Visi savjetnik 2 za pravne poslove obavlja sliedece poslove:

rieSsava predmete s pravnom komponentom vezane uz obavljanje djelatnosti i
poslovanje Doma zdravlja

sudjeluje u izradi pravilnika, odiuka i drugih opéih akata Doma zdravija sukladno
pozitivnim pravnim propisima

sudjeluje u izradi materijala za rad Upravnog vijeéa i po potrebi drugih tijela Doma
zdravlja

pruza administrativno-tehni¢ku pomo¢ u radu tijela Doma zdravlja (npr. izrada
zapisnika sa sjednice, izrada poslovnika o radu, odluka i sl.)

prati zakonske propise i provedbene akte

vodi ogevidnik nekretnina u vlasni$tvu Doma zdravlja i odgovoran je za postupanje u
zemljignoknjiznim stvarima u ime Doma zdravlja

izraduje dokumentaciju iz podrucja radnopravnih i obveznopravnih odnosa te javne
nabave

izraduje nacrte ugovora koje u okviru svoje djelatnosti Dom zdravlja sklapa s osobama
javnog i privatnog prava, brine o potrebi azuriranja ugovora vezano uz izmijenjene
okolnosti

po potrebi sudjeluje u provedbi postupaka nabava i natjeaja za zapoSljavanje te
izraduje nacrte ugovora u vezi toga

u suradnji s ostalim ustrojstvenim jedinicama ustrojava i vodi evidenciju zakljuenih
ugovora Doma zdravlja

izraduje izvje$céa i analize iz podrucja svog rada

odgovara za kvalitetu i ispravnost poslova za koje je zaduzen sukladno svom radnom
mjestu

odgovara za svoj rad nadredenom rukovoditelju i ravnatelju

obavlja druge poslove po nalogu nadredenog rukovoditelja i ravnatelja

(2) Potrebni uvjeti za rad:

_ zavréen sveugili§ni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni

studij prava (razina obrazovanja 7.1.sv HKO-a, odnosno visoka struéna sprema VSS
po prijasnjim propisima)

. informaticka pismenost

poznavanije jednog svjetskog stranog jezika
&etiri godine radnog iskustva.

Clanak 46.

Visi savjetnik 1 za radno-pravne odnose

SEN

(1) Visi savjetnik 1 za radno-pravne odnose obavija sljedece poslove:

prati i u radu primjenjuje sve zakonske promjene u podru¢ju kadrovskih poslova, radi
ispravne implementacije u radne odnose unutar Doma zdravlja

prati i radu primjenjuje mjerodavne kolektivne ugovore koji obvezuju Dom zdravlja
inicira izradu i sudjeluje u izradi opéih akata Doma zdravlja koji se ti¢u podrucja radnih
odnosa ili kojima se izravno utje&e na prava i polozaj radnika Doma zdravlja

sastavlja natje¢aje i poduzima poslove potrebne za provodenje prijema radnika u radni
odnos

izraduje materijale za rad Upravnog vije¢a Doma zdravlja koji se ti€u podrugja radnih
odnosa i specijalizacija u zdravstvu

priprema i objavijuje natjeCaje za prijam u radni odnos novih radnika, izraduje
prijedloge odluka o odabiru kandidata

organizira imenovanje potrebnih komisija, povjerenstava i sl. za potrebe realizacije
natjeéaja za prijam u radni odnos, po potrebi sudjeluje u njihovom radu

obavlja poslove u vezi raspisivanja natje¢aja za prijam specijalizanata sukladno planu
specijalizacija, organizira i provodi cjelokupni postupak izbora specijalizanata

obavlja poslove vezane za prijem pripravnika i volontera na rad u Dom zdravlja
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10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.
19.

o

obavlja poslove vezane uz davanje odobrenja radnicima Doma zdravlja za rad u drugoj
zdravstvenoj ustanovi

izraduje sve nacrte ugovora iz podrugja radnog odnosa, uz konzultacije s Odjelom za
pravne poslove

sudjeluje u izradi plana zaposljavanja

brine o pravovremenoj promijeni postojecih podataka radnika vezanih uz njihova
materijaina prava (koeficijent, dodatak na plaéu i sl.)

izraduje nacrte odluka i drugih pojedinacnih akata kojima se odluéuje o pravima i
obvezama pojedinog radnika Doma zdravija

daje struéne odgovore i ogitovanje radnicima Doma zdravlja povodom njihovih upita
vezanih uz ostvarivanje prava iz radnog odnosa

izraduje izvjescéa i analize te statistitke izvjestaje vezane uz postojece kadrove te
podruéje svog rada

odgovara za kvalitetu i ispravnost poslova za koje je zaduzen sukladno svom radnom
mjestu

odgovara za svoj rad nadredenom rukovoditelju i ravnatelju

obavlja druge poslove po nalogu nadredenog rukovoditelja i ravnatelja

(2) Potrebni uvjeti za rad:

 zavréen sveudiliéni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni

studij ili specijalisticki diplomski struéni studij pravnog usmjerenja (razina obrazovanja
7 1.sv ili 7.1.st HKO-a, odnosno visoka strucna sprema VSS po prijaénjim propisima)
informaticka pismenost

poznavanje jednog svjetskog stranog jezika

pet godina radnog iskustva.

Clanak 47.

Visi savjetnik 2 za radno-pravne odnose

10.
11.

12.
13.
14.

15.

(1) Visi savjetnik 2 za radno-pravne odnose obavlja sljedece poslove:

. prati i u radu primjenjuje sve zakonske promjene u podrucju kadrovskih poslova, radi

ispravne implementacije u radne odnose unutar Doma zdravlja

prati i radu primjenjuje mjerodavne kolektivne ugovore koji obvezuju Dom zdravlja
inicira izradu i sudjeluje u izradi op¢ih akata Doma zdravlja koji se ti¢u podru¢ja radnih
odnosa ili kojima se izravno utjeCe na prava i polozaj radnika Doma zdravlja

sastavlja natje¢aje i poduzima poslove potrebne za provodenje prijema radnika u radni
odnos

po potrebi sudjeluje u izradi materijala za rad Upravnog vije¢éa Doma zdravlja koji se
ticu podru¢ja radnih odnosa i specijalizacija u zdravstvu

sudjeluje u pripremi i objavljivanju natje¢aja za prijam u radni odnos novih radnika,
izraduje nacrte odluka o odabiru kandidata

po potrebi sudjeluje u radu komisija, povjerenstava i sl. za potrebe realizacije natjecaja
za prijam u radni odnos

obavlja poslove u vezi raspisivanja natje¢aja za prijam specijalizanata sukiadno planu
specijalizacija, sudjeluje u provedbi postupka izbora specijalizanata

izraduje evidencije i uputnice za specijalizante

obavlja poslove vezane za prijem pripravnika i volontera na rad u Dom zdravlja

obavlja poslove vezane uz davanje odobrenja radnicima Doma zdravija za rad u drugoj
zdravstvenoj ustanovi

po potrebi izraduje nacrte ugovora iz podrugja radnog odnosa, uz konzultacije s
Odjelom za pravne poslove, brine 0 pravovremenom potpisu ugovora o radu od strane
radnika

sudjeluje u izradi plana zaposljavanja

brine o pravovremenoj promjeni postojeéih podataka radnika vezanih uz njihova
materijalna prava (koeficijent, dodatak na plaéuisl.)

pomaze i po potrebi samostalno izraduje nacrte odluka i drugih pojedinacnih akata
kojima se odlucuje o pravima i obvezama pojedinog radnika Doma zdravlja
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16.

17.
18.

19.

20.
21.

1.

HON

daje struéne odgovore i ogitovanje radnicima Doma zdravija povodom njihovih upita
vezanih uz ostvarivanje prava iz radnog odnosa

obavlja poslove vezane uz utvrdivanja radne sposobnosti radnika

po potrebi izraduje izvie$¢a i analize te statistiCke izvjestaje vezane uz postojece
kadrove

odgovara za kvalitetu i ispravnost poslova za koje je zaduzen sukladno svom radnom
mjestu

odgovara za svoj rad nadredenom rukovoditelju i ravnatelju

obavlja druge poslove po nalogu nadredenog rukovoditelja i ravnatelja

(2) Potrebni uvjeti za rad:

zavrsen sveudiligni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni

studij ili specijalisticki diplomski struéni studij drustvenog usmjerenja (razina
obrazovanja 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a, odnosno visoka strucna sprema VSS po prijasnjim
propisima)

informatiCka pismenost

poznavanje jednog svjetskog stranog jezika

&etiri godine radnog iskustva.

Clanak 48.

Visi referent za kadrovske poslove

2.
3.

(1) Visi referent za kadrovske posiove obavlja sljedece poslove:

prati i u radu primjenjuje sve zakonske promjene u podruéju kadrovskih poslova, radi
ispravne implementacije u radne odnose unutar Doma zdravlja

prati i radu primjenjuje mjerodavne kolektivne ugovore Koji obvezuju Dom zdravlja
obavlja sve administrativno-tehnitke poslove u svezi sa zasnivanjem i prestankom
radnog odnosa te premjestajem radnika

unosi podatke radnika u kadrovski program (e — matiénu knjigu i u Registar
zaposlenika u drzavnim i javnim sluzbama)

po potrebi izraduje pojedinatne akte vezane uz prava i obveze radnika

vréi promjenu postojeéin podataka zaposlenika vezanih za placu (koeficijent, putni
tro§ak, dodatak na placu)

vréi elektronske prijave, odjave i promjene na mirovinsko i zdravstveno osiguranje

vodi dosjee radnika

vodi kadrovske evidencije primjenom informacijskog sustava

. obavjestava nadlezna tijela oko kadrovskim promjenama

. izraduje evidencije i uputnice za specijalizante

. obavlja poslove vezane uz utvrdivanja radne sposobnosti radnika

.po potrebi izraduje izvje$ca i analize te statistiCke izvjestaje vezane uz postojece

kadrove

.odgovara za kvalitetu i ispravnost poslova za koje je zaduzen sukladno svom radnom

mjestu

. odgovara za svoj rad nadredenom rukovoditelju i ravnatelju
. obavlja druge poslove po nalogu nadredenog rukovoditelja i ravnatelja

(2) Potrebni uvjeti za rad:

. zavréen sveudiliéni preddiplomski studij ili struéni preddiplomski studij drustvenog

usmjerenja (razina obrazovanja 6.sv ili 6.st HKO-a, odnosno vi§a struéna sprema VSS
po prijasnjim propisima)

informaticka pismenost

jedna godina radnog iskustva

Clanak 49.

Referent za kadrovske poslove

1.

(1) Referent za kadrovske poslove obavlja sljedece poslove:
obavlja sve administrativno-tehniCke poslove u svezi sa zasnivanjem i prestankom
radnog odnosa te premjestajem radnika
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Noobkw

©

10.
1.

unosi podatke radnika u kadrovski program (e — matiénu knjigu i u Registar
zaposlenika u drzavnim i javnim sluzbama)

vréi elektronske prijave, odjave i promjene na mirovinsko i zdravstveno osiguranje

vodi dosjee radnika

vodi kadrovske evidencije primjenom informacijskog sustava

obavjestava nadlezna tijela oko kadrovskim promjenama

po potrebi izraduje pojedinacne akte vezane uz periodi¢na materijalna prava radnika
(npr. jubilarna nagrada, naknada za novorodeno dijete i sl.)

po potrebi izraduje izvje§¢a vezane uz postojece kadrove

odgovara za kvalitetu i ispravnost poslova za koje je zaduzen sukladno svom radnom
mjestu

odgovara za svoj rad nadredenom rukovoditelju | ravnatelju

obavlja druge poslove po nalogu nadredenog rukovoditelja i ravnatelja

(2) Potrebni uvjeti za rad:

zavréeno srednjo$kolsko obrazovanje drustvenog usmjerenja (razina obrazovanja 4.2.
HKO-a, odnosno srednja struéna sprema SSS po prijasnjim propisima)

informati¢ka pismenost.

Clanak 50.

Visi savjetnik 2 za podrsku i razvoj

10.

11.
12.

13.

14.

15.
16.

(1) Visi savjetnik 2 za podr$ku i razvoj obavlja sliedeée posiove:

obavlja sloZene struéne, pravne, analitiCke i savjetodavne poslove koji se odnose na
podréku Odjela i razvoj ustanove

unapredenje organizacije rada, razvoj ljudskih resursa i uskiadivanje internin procesa
sa vazedim propisima, stratedkim ciljevima i potrebama ustanove

sudjeluje u izradi, analizi statistickih izvjestaja za potrebe Uprave

sudjeluje u izradi, analizi i unapredenju opCih i internih akata ustanove, posebno akata
koji se odnose na internu organizaciju, sistematizaciju radnih mjesta, organizacijske
procese, razvoj kadrovskih kapaciteta, upravljanje uginkom, planiranje ljudskih resursa
prati potrebe organizacijskih jedinica

sudjeluje u pripremi prijedlioga za unapredenje organizacijske strukture, opisa posiova
radnih procesa, nadleZnosti i odgovornosti, u cilju efikasnog, racionalnog i kvalitetnog
funkcioniranja ustanove

izraduje pravne analize, mislienja, informacije, izviestaje i prijedloge mjera koji se
odnose na razvoj ustanove, unapredenje internih procedura, optimizaciju poslovnih
procesa, jatanje organizacijskih kapaciteta

uskladivanje rada ustanove sa zakonskim i podzakonskim propisima

sudjeluje u postupcima izrade i izmjena pravilnika, procedura, uputstva, odluka i drugih
akata koji ureduju naéin rada Ustanove

sudjeluje u pripremi i realizaciji razvojnih programa, projekata, akcijskih planova i
internih inicijativa koje se odnose na organizacijski razvoj, modernizaciju rada,
digitalizaciju procesa, razvoj kompetencija zaposlenih i planiranje edukacija i uvodenje
novih modela rada

sudjeluje u izradi metodologije, smjernica, obrazaca i internih akata za pracéenje rada
suraduje s voditeliima djelatnosti/sluzbi/odjela radi prikupljanja podataka, analize
postojeéeg stanja, identificiranje potreba unapredenja rada, procjenu potreba za
unapredenje rada i pripreme prijedioga organizacijskih i kadrovskih riesenja

priprema struéne podloge za donosenje odluka Uprave iz podruéja organizacijskog
razvoja, planiranja ljudskih resursa, sistematizacije, razvoja zaposlenika, unapredenje
radnih procesa i uskladivanje internih akata

pregledava i pravno-tehnicki obraduje materijali iz podru¢ja zapo$ljavanja koji se
dostavljaju Upravnom vije¢u na razmatranje i odlugivanje, provjerava njihovu
uskladenost sa vazeéim propisima, internim aktima, procedurama ustanove

odgovara za svoj rad nadredenom rukovoditelju i ravnatelja

obavlja druge poslove po nalogu nadredenog rukovoditelja i ravnatelja

(2) Potrebni uvjeti za rad:
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1. zavréen sveudili$ni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni

studij ili specijalisticki diplomski struéni studij drustvenog usmijerenja (razina
obrazovanja 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a, odnosno visoka struéna sprema VSS po prijasnjim
propisima)

2. informaticka pismenost
3. poznavanje jednog svjetskog stranog jezika
4. &etiri godina radnog iskustva.

Clanak 51.
Viéi referent za podrsku i razvoj

(1) Visi referent za podrsku i razvoj obavlja sljedec¢e poslove:

. obavlja administrativne, tehnicke i operativne poslove za potrebe Odsjeka i Odjela

2. vréi prijem, evidentiranje, razvrstavanje dokumentacije iz djelokruga rada Odsjeka

3. pruza administrativnu podrsku u pripremi materijala koji se odnose na razvoj ustanove,
organizaciju rada, planiranje ljudskih resursa, edukacije, obuke, interne procedure i
druge aktivnosti iz nadleznosti Odsjeka

4. sudjeluje u prikupljanju i objedinjavanju podataka od organizacijskih jedinica, vodi
pomoéne evidencije, azurira baze podatka

5. priprema potrebne informacije za izradu analiza, izvjestaja, planova

6. obavlja tehni¢ke pripreme materijala za sjednice, sastanke, komisije, radne grupe u
kojima sudjeluje Odsjek

7. pruza administrativnu podrsku u postupcima pripreme i pracenja internih akata,
procedura, obrazaca i drugih dokumenata iz podruéja ljudskih resursa i organizacijskog
razvoja

8. vodi raéuna o urednosti, potpunosti i dostupnosti dokumentacije Odsjeka

9. prati rokove za dostavu podataka i materijala

10. obavjestava nadredenog o potrebnim aktivnostima

11. obavlja komunikaciju s drugim organizacijskim jedinicama u cilju pribavijanja i dostave
podatka, dokumenata, informacija potrebnih za izvr§avanje poslova iz nadleznosti
Odsjeka

12. obavlja i druge administrativne i tehnicke poslove iz nadleznosti Odsjeka

13. odgovara za svoj rad nadredenom rukovoditelju i ravnatelja

14. obavlja druge poslove po nalogu nadredenog rukovoditelja i ravnatelja
2) Potrebni uvjeti za rad:

1. zavrden sveudilidni preddipiomski studij ili strucni preddiplomski studij drustvenog
usmjerenja (razina obrazovanja 6.sv ili 6.st HKO-a, odnosno visa stru¢na sprema VSS
po prijasnjim propisima)

2. informaticka pismenost

3. jedna godina radnog iskustva.

—

Clanak 52.
Visi savjetnik 1 za opce poslove

(1) Visi savjetnik 1 za opce poslove obavlja sliedece posiove:

1. predlaze, priprema i izraduje prijedioge odluka i opé¢ih akata Doma zdravlja sukladno
pozitivnim pravnim propisima

2. uskladuje, prati i nadzire protokole urudzbiranja ulazne i izlazne poste radi uskladenja,
odrzavanja i nadopunjavanja zajednickih evidencija i zbirki podataka

3. Drine o uskladenju administrativnog poslovanja Doma zdravlja sa pozitivnim propisima
iz podrugja uredskog poslovanja i arhiviranja

4. obavlja administrativno-tehnicke poslove u vezi organiziranja sjednica tijela Doma
zdravlja (Struéno vijece, Stru¢ni kolegij, Eti¢ko povjerenstvo, Povjerenstvo za lijekove i
Povjerenstvo za kvalitetu)

5. osigurava struéno vodenje zapisnika na sjednicama tijela Doma zdravija, te izradu
nacrta odluka i drugih akta donesenih na sjednicama tih tijela
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.

W

obavlja sve pravne poslove vezane uz status nekretnina u vlasnis$tvu Doma zdravlja
(uredenje viasnistva, davanja u zakup/najam i si.)

obavlja sve pravne poslove vezane uz nekretnine koje Dom zdravija koristi za
obavljanje svoje djelatnosti (sklapanje ugovora o zakupu/koristenju sa viasnikomi sl.)
obavlja poslove vezane uz preuzimanje prostora i opreme Kkoji su koristili zakupci u
posjed Doma zdravlja, po prestanku zakupa

obavlja poslove vezane uz ishodenje riesenja nadleZznog ministarstva o ispunjavanju
prostorno-tehni¢kih uvjeta za obavljanje zdravstvene djelatnosti u ordinaciji

organizira, koordinira i nadzire kvalitetu obavljanja poslova ¢is¢enja poslovnih prostora
Doma zdravlja

vodi brigu o nabavi opreme, radne odjece i sredstava za gis¢enje radnika Doma
zdravlja na poslovima &i$éenja, u tom dijelu suraduje s ustrojstvenim jedinicama Doma
zdravija zaduzenim za poslove zastite na radu i poslove nabave

suraduje i komunicira sa poslovnim partnerima Doma zdravlja angaziranim na
poslovima &igéenja — vanjski servisi, nadzire kvalitetu pruzenih usluga

obavlja kontrolu izdanih raCuna vanjskih servisa za pruzanje usluge CciScenja,
usporeduje sa cijenama i koli¢inama iz ugovornih troSkovnika ili narudzbenica, po
potrebi daje primjedbe/reklamacije na raCune i sl.

sudjeluje u izradi stru¢nih podloga (troskovnik, tehnicke specifikacije i sl.) za nabavu
usluga vezanih uz tekuc¢e odrzavanje poslovnih prostora Doma zdravlja (npr. ¢is¢enje
putem vanjskih servisa)

po potrebi izraduje izvje$éa i analize

odgovara za kvalitetu i ispravnost poslova za koje je zaduzen sukladno svom radnom
mjestu

odgovara za svoj rad nadredenom rukovoditelju i ravnatelju

obavlja druge poslove po nalogu nadredenog rukovoditelja i ravnatelja

(2) Potrebni uvjeti za rad:

. zavrden sveugiligni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudilisni

studij ekonomije ili prava (razina obrazovanja 7.1.sv HKO-a, odnosno visoka stru¢na
sprema VSS po prijasnjim propisima)

informati¢ka pismenost

poznavanje jednog svjetskog stranog jezika

pet godina radnog iskustva.

Clanak 53.

Visi savjetnik 2 za opc¢e poslove

(1) Visi savjetnik 2 za opcée poslove obavlja sliedece poslove:

sukladno nalozima voditelja sluzbe, predlaze, priprema i izraduje prijedloge
neupravnih i upravnih i pravnih akata kojima se deklaratorno i konstitutivho

reguliraju pitanja uskladenosti rada zdravstvene ustanove s pozitivnim propisima iz
podrucja zdravstvene zastite

predlaze, priprema i izraduje akte protokolarne, savjetodavne, instruktivne i
obvezujuée naravi za potrebe ureda ravnatelja, Strucnog vijec¢a, Struénog kolegija,
Povjerenstva za lijekove i Povjerenstva za kvalitetu zdravstvene ustanove

izraduje, uskladuje, prati i nadzire protokole urudzbiranja ulazne i izlazne

neupravne, upravne i pravne poste i uskladenja, odrzavanja i nadopunjavanja
zajedniékih evidencija i zbirki podataka

sukladno nalozima voditelja sluzbe obavlja administrativno tehnicke poslove u vezi
pripremanja i organiziranja sjednica Upravnog vijeca, Struénog vijec¢a, Struénog
kolegija, Etickog povjerenstva, Povjerenstva za lijekove i Povjerenstva za kvalitetu
zdravstvene ustanove

osigurava struéno i zakonito vodenja zapisnika i tonsko snimanje na sjednicama, te
pravodobno objavljivanje akata sukladno zakonu i opéim aktima zdravstvene ustanove
sukladno zakonu i opéim aktima zdravstvene ustanove, u suradnji s nadleznim
sluzbama i odjelima, osigurava provedbu postupaka izrade i objave javnih natjecaja
(javna nabava, prodaja nefinancijske imovine i dr.)

51




AWN

u suradnji s nadleznim sluzbama i odjelima ustrojava i vodi evidenciju sluzbama i
odjelima i roénik zakljuéenih upravnih i obveznopravnih (nominantnih i inominantnih)
ugovora

brine o uskladenju administrativnog poslovanja zdravstvene ustanove, uskladenju
administrativnog poslovanja zdravstvene ustanove s Uredbom o uredskom poslovanju,
Zakonom o arhivskanju, Zakonom o arhiviranju i arhivima i pripadaju¢em gradivu i
arhivima i pripadaju¢im provedbenim propisima

(2) Potrebni uvjeti za rad:

. zavréen sveudiligni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudilisni

studij ili specijalisticki diplomski struéni studij drudtvenog usmijerenja (razina
obrazovanja 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a, odnosno visoka struéna sprema VSS po prijasnjim
propisima)

informaticka pismenost

. poznavanje jednog svjetskog stranog jezika
. Cetiri godine radnog iskustva.

Clanak 54.

Referent u pisarnici

—

SHE

No

(1) Referent u pisarnici obavlja sljedece poslove:

zaprima ulaznu postu, istu dostavlja na signiranje nadredenom rukovoditelju i upucuje
adresantima

vréi neposrednu (internu i eksternu/redovitu) otpremu izlazne poste

vodi urudZbenu knjigu ulazne i izlazne poste

obavlja sve poslove u pisarnici sukladno propisima o uredskom poslovanju

odgovara za kvalitetu i ispravnost poslova za koje je zaduZen sukladno svom radnom
mjestu

odgovara za svoj rad nadredenom rukovoditelju i ravnatelju

obavlja druge poslove po nalogu nadredenog rukovoditelja i ravnatelja

(1) Potrebni uvjeti za rad:

. zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje (razina obrazovanja 4.2. HKO-a, odnosno

srednja struéna sprema SSS po prija$njim propisima)
informati¢ka pismenost.

Clanak 55.

Visi savjetnik 2 za zastitu na radu

WN =

9

(1) Viéi savjetnik 2 za zastitu na radu obavlja sljedece poslove:

obavlja poslove iz podru¢ja zastite na radu

sudjeluje u radu sluzbe po nacelima integralne sigurnosti

savjetodavne poslove sa potpunom strucnom neovisno$éu u odnosu na poslodavca i
njegove ovlastenike te radnike i njihove povjerenike u skladu s odredbama Zakona o
zastiti na radu, drugih propisa zastite na radu, kolektivnih ugovora i pravilima struke
pruza struénu pomo¢ poslodavcu i njegovim ovlastenicima te radnicima i njihovim
povjerenicima u provedbi i unapredivanju zastite na radu

sudjeluje u provedbi unutarnjeg nadzor nad primjenom pravila zastite na radu, po
nalogu nadredenog rukovoditelja

potide poslodavca i njegove ovlastenike da nadlezne sluzbe poslodavca otklanjaju
utvrdene nedostatke glede zastite na radu

obavlja administrativni dio poslova u svezi evidentiranja ozljeda na radu i profesionalnih
bolesti te izraduje godidnje izvje$ce za potrebe poslodavca

suraduje s tijelima nadleznim za poslove inspekcije rada, sa zavodom nadleznim za
zaétitu zdravlja i sigurnost na radu te ovlastenim ustanovama i trgovackim drustvima
koje se bave poslovima zastite na radu, zavodom za unapredivanje zastite na radu,
ovlastenim osobama, te sa specijalistom medicine rada

radi u odborima za zastitu na radu kod poslodavca

16. brine o odgovarajucoj struénoj osposobljenosti radnika
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11.
12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.

ok LN

organizira i prati obavljanje sistematskih pregleda radnika Doma zdravija

obilazi radilista Doma zdravija, vr$i preglede mjesta rada i nadzire da li radnici imaju
potrebnu zastitnu odje¢u i obucu

prati vijek trajanja i predlaZze zamjenu zastitne odjece i obuce

obavlja administrativni dio poslova u svezi evidentiranja rokova potrebnih servisiranja i
atestiranja objekata i opreme

suraduje sa struénim sluzbama poslodavca prilikom izgradnje i rekonstrukcije objekata
namijenjenih za rad, nabave strojeva i opreme, te osobnih zastitnih sredstava

temeljem praéenje stanja zastite, poslodavcu, njegovim ovlastenicima, odnosno odboru
zastite na radu, predlaze mjere za pobolj$anje stanja

predlaze poslovne strategije i operativne planove i programe poslovanja poslodavca u
dijelu u kojem se moraju odnositi na zastitu na radu i primjenu upravljackin metoda iili
tehnika za provodenije strategije

vodi propisane obrasce za sve vrste otpada

sudjeluje u primjeni medunarodnih certifikacijskin normi za upravljanje zastitom na
radu, kvalitetom, rizicima, drustvenom odgovornoscu u poslovanju i sl.

izraduje potrebna izvje$ca iz podrucja zastite na radu i zastite od pozara i zastite
okolisa

odgovara za kvalitetu i ispravnost poslova za koje je zaduZen sukladno svom radnom
mjestu

odgovara za svoj rad nadredenom rukovoditelju i ravnateiju

obavlja druge poslove po nalogu nadredenog rukovoditelja i ravnatelja

(2) Potrebni uvjeti za rad:

_ zavrden sveucili$ni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni

studij ili specijalistiki diplomski struéni studij sigurnosti i zastite (razina obrazovanja
7 1.svili 7.1.st HKO-a, odnosno visoka struéna sprema VSS po prijasnjim propisima)
poloZen opéi i posebni dio ispita za strucnjaka zastite na radu pri nadleznom tijelu
informati¢ka pismenost

poznavanje jednog svjetskog stranog jezika

vozacéka dozvola B kategorije

&etiri godine radnog iskustva.

Clanak 56.

Visi savjetnik 1 za imovinu i investicije

N —

W

10.

(1) Visi savjetnik 1 za imovinu i investicije obavlja sljedece poslove:

prikuplja podatke i izraduje projektne zadatke za planirane investicije

koordinira izradu projektne dokumentacije za investicijske projekte, prati ishodenje
dozvola za gradnju, te prati i primjenjuje zakonsku regulativu iz podrucja projektiranja,
izgradnje i upravljanja investicijskim projektima

prati i provodi aktivnosti na realizaciji investicijskih projekata

prati i primjenjuje domacu i europsku normizaciju iz svoga djelokruga rada i ustrojava
evidencije radi pracenja stanja infrastrukture Doma zdravlja s ciliem analize postojeceg
stanja radi moguénosti pobolj$anja rada postrojenja i unapredenja istih, uvodenja novih
tehnologija i nadina rada

organizira i koordinira radom radnika na odrzavanju objekata, opreme i postrojenja te
nadzire njihovo izvr§enje

sudjeluje u pripremi i provedbi EU i drugih projekata koji se odnose investicijsko
ulaganje u zgrade, opremu i postrojenja Doma zdravlja

sudjeluje u izradi prijedloga plana nabave i mjera investicijskog i tekuceg odrzavanja
objekata, opreme i postrojenja, te brine o realizaciji usvojenog plana u tom dijelu
izraduije ili vrsi pregled troSkovnika za nabavu radova, roba i usluga vezanih za tekuce i
investicijsko odrzavanje objekata, opreme i postrojenja instaliranih u Domu zdravlja

po potrebi sudjeluje u provedbi postupaka nabave koji se odnose na podruéje njegovog
rada

struéno prati izvodenje radova na odrzavanju objekata, opreme i postrojenja instaliranih
u Domu zdravija i odgovara za njihovo uredno izvodenje i izvr§enje

53




11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.
20.

aohwh

daje prijedloge za nabavu potrebnog materijala za tekuée i investicijsko odrZavanje
objekata, opreme i postrojenja

kontrolira stanje zgrada, ispravnost rada opreme i postrojenja

ustrojava i prati sustav prijavljivanja kvarova i nedostataka po objektima te radi na
njihovom otklanjanju

skrbi o tekuéem i investicijskom odrZavanju objekata, opreme, instalacija centralnog
grijanja, liftova i dr.

predlaze i provodi mjere energetske ucinkovitosti

organizira vodenje evidencije utroska materijala za tekuce i investicijsko odrzavanje
objekata, opreme i postrojenja

izraduje potrebna izvje$c¢a iz djelokruga svoga rada

odgovara za kvalitetu i ispravnost poslova za koje je zaduzen sukiadno svom radnom
mjestu

odgovara za svoj rad nadredenom rukovoditelju i ravnatelju

obavlja druge poslove po nalogu nadredenog rukovoditelja i ravnatelja

(2) Potrebni uvjeti za rad:

. zavr$en sveudilidni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudilisni

studij ili specijalisticki diplomski strucni studij tehniékog ili ekonomskog usmjerenja
(razina obrazovanja 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a, odnosno visoka struéna sprema VSS po
prijasnjim propisima)

informaticka pismenost

poznavanje jednog svjetskog stranog jezika

vozadka dozvola B kategorije

pet godina radnog iskustva

Clanak 57.

Visi referent za imovinu

©

10.
11.

12.

13.
14.

15.
16.

(1) Visi referent za imovinu obavlja sljedece poslove:

koordinira radom radnika na odrzavanju objekata, opreme i postrojenja te nadzire
njihovo izvréenje

sudjeluje u izradi prijedloga plana nabave i mjera investicijskog i tekué¢eg odrzavanja
objekata, opreme i postrojenja, te brine o realizaciji usvojenog plana

daje prijedloge za nabavu potrebnog materijala za tekuce i investicijsko odrzavanje
objekata, opreme i postrojenja

skrbi 0 tekuéem i investicijskom odrzavanju objekata, opreme, instalacija centralnog
grijanja, liftova i dr.

struéno prati izvodenje radova na odrzavanju objekata, opreme i postrojenja instaliranih
u Domu zdravlja i odgovara za njihovo uredno izvodenje i izvrSenje

sudjeluje u izradi stru¢nih podloga (troskovnik, tehniéke specifikacije i sl.) za nabavu
radova, roba i usluga vezanih za tekuce i investicijsko odrzavanje objekata, opreme i
postrojenja instaliranih u Domu zdravlja

po potrebi sudjeluje u provedbi postupaka nabave koji se odnose na podrucje njegovog
rada

kontrolira stanje zgrada, ispravnost rada opreme i postrojenja

prati prijavijivanje kvarova i nedostataka po objektima te poduzima radnje na njihovom
otklanjanju

obavlja poslove vezane uz primjenu mjera energetske ucinkovitosti

vodi evidenciju utro$ka materijala za tekuce i investicijsko odrzavanje objekata, opreme
i postrojenja

vodi brigu o provodenju mjera dezinsekcije i deratizacije u objektima kojima upravlja
Dom zdravlja

izraduje potrebna izvje$ca iz djelokruga svoga rada

odgovara za kvalitetu i ispravnost poslova za koje je zaduzen sukladno svom radnom
mjestu

odgovara za svoj rad nadredenom rukovoditelju i ravnatelju

obavlja druge poslove po nalogu nadredenog rukovoditelja i ravnatelja
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(2) Potrebni uvjeti za rad.

 zavréen zavrsen sveudilini preddiplomski studij ili strucni preddiplomski studij

tehni¢kog usmjerenja (razina obrazovanja 6.sv ili 6.st HKO-a, odnosno vi$a stru¢na
sprema VSS po prijadnjim propisima)

informati¢ka pismenost

vozacka dozvola B kategorije

jedna godina radnog iskustva

Clanak 58.

Visi savjetnik 2 za opremu

Hob

© ®

10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.

17.
18.

(1) Viéi savjetnik 2 za opremu obavlja sljedece poslove:

prati i primjenjuje domacu i europsku normizaciju iz svoga djelokruga rada i vodi
evidencije radi pra¢enja stanja opreme Doma zdravlja

obavlja poslove vezane u realizaciju investicijskih projekata u Domu zdravija

daje upute radnicima na odrzavanju opreme i postrojenja te nadzire njihov rad
sudjeluje u pripremi i provedbi EU i drugih projekata koji se odnose investicijsko
ulaganje u opremu i postrojenja Doma zdravlja

sudjeluje u izradi prijedlioga plana nabave i mjera investicijskog i tekuceg odrzavanja
opreme i postrojenja, te brine o realizaciji usvojenog plana u tom dijelu

sudjeluje u izradi struénih podioga (troskovnik, tehni¢ke specifikacije i sl.) za nabavu
radova i usluga vezanih za odrzavanje opreme i postrojenja instaliranin u Domu
zdravlja

po potrebi sudjeluje u provedbi postupaka nabave koji se odnose na podrucje njegovog
rada

daje prijedloge za nabavu potrebnog materijala za odrzavanje opreme i postrojenja
obavlja poslove vezane uz administrativno praéenje tijeka radova na odrZavanju
opreme i postrojenja instaliranih u Domu zdravlja

kontrolira stanje i ispravnost rada opreme i postrojenja

obavlja poslove vezane uz primjenu mjera energetske ucinkovitosti

vodi evidenciju utroska materijala za odrzavanje opreme i postrojenja

po potrebi izraduje narudZbenice za dobavu raznih roba, te izvrenje usluga i radova,
te brine o dostavi istih dobavljag¢ima, pruzateljima usluga ili izvodacima radova

po potrebi vrsi kontrolu pristiglih raéuna, povezuje radune sa narudzbenicama i
ugovorima te izraduje primke i izdatnice za dobavljena osnovna sredstva i sitni inventar
izraduje potrebna izvje$¢a iz djelokruga svoga rada

odgovara za kvalitetu i ispravnost poslova za koje je zaduzen sukladno svom radnom
mjestu

odgovara za svoj rad nadredenom rukovoditelju i ravnatelju

obavlja druge poslove po nalogu nadredenog rukovoditelja i ravnatelja

(2) Potrebni uvijeti za rad:

_ zavréen sveudilisni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni

studij ili specijalisti¢ki diplomski strucni studij tehni¢kog ili ekonomskog usmjerenja
(razina obrazovanja 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a, odnosno visoka strué¢na sprema VSS po
prija$njim propisima)

informaticka pismenost

poznavanje jednog svjetskog stranog jezika

vozadka dozvola B kategorije

etiri godine radnog iskustva.

Clanak 59.

Visi referent za opremu

1.

(1) Visi referent za opremu obavlja sliedece poslove:
zaprima pozive sa terena, te izraduje evidenciju prijavljenih kvarova na opremi i
postrojenjima
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. izraduje naloge za otklanjanje prijavljenih kvarova, te brine o dostavi istih zaduzenim

radnicima Doma zdravlja ili vanjskim izvodacima

. ispisuje narudzbenice za dobavu raznih roba, te izvréenje usluga i radova, te brine o

dostavi istih dobavlja¢ima, pruzateljima usluga ili izvodacima radova

_vréi kontrolu pristiglih raéuna, povezuje racune sa narudzbenicama i ugovorima te

izraduje primke i izdatnice za dobavljena osnovna sredstva i sitni inventar

. odgovara za kvalitetu i ispravnost poslova za koje je zaduzen sukladno svom radnom

mjestu

. odgovara za svoj rad nadredenom rukovoditelju i ravnatelju
. obavlja druge poslove po nalogu nadredenog rukovoditelja i ravnatelja

(2) Potrebni uvjeti za rad:

zavrden sveudilisni preddiplomski studij ili struéni preddiplomski studij tehnickog

usmjerenja (razina obrazovanja 6.sv ili 6.st HKO-a, odnosno viSa stru¢na sprema VSS
po prijaénjim propisima)

. informatic¢ka pismenost

vozacéka dozvola B kategorije
jedna godina radnog iskustva.

Clanak 60.

Savjetnik za poslove redovnog odrzavanja

N =

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.

(1) Savjetnik za poslove redovnog odrzavanja obavlja sljedece poslove:

prati procese redovnog odrzavanja zgrada i poslovnih prostora Doma zdravija
organizira, koordinira i nadzire kvalitetu obavljanja poslova redovnog odrzavanja i
¢idéenja poslovnih prostora Doma zdravlja

daje upute radnicima na poslovima domara i &istadica te nadzire njihov rad

vodi brigu 0 nabavi opreme, radne odjeée i sredstava za rad domara i Gistadica, u tom
dijelu suraduje s ustrojstvenim jedinicama Doma zdravlja zaduZenim za poslove zastite
na radu i poslove nabave

suraduje i komunicira sa poslovnim partnerima Doma zdravlja angaziranim na
poslovima &i§cenja — vanjski servisi, nadzire kvalitetu pruzenih usluga

obavlja kontrolu izdanih racuna vanjskin servisa za pruzanje usluge ciscéenja,
usporeduje sa cijenama i koli¢inama iz ugovornih troskovnika fili narudzbenica, po
potrebi daje primjedbe/reklamacije na racune i sl.

obavlja terenski rad i izvide po lokacijama i radnim jedinicama Doma zdravlja u sjediStu
i ispostavama

vréi uvid u tijek redovnog odrzavanja zgrada i poslovnih prostora Doma zdravija (npr.
litenje, maniji gradevinski zahvati i sl.), daje preporuke za redovno ulaganje u prostore
sudjeluje u izradi prijedloga plana nabave | mjera tekuteg odrZavanja posiovnih
prostora te brine o realizaciji usvojenog plana u tom dijelu

sudjeluje u izradi struénih podloga (trodkovnik, tehnicke specifikacije i sl.) za nabavu
usluga vezanih uz tekuce odrzavanje poslovnih prostora Doma zdravlja (npr. &is¢enje
putem vanjskih servisa i sl.)

po potrebi sudjeluje u provedbi postupaka nabave koji se odnose na podrucje njegovog
rada

obavlja poslove vezane uz administrativno praéenje tijeka radova i usluga na tekucem i
redovnom odrzavanju poslovnih prostora Doma zdravlja

vodi evidenciju utro$ka materijala za obavljanje manjih radova i popravaka i posiova
¢iséenja

po potrebi izraduje narudZbenice za dobavu roba i materijala za obavljanje poslova
domara i Cistacica

izraduje potrebna izvje$ca iz djelokruga svoga rada

odgovara za kvalitetu i ispravnost poslova za koje je zaduZen sukladno svom radnom
mjestu

odgovara za svoj rad nadredenom rukovoditelju i ravnatelju

obavlja druge poslove po nalogu nadredenog rukovoditelja i ravnatelja

(2) Potrebni uvjeti za rad:
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. zavrsen sveucilisni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni

studij ili specijalisticki diplomski struéni studij tehnickog ili ekonomskog usmijerenja
(razina obrazovanja 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a, odnosno visoka struéna sprema VSS po
prijasnjim propisima)

informati¢ka pismenost

poznavanje jednog svjetskog stranog jezika

vozacka dozvola B kategorije

tri godine radnog iskustva.

Clanak 61.

Domar — radnik na odrzavanju

(1) Domar — radnik na odrzavanju obavlja sljedece poslove:

redovito obilazi povjereni mu prostor, postrojenja i objekte, utvrduje kvarove i
nedostatke

samostalno otklanja kvarove i nedostatke iz djelokruga svoje struke, a ostale
prijavljuje i kontrolira njihovo otklanjanje

vodi propisanu evidenciju o kvarovima, nedostacima i utro§enom materijalu

odrzava prostore zgrade i okoli§a Doma zdravlja, vrsi licenje, zamjenu brava, rasvjetnih
tijela i sl. poslove manje sloZenosti

ispituje, popravlja i odrzava nemedicinsku opremu

obavlja sve druge poslove vezane uz normalno funkcioniranje objekata i osiguravanje
primjerenih uvjeta rada

odgovara za kvalitetu i ispravnost poslova za koje je zaduzen sukladno svom radnom
mjestu

odgovara za svoj rad nadredenom rukovoditelju, koordinatoru ispostave i ravnatelju
obavlja druge poslove po nalogu nadredenog rukovoditelja, koordinatora ispostave i
ravnatelja.

(2) lzvrsitelj na radnom mjestu ,domar — radnik na odrzavanju“ koji ima zavrSenu

izobrazbu za upravljanje i rukovanje kotlovima osim poslova iz stavka 1. ovoga ¢&lanka obavlja
i sliedece poslove:

1.
2.
3.

rukuje i upravlja sustavima grijanja, vodi brigu o njihovom odrZzavanju i ispravnosti

vodi raéuna o koli¢inama pogonskog goriva na raspolaganju u postrojenju

odrzava toplovodne kotlove i instalacije centrainog grijanja u ispravnom stanju, te u
skladu s osposobljeno$éu odmah uklanja sve zapreke koje bi mogle sprijediti normalno
funkcioniranje kotlova i instalacija u kotlovnicama

vr$i nadzor da kotlovi iz bilo kojih razioga ne ostanu bez vode

nakon duze pauze loZenja provjerava ispravnost funkcioniranja mjernih i sigurnosnih
instrumenata te da i je cijela instalacija grijanja napunjena vodom

brine se za prohodnost u kotlovnici te da li su poduzete sve mjere zastite na radu i
protupozarne zastite.

(3) Potrebni uvjeti za rad:

. zavréeno srednjoskolsko obrazovanje tehni¢kog usmjerenja (razina obrazovanja 4.1. ili

4.2. HKO-a, odnosno srednja struéna sprema SSS po prijasnjim propisima)
vozacka dozvola B kategorije.

Clanak 62.

Domar - lozaé — skladistar

(1) Domar — lozag — skladistar obavlja sljedece poslove:

redovito obilazi povjereni mu prostor, postrojenja i objekte, utvrduje kvarove i
nedostatke

samostalno otklanja kvarove i nedostatke iz djelokruga svoje struke, a ostale
prijavljuje i kontrolira njihovo otklanjanje

vodi propisanu evidenciju o kvarovima, nedostacima i utro§enom materijalu

odrzava prostore zgrade i okolisa Doma zdravlja, vrsi licenje, zamjenu brava, rasvjetnih
tijela i sl. poslove manje sloZenosti
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1.

12.

13.

14.

15.
16.

ispituje, popravlja i odrzava nemedicinsku opremu

rukuje i upravlja sustavima grijanja, vodi brigu o njihovom odrzavaniju i ispravnosti

vodi raéuna o koli¢inama pogonskog goriva na raspolaganju u postrojenju

odrzava toplovodne kotlove i instalacije centralnog grijanja u ispravnom stanju, te u
skladu s osposoblieno$éu odmah uklanja sve zapreke koje bi mogle sprijeciti normaino
funkcioniranje kotlova i instalacija u kotlovnicama

vrsi nadzor da kotlovi iz bilo kojih razioga ne ostanu bez vode

.nakon duze pauze loZenja provjerava ispravnost funkcioniranja mjernih i sigurnosnih

instrumenata te da li je cijela instalacija grijanja napunjena vodom

brine se za prohodnost u kotlovnici te da li su poduzete sve mjere zastite na radu i
protupozarne zastite.

obavlja sve druge poslove vezane uz normaino funkcioniranje objekata i osiguravanje
primjerenih uvjeta rada

sudjeluje pri nabavi i prijemu potrebnog materijala, po potrebi i u dogovoru s
nadredenim rukovoditeliem nabavlja sitni materijal, vodi skladisnu dokumentaciju, knjiZi
ulaze i izlaze materijala, u sluéaju sporne, ostecene ili neispravne robe sastavlja
zapisnik, vr§i kontrolu stanja (inventura), izraduje popis potrebnog materijala (za
potrebe provedbe postupaka nabave)

odgovara za kvalitetu i ispravnost poslova za koje je zaduzen sukladno svom radnom
mjestu

odgovara za svoj rad nadredenom rukovoditelju, koordinatoru ispostave i ravnatelju
obavlja druge poslove po nalogu nadredenog rukovoditelja, koordinatora ispostave |
ravnatelja.

(2) Potrebni uvjeti za rad:

. zavréeno srednjoskolsko obrazovanje tehni¢kog usmjerenja (razina obrazovanja 4.1. ili

4.2. HKO-a, odnosno srednja struéna sprema SSS po prijasnjim propisima)

zavrdena izobrazba za upravljanje i rukovanje kotlovima — ispit za loZzaca (ili obveza
zavrietka izobrazbe odnosno polaganja ispita u roku od jedne godine)

vozaéka dozvola B kategorije.

Clanak 63.

Cistacica

wWN =
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7.

8.

(1) Cistagica obavlja sljedece poslove:
giééenje i odrzavanje svih poslovnih prostora Doma zdravlja
odno$enje otpada iz poslovnih prostora

. kod obavljanja poslova ¢i§cenja koristi primjerena sredstva za ¢is¢enje i dezinfekciju

prostora i materijala te je duzna poétivati higijensko-tehni¢ku zastitu na radu

odrzava gistoéu okoli$a ispred ulaza u zgrade

u prostorima stacionara i hemodijalize obavlja i CiS€enje ostalih prostora u kojima se
obavlja zdravstvena djelatnost te transportiranje necistog rublja i posteljine

odgovara za kvalitetu i ispravnost poslova za koje je zaduzena sukladno svom radnom
mjestu

obavlja druge poslove po nalogu nadredenog rukovoditelja, koordinatora ispostave i
ravnatelja

odgovara za svoj rad nadredenom rukovoditelju, koordinatoru ispostave i ravnatelju.

(2) Potrebni uvjeti za rad: zavréeno osnovnoskolsko obrazovanje (razina obrazovanja

1. HKO-a, odnosno NKV po prijasnjim propisima).

Clanak 64.

Visi savjetnik 2 za poslove osiguranja i voznog parka

(1) Visi savjetnik 2 za poslove osiguranja i voznog parka obavlja sljedece poslove:
brine o pravovremenom osiguranju imovine, radnika i vozila Doma zdravlja, izraduje
tehnitke specifikacije za provedbu postupaka nabave osiguranja

predlaze mjere za poboljSanje procesa osiguranja imovine, radnika i vozila
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izraduje tehnike specifikacije za provedbu postupaka nabave usluge odrzavanja ili
postupaka nabave novih vozila

po potrebi sudjeluje u postupcima nabave iz podrucja svog rada

vodi evidenciju polica osiguranja radnika i polica osiguranja imovine

kontrolira trodkove potro$nje goriva i eksploatacije vozila i o tome izraduje mjesecna
izviesca

predlaze i provodi mjere za optimizaciju tro§kova koristenje vozila

brine i osigurava dostupnost vozila za potrebe sluzbenih putovanja radnika Doma
zdravlja, sukladno izdanim putnim nalozima

brine o tehni¢koj ispravnosti vozila te brine za pravovremeni odlazak vozila na tehnicki
pregled, redovni ili izvanredni servis

obavlja nadzor tehnitkog stanja i kvalitete odrzavanja vozila od strane vozaca i
pruZatelja usluge odrzavanja vozila

brine o izradi, poni$tenju i pravilnom koristenju kartica za gorivo

brine o nabavi i produzenju ENC uredaja

izraduje potrebna izvjeSca iz djelokruga svoga rada

odgovara za kvalitetu i ispravnost poslova za koje je zaduZzen sukladno svom radnom
mjestu

odgovara za svoj rad nadredenom rukovoditelju i ravnatelju

obavlja druge poslove po nalogu nadredenog rukovoditelja i ravnatelja.

(2) Potrebni uvjeti za rad:

zavréen sveudili$ni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij ili specijalisticki diplomski strucni studij tehniékog ili ekonomskog usmjerenja
(razina obrazovanja 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a, odnosno visoka stru¢na sprema VSS po
prijasnjim propisima)

informati¢ka pismenost

poznavanje jednog svjetskog stranog jezika

vozacka dozvola B kategorije

&etiri godine radnog iskustva.

Clanak 65.

Vozaé — kurir

(1) Vozaé — kurir obavlja sljedece poslove:

upravlja vozilom za razne potrebe Doma zdravlja: donosi i odnosi posStanske posiljke,
bankovne izvode, izvjestaje i druge dokumente uz tocnu evidenciju i sortiranje prema
korisnicima, obavlja prijevoz krvnih pripravaka za laboratorij, razvozi trebovanje
materijala po ambulantama i dr.

brine za pravovremeni odlazak vozila na tehnicki pregled, redovni ili izvanredni servis
vodi propisane evidencije radnih i putnih naloga

vr$i pripomo¢ kod raznih aktivnosti na odrzavanju objekata i opreme, preseljenju
namjestaja, preseljenja arhive i dr.

po potrebi odvozi vozila na zamjenu guma (lieto/zima), pranje vozila i dr.

po potrebi brine o nabavi sitnog materijala i opreme za vozila

po potrebi obavija poslove radnog mjesta _vozaé za mobilne ambulante® iz &lanka 81.
ovoga Pravilnika

odgovara za kvalitetu i ispravnost poslova za koje je zaduZen sukladno svom radnom
mjestu

odgovara za svoj rad nadredenom rukovoditelju i ravnatelju

obavlja druge poslove po nalogu nadredenog rukovoditelja i ravnatelja.

(2) Potrebni uvjeti za rad:

zavréeno srednjo$kolsko obrazovanje (razina obrazovanja 4.1. ili 4.2. HKO-a, odnosno
srednja stru¢na sprema SSS po prijaénjim propisima)

vozacéka dozvola B kategorije.
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Mehanicar
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(1) Mehanicar obavlja sljede¢e poslove:

obavlja preventivne preglede motornih vozila (kontrola ulja, tekuéina u vozilu, guma,
brisadai dr.),

obavlja zamjenu guma na vozilim (ljeto/zima),

obavlja manje popravke na vozilima (promjena Zarulja, ulijevanje tekucina, zamjena
ulja u motoru, zamjena gumica brisa¢a i dr.)

brine o nabavi sitnog materijala i opreme za odrZavanje vozila (ulje za motor, brisadi,
tekucina za pranje stakla, antifriz, Zarulje, lanci za snijeg i dr.),

po potrebi obavlja posiove radnog mjesta ,vozac-kurir* iz ¢lanka 60. ovoga Pravilnika
odgovara za kvalitetu i ispravnost poslova za koje je zaduzZen sukladno svom radnom
mjestu

odgovara za svoj rad nadredenom rukovoditelju i ravnatelju

obavlja druge poslove po nalogu nadredenog rukovoditelja i ravnatelja.

(2) Potrebni uvjeti za rad:

. zavreno srednjo$kolsko obrazovanje (razina obrazovanja 4.1. ili 4.2. HKO-a, odnosno

srednja struéna sprema SSS po prija$njim propisima)
vozacka dozvola B kategorije.

Clanak 67.

Visi savjetnik 1 — konter / bilancist

=

(1) Visi savjetnik 1 — konter / bilancist obavlja sliedecée poslove:

otvara poslovne knjige za tekuc¢u godinu i zaklju€uje iste na kraju poslovne godine
kontira sve poslovne promjene na temelju knjigovodstvenih isprava radi knjiZzenja u
poslovnim knjigama

ispostavlja naloge za knjizenje radi upisivanja poslovnih promjena u odgovarajuce
poslovne knjige

uskladuje stanja po kontima glavne knjige s odgovarajucim analitickim evidencijama i
analitikim knjigovodstvima i obavlja odgovarajuca uskladenja odnosno ispravke
uskladuje knjigovodstveno stanje sa sredstvima na Ziro racunu i posebnim racunima
sudjeluje u izradi periodi¢nih obraguna i zakijuénog raéuna

upoznaje se s propisima radi primjene u svakodnevnom radu

predlaze promjene i dopune analitickog kontnog plana

organizira obradu i unos dokumenata materijalnog knjigovodstva

. vodi knjige osnovnih sredstava sa svim podacima o zaprimljenom osnovnom sredstvu
. usugladava stanja zaliha sa skladistem

usuglasava stanje zaliha sa financijskim knjigovodstvom

. organizira i prati analiti¢ku evidenciju materijalne i nematerijalne imovine
. sudjeluje u provodenju svih popisa imovine (godisnji, mjesecéni)
. organizira i objedinjuje podatke i dokumentaciju za godi$nji popis imovine, obveza i

potrazivanja

. odgovara za kvalitetu i ispravnost poslova za koje je zaduzen sukladno svom radnom

mjestu

. odgovara za svoj rad nadredenom rukovoditelju i ravnatelju

obavlja druge poslove po nalogu nadredenog rukovoditelja i ravnatelja.

(2) Potrebni uvjeti za rad:

zavrsen sveudiligni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij ili specijalisti¢ki diplomski stru€ni studij ekonomije (razina obrazovanja 7.1.sv lli
7.1.st HKO-a, odnosno visoka struéna sprema VSS po prijasnjim propisima)
informati¢ka pismenost

poznavanje jednog svjetskog stranog jezika

pet godina radnog iskustva (na ekonomsko-financijskim poslovima)
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Visi savjetnik 2 — financijski knjigovoda
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(1) Visi savjetnik 2 — financijski knjigovoda obavlja sliedece poslove:

. vodi, organizira i nadzire pravilnost izvodenja ekonomskih poslova za koje je

zaduzen

organizira, kontrolira i obavija sve knjigovodstvene poslove sukladno zakonskim
propisima i svim ostalim internim propisima

prati struénu literaturu i sve propise iz svog djelokruga rada te daje upute za njihovu
primjenu

sudjeluje u izradi periodigkih obracuna, zavrénog racuna i drugih izvieS¢a u skladu sa
propisima

organizira i kontrolira bruto bilancu, te vodi sve bilancne podatke

planira i organizira poslove vezano za ulazne i izlazne racune, te uskladuje sve
potrebne podatke i evidencije

sukladno zacrtanom planu kontrolira zakonitost odvijanja poslovnih procesa i
ukazuje na eventualne propuste

izraduje zakonom predvidena izvje$¢a za vanjske institucije i interna koja sluze kao
baza za donosenje ispravnih poslovnih odluka

vodi glavnu knjigu

predlaze promjene i dopune analitickog kontnog plana

uskladuje poslovne promjene pomo¢nih knjiga sa istim u glavnoj knjizi

kontinuirano prati trendove ostvarivanja rezultata poslovanja i signalizira negativna
kretanja

organizira, kontrolira i obavlja poslove vezane za platni promet

organizira, kontrolira i obavlja evidenciju kredita, evidentira otplate, kamate i troskove
prati novéane tijekove i skrbi o likvidnosti

kontrolira naloge za knjizenje

suraduje u izradi temeljnih racunovodstvenih politika

odgovara za kvalitetu i ispravnost poslova za koje je zaduzen sukiadno svom radnom
mjestu

odgovara za svoj rad nadredenom rukovoditelju i ravnatelju

obavlja druge poslove po nalogu nadredenog rukovoditelja i ravnatelja.

(2) Potrebni uvjeti za rad:

. zavren sveudiligni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudilisni

studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij ekonomije (razina obrazovanja 7.1.sv ili
7.1.st HKO-a, odnosno visoka struéna sprema VSS po prijasnjim propisima)
informaticka pismenost

poznavanje jednog svjetskog stranog jezika

&etiri godine radnog iskustva (na ekonomsko-financijskim poslovima).

Clanak 69.

Visi savjetnik 2 — salda konti
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(1) Visi savjetnik 2 — salda konti obavlja sljedece poslove:

vréi obradun zdravstvenih i nezdravstvenih usluga i ispostavlja racune poslovnim

partnerima

prima i rjeSava primjedbe na racune

vodi evidenciju izlaznih racuna i naplate istih

preuzima izlazne raéune i vodi evidenciju potrazivanja od kupaca

vodi registar kupaca, te uskladuje izlazne racune s primljenim uplatama

izraduje opomene za fizicke ili pravne osobe koje nisu svoje obveze podmirile u
redovnim rokovima

vodi brigu o naplati prihoda, te sva potraZivanja koja se u rokovima ne podmiruju
dostavlja pravnoj sluzbi radi pokretanja sudskih postupaka

. uskladuje stanje na analitickim karticama

vodi knjige osnovnih sredstava sa svim podacima o zaprimijenom osnovnom sredstvu
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vodi analiticke evidencije(kartice) po grupama i vrijednostima osnovnih sredstava
uskladuje stanje u knjigama osnovnih sredstava sa stanjem iskazanim u popisnim
listama

daje odgovarajuce informacije i upute komisijama za rashod osnovnih sredstava

vodi analitiéke evidencije sitnog inventara u upotrebi

vodi evidenciju osobnih zaduZenja sitnim inventarom knjizi nabavke i izdavanje sitnog
inventara

uskladuje stanje u evidenciji sitnog inventara sa stanjem u popisnim listama

daje odgovarajuce informacije i upute komisijama za rashod sitnog inventara

preuzima obradene ulazne racune i kontira ih po dobavlja¢ima i vrstama troskova
obavlja uskladenje stanja obveza iskazanim u poslovnim knjigama sa stanjem u
poslovnim knjigama dobavljaca

vodi knjigu ulaznih raCuna

obraduje i kontrolira ulazne raCune

vodi evidenciju o dospije¢u plaéanja

odgovara za kvalitetu i ispravnost poslova za koje je zaduzen sukladno svom radnom
mjestu

odgovara za svoj rad nadredenom rukovoditelju i ravnatelju

obavlja druge poslove po nalogu nadredenog rukovoditelja i ravnatelja.

(2) Potrebni uvjeti za rad:

zavrsen sveudilidni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugilisni
studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij ekonomije (razina obrazovanja 7.1.sv ili
7.1.st HKO-a, odnosno visoka stru¢na sprema VSS po prijaénjim propisima)
informaticka pismenost

poznavanje jednog svjetskog stranog jezika

getiri godine radnog iskustva (na ekonomsko-financijskim poslovima).

Clanak 70.

Referent — salda konti
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(1) Referent — salda konti obavlja sljedece poslove:

obavlja poslove u vezi obracuna zdravstvenih i nezdravstvenih usluga i ispostavljanja
raéuna poslovnim partnerima

zaprima primjedbe na ra¢une i sudjeluje u njihovom rjeSavanju

obavlja poslove u vezi preuzimanja izlaznih raéuna i vodenja evidencije potrazivanja od
kupaca

uskladuje izlazne ragune s primljenim uplatama

sudjeluje u izradi opomena fizickim ili pravnim osobama koje nisu svoje obveze
podmirile u redovnim rokovima

obavjestava nadredene o svim potraZivanjima dospjelima na naplatu

obavlja poslove u vezi uskladivanja stanja na analitickim karticama

sudjeluje u vodenju knjige osnovnih sredstava sa svim podacima o zaprimljenom
osnovnom sredstvu

obavija poslove u vezi vodenja analitiékin evidencija (kartica) po grupama i
vrijednostima osnovnih sredstava te sitnog inventara u upotrebi

obavlja poslove u vezi uskladivanja stanja u knjigama osnovnih sredstava sa stanjem
iskazanim u popisnim listama

vodi evidenciju osobnih zaduzenja sitnim inventarom, knjizi nabavke i izdavanje sitnog
inventara, uskladuje stanje u evidenciji sitnog inventara sa stanjem u popisnim listama
daje odgovaraju¢e podatke komisijama za rashod osnovnih sredstava i komisijama za
rashod sitnog inventara

preuzima obradene ulazne raune i kontira ih po dobavlja¢ima i vrstama troskova
obavlja poslove na uskladenju stanja obveza iskazanim u poslovnim knjigama sa
stanjem u poslovnim knjigama dobavljaca

sudjeluje u obradi i kontroli ulaznih racuna

obavlja poslove u vezi vodenja knjige ulaznih raéuna i evidencije o dospije¢u plac¢anja
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odgovara za kvalitetu i ispravnost poslova za koje je zaduzen sukladno svom radnom
mjestu

odgovara za svoj rad nadredenom rukovoditelju i ravnatelju

obavlja druge poslove po nalogu nadredenog rukovoditelja i ravnatelja.

(2) Potrebni uvjeti za rad:

. zavréeno srednjoskolsko obrazovanje ekonomskog usmjerenja (razina obrazovanja

4.2. HKO-a, odnosno srednja struéna sprema SSS po prijasnjim propisimay)
informaticka pismenost
jedna godina radnog iskustva u struci (na ekonomsko-financijskim poslovima).

Clanak 71.

Visi savjetnik 2 za fakturiranje
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(1) Visi savjetnik 2 za fakturiranje obavlja sliedece poslove:

vréi obradun zdravstvenih usluga i ispostavija raéune poslovnim partnerima

prima i riedava primjedbe na racune

vodi evidenciju izlaznih raduna i naplate istih

po primitku izvje§¢a od Zavoda vrSi prebacivanje raduna u program za izradu racuna i
glavnu knjigu

na mjeseénoj bazi izraduje izvjeséa o visini ispostavijenih racuna zbirno, po
djelatnostima i po svakom timu zdravstvene zastite pojedinac¢no

izraduje limite za djelatnost i svaki tim zdravstvene zastite pojedinacno

temeljem fakturiranih ra¢una izraduje mjeseéna izvje§¢a o koli¢ini i visini istih sa
posebnim osvrtom na visini racuna koji se odnose na druge osiguravajuce kuce (ne
Zavod) i na koli¢inu gotovina koja je prema izradenim fakturama morala biti naplacena
u gotovini

mjeseéno izraduje izvje$¢a o broju i vrsti odbijenih raduna od strane Zavoda i drugih
osiguravajuéih kuca

vréi ispravke racuna u suradnji sa neposrednim izvrsiteliem usluga (timovima
zdravstvene zastite)

odgovara za kvalitetu i ispravnost poslova za koje je zaduzen sukladno svom radnom
mjestu

odgovara za svoj rad nadredenom rukovoditelju i ravnatelju

obavlja druge poslove po nalogu nadredenog rukovoditelja i ravnatelja.

(2) Potrebni uvjeti za rad:

. zavrden sveudili$ni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni

studij ili specijalisticki diplomski strucni studij ekonomije (razina obrazovanja 7.1.sv ili
7.1.st HKO-a, odnosno visoka stru¢na sprema VSS po prijas$njim propisima)
informati¢ka pismenost

poznavanje jednog svjetskog stranog jezika

detiri godine radnog iskustva (na ekonomsko-financijskim poslovima).

Clanak 72.

Referent za fakturiranje

HwnN

No

(1) Referent za fakturiranje obavlja sliedece poslove:

obavlja poslove u vezi obrauna zdravstvenih usluga i ispostavljanja ra¢una poslovnim
partnerima

zaprima primjedbe na racune i sudjeluje u njihovom rjeSavanju

obavlja poslove u vezi vodenja evidencije izlaznih racuna i naplate istih

po primitku izvje$¢a od Zavoda vri prebacivanje ra¢una u program za izradu raéuna i
glavnu knjigu

sudjeluje u izradi izviesca na mjeseénoj bazi o visini ispostavljenih racuna zbirno, po
djelatnostima i po svakom timu zdravstvene zastite pojedinacno

sudjeluje u izradi limita za djelatnost i svaki tim zdravstvene zastite pojedinacno
temeljem fakturiranih raéuna sudjeluje u izradi mjeseénih izvje$éa o kolicini i visini istih
sa posebnim osvrtom na visini racuna koji se odnose na druge osiguravajuce kuce (ne
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Zavod) i na koli¢inu gotovina koja je prema izradenim fakturama morala biti naplaéena
u gotovini

sudjeluje u izradi izvjesca na mjeseénoj bazi o broju i vrsti odbijenih racuna od strane
Zavoda i drugih osiguravajucih kuca

vrdi ispravke ratuna u suradnji sa neposrednim izvrsiteliem usluga (timovima
zdravstvene zastite)

odgovara za kvalitetu i ispravnost poslova za koje je zaduZen sukladno svom radnom
mjestu

odgovara za svoj rad nadredenom rukovoditelju i ravnatelju

obavlja druge poslove po nalogu nadredenog rukovoditelja i ravnatelja.

(2) Potrebni uvjeti za rad:

a) zavréen sveudilisni preddiplomski studij ili struéni preddiplomski studij ekonomskog
usmjerenja (razina obrazovanja 6.sv il 6.st HKO-a, odnosno vi$a strucna sprema VSS
po prijasnjim propisima) ili

b) zavréeno srednjoskolsko obrazovanje ekonomskog usmjerenja (razina obrazovanja
4.2. HKO-a, odnosno srednja stru¢na sprema SSS po prijasnjim propisima)
informaticka pismenost

jedna godina radnog iskustva u struci (na ekonomsko-financijskim poslovima).

Clanak 73.

Visi savjetnik 1 za likvidaturu
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(1) Visi savjetnik 1 za likvidaturu obavlja sljedece poslove:

organizira, prati i koordinira poslove likvidature

vréi kontrolu raduna i druge financijsko-knjigovodstvene dokumentacije
zaprima, kontrolira i polaze utrzak na poslovni ratun Dom zdravija

prati i kontrolira svakodnevne uplate i isplate kroz biagajnicko izvjesce

vrsi kontrolu | odobravanje putnih naloga, dnevnica i drugih troskova

vodi, kontrolira i pohranjuje vrijednosne papire

kontrolira raéunovodstveno-financijsku dokumentaciju prije knjizenja i pla¢anja
odreduje i kontrolira sve ulazne racéune, blagajne i putne troskove

izraduje i kontrolira naloge za placanje

izraduje devizne platne naloge i prati njihovu realizaciju

izraduje, kontrolira i ovjerava dokumentaciju koja se odnosi na gotovinske uplate i
isplate preko blagajne

. ispostavlja i kontrolira naloge za isplatu i uplatu preko blagajne
. izraduje naloge za isplatu po likvidiranim racéunima, vodeéi raéuna o rokovima

dospijeca i prioritetima placanja

. prati dospije¢a obveza i upozoravana neposrednog nadredenog rukovoditelja na

eventualna kasnjenja, nepravilnosti ili neusuglasenosti

. izraduje i dostavlja neposrednom nadredenom rukovoditelju mjeseéna, periodi¢na,

godisnja izvje$¢a o polaganju gotovine, prometu blagajne, plaéenim ra¢unima i drugim
poslovima iz svog djelokruga rada

sudjeluje u izradi prijedloga procedura, uputa i internih akata iz podrugja likvidature i
financijskog poslovanja

prati primjenu vazecih propisa iz podrucja financijskog poslovanja, blagajni¢kog
poslovanja i likvidature

odgovara za pravovremenost, toénost, zakonitost i kvalitetu izvr§enih poslova

obavlja druge poslove po nalogu nadredenog rukovoditelja i ravnatelja.

(2) Potrebni uvjeti za rad:

zavrsen sveudilisni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij ili specijalisticki diplomski struéni studij ekonomije (razina obrazovanja 7.1.sv ili
7.1.st HKO-a, odnosno visoka stru¢na sprema VSS po prijadnjim propisima)
informaticka pismenost

poznavanje jednog svjetskog stranog jezika

pet godina radnog iskustva (na ekonomsko-financijskim poslovima).
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Clanak 74.

Visi savjetnik 2 za likvidaturu

1

20N OThWN =

(1) Visi savjetnik 2 za likvidaturu obavlja sljedece poslove:

zaprima, broji i polaze utrzak na poslovni ratuna Doma zdravlja

vr§i kontrolu raduna

knijizi svakodnevnu uplate i isplate kroz blagajniCko izvjesce

vréi kontrolu i isplatu putnih naloga i dnevnica

vodi evidenciju i pohranjuje vrijednosne papire

kontrolira raéunovodstveno-financijsku dokumentaciju

obraduje i kontrolira sve ulazne ragune, blagajne i putne troskove

izraduje virmane za placanje

izraduje devizne platne naloge

0. izraduje i kontrolira dokumentaciju koja se odnosi na sve gotovinske uplate i isplate
preko blagajne

1. ispostavlja naloge za isplatu i uplatu preko blagajne

2. izraduje naloge za isplatu po likvidiranim radunima s posebnom paznjom na rok
dospije¢a svakog pojedinog racuna

3. izraduje i dostavlja neposrednom rukovoditelju mjesecna izvies¢a o polaganju
gotovine i prati uredovno polaganje gotovine te upozorava na eventualne
nedosljednosti

14. odgovara za kvalitetu i ispravnost poslova za koje je zaduzen sukladno svom

1

radnom mjestu
5. odgovara za svoj rad nadredenom rukovoditelju i ravnatelju

16. obavlja druge poslove po nalogu nadredenog rukovoditelja i ravnatelja.

Refere
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13.
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15.

16.

(2) Potrebni uvjeti za rad:

. zavréen sveudilini diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni

studij ili specijalisticki diplomski struéni studij ekonomije (razina obrazovanja 7.1.sv ili
7.1.st HKO-a, odnosno visoka struéna sprema VSS po prijasnjim propisima)
informati¢ka pismenost

poznavanje jednog svjetskog stranog jezika

&etiri godine radnog iskustva (na ekonomsko-financijskim poslovima).

Clanak 75.
nt za likvidaturu

(1) Referent za likvidaturu obavlja sljedece poslove:

vrsi kontrolu rauna

zaprima, broji i polaze utrzak na poslovni raéuna Doma zdravlja

obavlja poslove knjizenja svakodnevnih uplata i isplata kroz blagajnicko izviesée
sudjeluje u obavljanju poslova kontrole putnih naloga i dnevnica i njihove isplate
obavlja poslove vodenja evidencije i pohrane vrijednosnih papira

vr$i ispomoé u kontroliranju ragunovodstveno-financijske dokumentacije
obraduje i kontrolira sve ulazne racune, blagajne i putne troskove

priprema virmane za plac¢anje u dogovoru s neposrednim rukovoditeljem
priprema devizne platne naloge

.izraduje i kontrolira dokumentaciju koja se odnosi na sve gotovinske uplate i isplate

preko blagajne

.izraduje naloge za isplatu i uplatu preko blagajne
.izraduje naloge za isplatu po likvidiranim raunima s posebnom paznjom na rok

dospije¢a svakog pojedinog racuna

sudjeluje u izradi mjeseénih izvje$¢a o polaganju gotovine

prati tijek polaganja gotovine te upozorava na eventualne nedosljednosti ili
nepravilnosti

odgovara za kvalitetu i ispravnost poslova za koje je zaduzen sukladno svom radnom
mjestu

odgovara za svoj rad neposredno nadredenom rukovoditelju i ravnatelju
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obavlja druge poslove po nalogu nadredenog rukovoditelja i ravnatelja.

(2) Potrebni uvjeti za rad:

a) zavréen sveuilisni preddiplomski studij ili struéni preddiplomski studij ekonomskog
usmjerenja (razina obrazovanja 6.sv ili 6.st HKO-a, odnosno vida struCna sprema VSS
po prijaénjim propisima) ili

b) zavr§eno srednjoskolsko obrazovanje ekonomskog usmjerenja (razina obrazovanja
4.2. HKO-a, odnosno srednja strucna sprema SSS po prijagnjim propisima)
informati¢ka pismenost

jedna godina radnog iskustva u struci (na ekonomsko-financijskim poslovima)

Clanak 76.

Referent za obrac¢un plaéa i naknada
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(1) Referent za obracun pla¢a i naknada obavlja sljedece poslove:

priprema naloge za obracun place i naknada za unos u racunala

vodi evidenciju administrativnih zabrana po kreditima

priprema dokumentaciju isplate za poslovne banke, priprema isplatu i vrsi unos za
pla¢anje putem net — bankinga

obra¢unava naknade radnicima te isplate po ugovorima o djelu

izraduje izvje$¢a o placama

izraduje izvjeSc¢a i dostavlja podatke za mirovinsko i zdravstveno osiguranje i poreznu
upravu

izraduje statisticke izvjestaje prema vanjskim korisnicima (npr. Zavod za statistiku i sl.)
sastavlja odgovarajuce potvrde odnosno obrasce s podacima o isplacenim plaéama i
naknadama temeljem kojih radnici ostvaruju odgovaraju¢a prava iz zdravstvenog,
mirovinsko-invalidskog osiguranja i sl.

odgovara za kvalitetu i ispravnost poslova za koje je zaduzen sukladno svom radnom
mjestu

odgovara za svoj rad nadredenom rukovoditelju i ravnatelju

obavlja druge poslove po nalogu nadredenog rukovoditelja i ravnatelja.

(2) Potrebni uvjeti za rad:

. a) zavren sveucilisni preddiplomski studij ili stru¢ni preddiplomski studij ekonomskog

usmijerenja (razina obrazovanja 6.sv ili 6.st HKO-a, odnosno vi$a strucna sprema VSS
po prijaénjim propisima) ili

b) zavrseno srednjo$kolsko obrazovanje ekonomskog usmjerenja (razina obrazovanja
4.2. HKO-a, odnosno srednja stru¢na sprema SSS po prijagnjim propisima)
informati¢ka pismenost

jedna godina radnog iskustva u struci (na ekonomsko-financijskim poslovima).

Clanak 77.

Viéi savjetnik 1 za plan i analizu

(1) Visi savjetnik 1 za plan i analizu obavlja sliedece poslove:

sudjeluje u izradi planova rada na razini Odjela

sudjeluje pri izradi godiSnjeg financijskog plana i plana nabave Doma zdravlja te u
izmjenama i azuriranju istih

izraduje financijske i druge planove, te analizira njihovo izvr$avanje

izraduje mjesecne, kvartaine, periodiéne i godi§nje planove

izraduje i usporeduje financijske i druge podatke po nalogu nadredenog voditelja |
ravnatelja

sudjeluje u pripremi svih financijskih izvjestaja

radi u Riznici — informatiCkom programu za Proradun Primorsko-goranske zupanije
(unos financijskog plana, rebalansa, izvréenja, naloga za isplatu sredstava, itd.)
sudjeluje u pripremi popisa prioriteta o koristenju proradunskih sredstava za
decentralizirane funkcije za zdravstvene ustanove (DEC)
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sudjeluje u pripremi ponuda i troskovnika, te ugovaranju sufinanciranja zdravstvenih
programa sa strane Primorsko-goranske zupanije i JLS s podrucja Primorsko-goranske
Zupanije

sudjeluje u izradi i izraduje zahtjeve za isplatu ugovorenin DEC sredstava |
sufinanciranih zdravstvenih programa, te izradi izvje$taja po programima (polugodisnjih
i godisnjih)

sudjeluje u pripremi i priprema izvjesca i informacija o poslovanju Doma zdravlja za
potrebe Upravnog vije¢a

prati zakonske propise koji se ti¢u podrucja njegovog rada

odgovara za kvalitetu i ispravnost poslova za koje je zaduZen sukladno svom radnom
mjestu

odgovara za svoj rad nadredenom rukovoditelju i ravnatelju

obavlja druge poslove po nalogu nadredenog rukovoditelja i ravnatelja.

(2) Potrebni uvjeti za rad:

. zavrden sveudilidni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugili$ni

studij ili specijalisticki diplomski strucni studij ekonomskog, pravnog, tehnikog ili
drugog odgovarajuceg usmjerenja (razina obrazovanja 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a, odnosno
visoka stru¢na sprema VSS po prijadnjim propisima)

informaticka pismenost

poznavanje jednog svjetskog stranog jezika

pet godina radnog iskustva u struci.

Clanak 78.

Visi savjetnik 1 za financijski kontroling
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(1) Visi savjetnik 1 za financijski kontroling obavlja sliedeée poslove:

sudjeluje u razvoju sustava unutarnjih kontrola u dijelu unaprjedenja, kontrole i nadzora
procesa integriranog upravljanja rizicima

analizira postojece financijsko stanje u svim segmentima financijskog poslovanja
upozorava na eventualne nepravilnosti u vezi ugovornih odnosa Doma zdravlja
prediaze pobolj$anja u dijelu optimizacije poslovanja

po potrebi prediaze procedure i interne akte u dijelu financijskog poslovanja, s ciljem
optimizacije i racionalizacije poslovanja

provodi kontrolne aktivnosti tijekom godine prema dokumentaciji vezanoj uz podrucje
fiskalne odgovornosti

izraduje propisane izjave i ostalu dokumentaciju iz podruéja fiskalne odgovornosti

prati provodenje aktivnosti o otklonjenim slabostima i nepravilnostima vezanim uz
nalaze iz revizorskih izvje$éa i nalaze inspekcija u dijelu financijskog poslovanja Doma
zdravlja, uz prikupljanje dokazne dokumentacije o tome

zaduzen je za dostavu zakonom propisanih podataka i izvjesca osnivacu Doma
zdravlja

zaduzen je za uvanje i arhiviranje dokumentacije vezane uz fiskalnu odgovornost
sudjeluje u izradi planova rada na razini Odjela

prati propise koji se ti€u djelatnosti Odjela

odgovara za kvalitetu i ispravnost poslova za koje je zaduzen sukladno svom radnom
mjestu

odgovara za svoj rad nadredenom rukovoditelju i ravnatelju

obavlja druge poslove po nalogu nadredenog rukovoditelja i ravnatelja.

(2) Potrebni uvjeti za rad:

zavréen sveudiligni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ekonomije ili prava (razina obrazovanja
7 1.sv ili 7.1.st HKO-a, odnosno visoka struéna sprema VSS po prijasnjim propisima)
informati¢ka pismenost

poznavanje jednog svjetskog stranog jezika

pet godina radnog iskustva u struci.

Clanak 79.
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Visi savjetnik 2 za poslove inventure
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(1) Visi savjetnik 2 za poslove inventure obavlja sljedece poslove:

organizira i objedinjuje podatke i dokumentaciju za godisnji popis imovine, obveza i
potrazivanja (inventuru)

organizira provodenje inventure i obavlja poslove inventure prema godisnjem planu i
odluci ravnatelja

sastavlja izvje$¢a o obavljenim inventurama

evidentira dugotrajnu nefinancijsku imovinu u analitickom knjigovodstvu dugotrajne
nefinancijske imovine

brine o tiskanju inventarnih brojeva i dodjeljuje inventarne brojeve dugotrajnoj
nefinancijskoj imovini

izraduje prijedloge odluka za vikove i manjkove na temelju rezultata provedene
inventure

izraduje prijedloge odluka za rashod dugotrajne nefinancijske imovine

organizira zbrinjavanje dugotrajne nefinancijske dugotrajne za koju je donesena odluka
o rashodu

izraduje prijedloge odiuka o otkupu/prodaji rashodovane dugotrajne nefinancijske
imovine, izuzev nekretnina

sudjeluje u primopredajama poslovnin prostora radi popisivanja dugotrajne
nefinancijske imovine

daje informacije u obliku izviesca o potrebi uvrStenja u plan nabave rashodovane ili
nedostajuée opreme ili uredaja

po potrebi sudjeluje u postupcima nabava kao ovlasteni predstavnik narucitelja
odgovara za kvalitetu i ispravnost poslova za koje je zaduzen sukladno svom radnom
mjestu

odgovara za svoj rad nadredenom rukovoditelju i ravnatelju

obavlja druge poslove po nalogu nadredenog rukovoditelja i ravnatelja.

(2) Potrebni uvjeti za rad:

. zavrden sveucili$ni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni

studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ekonomije (razina obrazovanja 7.1.sv ili
7.1.st HKO-a, odnosno visoka stru¢na sprema VSS po prijaénjim propisima)
informati¢ka pismenost

poznavanje jednog svjetskog stranog jezika

vozacéka dozvola B kategorije

&etiri godine radnog iskustva (na ekonomsko-financijskim poslovima).

Clanak 80.

Visi savjetnik 1 za javnu nabavu
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(1) Visi savjetnik 1 za javnu nabavu obavlja sliedete poslove:

prati zakonske propise koji se ti¢u podruja nabave

koordinira, priprema, provodi i sudjeluje u provedbi postupaka javne i jednostavne
nabave

izraduje prijedlog plana nabave i izmjene i dopune istog

sudjeluje u postupcima izrade financijskog plana iz podru¢ja svog rada i izmjene i
dopune istog

izraduje propisanu i odgovarajucu dokumentaciju za nadmetanje za provedbu
postupaka javne nabave roba, radova i usiuga

izraduje propisanu i odgovarajucu dokumentaciju za provedbu postupaka nabave roba,
radova i usluga u postupcima jednostavne nabave

po potrebi sudjeluje u svim fazama postupka javne nabave (objava nadmetanja,
otvaranje ponuda, pregled, analiza i ocjena ponuda, predlaganje odgovornoj osobi
naruéitelja donogenje odluke u postupku nabave)

po potrebi sudjeluje u svim fazama postupka jednostavne nabave (objava
nadmetanja/slanje poziva, otvaranje ponuda, pregled, analiza i ocjena ponuda,
prediaganje odgovornoj osobi narucitelja donosenje odluke u postupku nabave)
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izraduje potrebne izvjestaje, evidencije i analize sukladno Zakonu o javnoj nabavi
arhivira dokumentaciju javne nabave sukladno zakonu

odgovara za kvalitetu i ispravnost poslova za koje je zaduzen sukladno svom radnom
mjestu

odgovara za svoj rad nadredenom rukovoditelju i ravnatelju

obavlja druge poslove po nalogu nadredenog rukovoditelja i ravnatelja.

(2) Potrebni uvjeti za rad:

zavrsen sveudilidni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudilisni
studij ili specijalisti¢ki diplomski strucni studij prava ili ekonomije (razina obrazovanja
7.1.svili 7.1.st HKO-a, odnosno visoka strucna sprema VSS po prijagnjim propisima)
informatic¢ka pismenost

poznavanje jednog svjetskog stranog jezika

vazedi certifikat (zavréen program izobrazbe) u podrucju javne nabave

pet godina radnog iskustva.

Clanak 81.

Vi$i savjetnik 2 za javnu nabavu
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(1) Visi savjetnik 2 za javnu nabavu obavlja sljedece poslove:

prati zakonske propise koji se ticu podrugja nabave

provodi i sudjeluje u provedbi postupaka javne i jednostavne nabave

izraduje prijedlog plana nabave i izmjene i dopune istog, u suradnji s nadredenim
rukovoditeljem

sudjeluje u postupcima izrade financijskog plana iz podru¢ja svog rada i izmjene i
dopune istog, u suradnji s nadredenim rukovoditeljem

izraduje propisanu i odgovarajucu dokumentaciju za nadmetanje za provedbu
postupaka javne nabave roba, radova i usluga

izraduje propisanu i odgovarajucu dokumentaciju za provedbu postupaka nabave roba,
radova i usluga u postupcima jednostavne nabave

sudjeluje u svim fazama postupka javne nabave (objava nadmetanja, otvaranje
ponuda, pregled, analiza i ocjena ponuda, predlaganje odgovornoj osobi narucitelja
donosenje odluke u postupku nabave)

sudjeluje u svim fazama postupka jednostavne nabave (objava nadmetanja/slanje
poziva, otvaranje ponuda, pregled, analiza i ocjena ponuda, predlaganje odgovornoj
osobi narugitelja donogenje odluke u postupku nabave)

izraduje potrebne izvjestaje, evidencije i analize sukiadno Zakonu o javnoj nabavi, u
suradnji s nadredenim rukovoditeljem

arhivira dokumentaciju javne nabave sukiadno zakonu

odgovara za kvalitetu i ispravnost poslova za koje je zaduZen sukladno svom radnom
mjestu

odgovara za svoj rad nadredenom rukovoditelju i ravnatelju

obavlja druge poslove po nalogu nadredenog rukovoditelja i ravnatelija.

(2) Potrebni uvjeti za rad:

zavréen sveugiliéni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij ili specijalisticki diplomski struéni studij pravnog, ekonomskog ili tehnickog
usmjerenja (razina obrazovanja 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a, odnosno visoka stru¢na sprema
VSS po prijadnjim propisima)

informaticka pismenost

poznavanje jednog svjetskog stranog jezika

vazedi certifikat (zavrsen program izobrazbe) u podruéju javne nabave

&etiri godine radnog iskustva.

Clanak 82.

Vigi savjetnik 1 za skladi§no poslovanje i ekonomat

(1) Visi savjetnik 1 za skladisno poslovanje i ekonomat obavlja sliedece poslove:
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brine se o svim operativnim evidencijama nabave kao i o evidencijama stanja
liiekova i ostalog materijala u skiadistu

prikuplja interne narudzbe za nabavku osnovnih sredstava, sitnog inventara, lijekova,
medicinskog potrosnog materijala, kancelarijskog pribora, itd.

na temelju prikuplienih internih narudzbenica formira novu narudzbu za dobavljaca,
ispunjenu na zakonom predviden nacin, te dostavlja ravnatelju na potpis

organizira i koordinira skladi$no posiovanje i vodi evidenciju o istom

organizira i koordinira otpremu trebovanja u ambulante i ispostave

organizira i sudjeluje u zaprimanju lijekova u centralnom skladistu prilikom cega
kontrolira ispravnost dostavljene robe sa narudzbenicom i o tome ispostavlja primku
svu zaprimljenu i izdanu robu u i iz centralnog skladista vodi sukladno pozitivnim
propisima na odgovarajuci i zakonom propisan nacin

izdaje otpremnice uz otpremu materijala

vodi analiticku evidenciju lijekova, sanitetskog, laboratorijskog i ostalog
potro§nog materijala

sudjeluje u izradi trodkovnika za odgovarajuce postupke nabave (za robu iz tocke 2.)
po potrebi sudjeluje u postupcima nabava kao ovlasteni predstavnik narucitelja
sudjeluje u popisu imovine i sitnog inventara (inventura)

odgovara za kvalitetu i ispravnost poslova za koje je zaduzen sukladno svom radnom
mjestu

odgovara za svoj rad nadredenom rukovoditelju i ravnatelju

obavlja druge poslove po nalogu nadredenog rukovoditelja i ravnatelja.

(2) Potrebni uvjeti za rad:

zavrden sveudilisni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuéili§ni
studij ili specijalisticki diplomski stru€ni studij (razina obrazovanja 7.1.sv ili 7.1.st HKO-
a, odnosno visoka stru¢na sprema VSS po prijasnjim propisima)

informati¢ka pismenost

poznavanje jednog svjetskog stranog jezika

voza&ka dozvola B kategorije

&etiri godine radnog iskustva.

Clanak 83.

Referent — ekonom
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(1) Referent — ekonom obavlja sljedece poslove:

. evidentira zahtjeve za potrebe u materijalu (medicinskog i nemedicinskog)

medicinskih timova i ostalih radnika Doma zdravija

izdaje naloge i narudzbe odgovornom radniku za nabavu istih u skladu s
potrebama i pravilima struke

vodi evidenciju o rokovima upotrebe lijekova i ostale robe u skladistu

brine o pravilnom uskladistenju robe u skladiste

prima i kontrolira dostavljenu robu od dobavljaca

vodi analiticku evidenciju lijekova, sanitetskog, laboratorijskog i ostalog
potro§nog materijala

na osnovu zahtjevnica - izdatnica kompletira i priprema materijal za dostavu timovima i
zdravstvenim radnicima

sudjeluje u popisu imovine i sitnog inventara (inventura)

odgovara za kvalitetu i ispravnost poslova za koje je zaduZen sukladno svom radnom
mjestu

odgovara za svoj rad nadredenom rukovoditelju i ravnatelju

obavlja druge poslove po nalogu nadredenog rukovoditelja i ravnatelja.

(2) Potrebni uvjeti za rad:

. zavréeno srednjodkolsko obrazovanje (razina obrazovanja 4.2. HKO-a, odnosno

srednja struéna sprema SSS po prijasnjim propisima)
informati¢ka pismenost
vozatka dozvola B kategorije.
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Clanak 84.

Referent / Visi referent u ispostavi
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8.
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10.
11.
12.

13.
14.

(1) Referent / Visi referent u ispostavi obavlja sljedece poslove:

vréi obradun zdravstvenih usluga i ispostavlja racune korisnicima,

prima i rje$ava primjedbe na racune,

vodi evidenciju izlaznih raduna i naplate istih,

po primitku izvie§¢a od HZZO vr$i prebacivanje raCuna u program za izradu racéuna i
glavnu knjigu,

namjeseénoj bazi izraduje izvjeséa o visini ispostavljenih racuna zbirno, po
djelatnostima i po svakom timu pojedinacno,

izraduje limite za djelatnost i svaki tim pojedinacno,

temeljem fakturiranih raduna izraduje mjesedna izvjeséa o koliCini i visini istih sa
posebnim osvrtom na visini racuna koji se odnose na druge osiguravajuée kuce (ne
HZZO) i na koliginu gotovina koja je prema izradenim fakturama morala biti naplacena
u gotovinu( participacija),

mjeseéno izraduje izvje$¢a o broju i vrsti odbijenih raéuna od strane HZZO i drugih
osiguravajucih kuca,

vréi ispravke raduna u suradnji sa neposrednim izvréiteljem usluga (timovima),

vodi evidenciju koristenja godi$njih odmora

upisuje evidenciju radnog vremena zaposlenika u za to predvidene raCunaine
programe

odgovara za kvalitetu i ispravnost poslova za koje je zaduzen sukladno svom radnom
mjestu

odgovara za svoj rad nadredenom rukovoditelju i ravnatelju

obavlja druge poslove po nalogu nadredenog rukovoditelja i ravnateija.

(2) Referent u Ispostavi Delnice obavlja poslove iz stavka 1. ovoga &lanka i za potrebe

ispostava Cabar i Vrbovsko.

1.

2.

(3) Potrebni uvjeti za rad:

a) zavrSen sveuciliSni preddiplomski studij ili strucni preddiplomski studij drustvenog
usmjerenja (razina obrazovanja 6.sv ili 6.st HKO-a, odnosno vi$a struCna sprema VSS
po prijagnjim propisima) ili

b) zavréeno srednjoSkolsko obrazovanje drustvenog usmijerenja (razina obrazovanja
4.2. HKO-a, odnosno srednja struéna sprema SSS po prijaénjim propisima)
informatiCka pismenost.

Clanak 85.

Savjetnik ravnatelja za poslove obiteljske (opce) medicine

(1) Savjetnik ravnatelja za poslove obiteljske (op¢e) medicine obavlja sljedece poslove:

. sudjeluje u organizaciji i po potrebi samostalno organizira rad u Odjelu obiteljske (opce)

medicine, medicine rada i sporta i palijativne skrbi

vodi brigu o popunjenosti ugovorenih timova Doma zdravlja potrebnim kadrovima
sukladno propisima i ugovoru sa Zavodom

predlaze popunu Mreze javne zdravstvene sluzbe s timovima Doma zdravija

koordinira rad mobilnih timova obiteljske (opce), planira rute voZnje, vrijeme i lokacije
radai sl.

planira, organizira i osigurava uvjete za rad turistickin ambulanti, brine o popuni timova
potrebnim kadrovima

planira, organizira i osigurava uvjete za pruzanje zdravstvene zastite iznad zakonskog
standarda i izvan ugovora sa Zavodom — tzv. posebni programi financirani od lokalnih
samouprava

vodi brigu o izvrSavanju obveza zdravstvenih radnika u pogledu sudjelovanja u
timovima posebnog deZurstva

predlaze mjere za poboljsanje organizacije rada na razini Odjela

prima i rje$ava prituzbe pacijenata na rad zdravstvenih radnika u Odjelu
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15.
16.
17.

18.
1.
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3.
4.

suraduje s koordinatorima ispostava vezano za efikasniju organizaciju rada i pruzanja
zdravstvene zastite na razini Odjela

sudjeluje u izradi planova rada na razini Odjela

prati zakonske propise koji se ticu djelatnosti Odjela

sudjeluje u izradi plana godiénjih odmora na razini Odjela

sudjeluje u provedbi unutarnjeg nadzora na razini Odjela,

kontrolira potro$nju lijekova, sanitetskog i ostalog materijala,

vodi brigu o osiguranju uvjeta za edukaciju radnika Odjela (seminari, tecajevii sl.)
odgovara za kvalitetu i ispravnost poslova za koje je zaduzen sukladno svom radnom
mjestu

odgovara za svoj rad voditelju zdravstvenog odjela i ravnatelju.

(2) Potrebni uvjeti za rad:

zavréen sveudiligni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugilisni
studij ili struéni diplomski studij zdravstvenog usmjerenja (razina obrazovanja 7.1.sv ili
7 1.st HKO-a, odnosno visoka stru¢na sprema VSS po prijasnjim propisima)
informaticka pismenost

poznavanje jednog svjetskog stranog jezika

pet godina radnog iskustva.

Clanak 86.

Referent u Odjelu specijalistiko-konzilijarne zdravstvene zastite

(1) Referent u Odjelu specijalisticko-konzilijarne zdravstvene zastite obavija sliedece

poslove:
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prima upucene pacijente i daje informacije

izdaje nalaze i druge medicinske isprave

registrira obavljene preglede

obavlja administrativne poslove u vezi s medicinskom dokumentacijom

vréi narudzbe, prima uputnice i evidentira ih prema planu pozivanja (listama ¢ekanja)
obavlja naplatu pruzenih usluga, vodi pomo¢nu blagajnu za naplacene usluge u
gotovini

usmjerava pacijente na pregled i pretrage prema uputnicama

vodi elektronsku i drugu evidenciju o provedenim aktivnostima

vodi evidenciju potrodnog materijala i prisutnosti na radu te druge potrebne evidencije

.odgovara za kvalitetu i ispravnost poslova za koje je zaduzen sukladno svom radnom

mjestu

. odgovara za svoj rad voditelju zdravstvenog odjela i ravnatelju

obavlja druge poslove po nalogu nadredenog rukovoditelja i ravnatelja.
(2) Potrebni uvjeti za rad:

. zavréeno srednjoskolsko obrazovanje drustvenog ili zdravstvenog usmjerenja (razina

obrazovanja 4.2. HKO-a, odnosno srednja struéna sprema SSS po prijasgnjim
propisima)

informati¢ka pismenost

poznavanje jednog svjetskog stranog jezika.

Clanak 87.
za mobilne ambulante

(1) Vozag za mobilne ambulante obavlja sljedece poslove:

upravija vozilom mobilne ambulante za potrebe Doma zdravija na svim utvrdenim
radilitima i rutama kretanja mobilnih ambulanti na podrugju Primorsko-goranske
Zupanije

vréi poslove odrzavanja Cistoce vozila, uz obveznu dezinfekciju nakon transporta

vréi dnevni pregled ispravnosti vozila (kontrola ulja, gume, svjetia itd.)

brine o propisanoj opremi u vozilu, odgovara za osnovna sredstva i sitni inventar te
priruéni alat u vozilu
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brine o pravovremenom odlasku vozila na tehnicki pregled, redovni ili izvanredni servis,
uz. prethodne konzultacije i upute voditelja odjela/odsjeka zaduzenog za poslove
voznog parka

po potrebi vodi radne i putne naloge koje predaje raéunovodstvu s ostalom
dokumentacijom potrebnom za fakturiranje

odgovara za kvalitetu i ispravnost posiova za koje je zaduzen sukladno svom radnom
mjestu

odgovara za svoj rad nadredenom rukovoditelju, voditelju zdravstvenog tima mobilne
ambulante i ravnatelju

obavlja druge poslove po nalogu nadredenog rukovoditelja i ravnatelja.

(2) Potrebni uvjeti za rad:

. zavréeno srednjo$kolsko obrazovanje (razina obrazovanja 4.1. ili 4.2. HKO-a, odnosno

srednja stru¢na sprema SSS po prijasnjim propisima)
vozacka dozvola B kategorije.

Clanak 88.

Ugovorni doktor obiteljske/opée medicine (specijalist / specijalist savjetnik 3 / doktor
medicine 3)

(1) Ugovorni doktor obiteljske/opée medicine (specijalist / specijalist savjetnik 3 / doktor

medicine 3) obavlja sljedece poslove:

1.

2.
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organizira i provodi zdravstvenu zastitu iz podrugja obiteljske/opce medicine sukiadno
pravilima struke

ispunjava sve ugovorne obveze iz podru¢ja svoje struke iz ugovora o provodenju
zdravstvene zastite sklopljenog izmedu Doma zdravlja i Zavoda iili izmedu Doma
zdravlja i drugih poslovnih partnera

provodi kontinuiranu medicinsku izobrazbu

sudjeluje u provodenju posebnih preventivnih zdravstvenih programa

po potrebi sudjeluje u drugim djelatnostima u okviru poslova svoje struke

po potrebi obavlja poslove svog radnog mjesta i svoje struke u drugim ispostavama ili
radnim jedinicama Doma zdravlja

vodi propisanu medicinsku dokumentaciju

poucava specijalizante iili pripravnike kao mentor

izraduje dnevna, mjesecna i godisnja izvjesSéa

odgovara za kvalitetu i ispravnost poslova za koje je zaduzen sukladno svom radnom
mjestu

. odgovara za svoj rad voditelju zdravstvenog odjela, koordinatoru ispostave i ravnatelju.

(2) Potrebni uvjeti za rad za ugovornog doktora obiteljske/opce medicine — specijalista:

_ zavréen sveuéiligni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudilisni

studij medicine (razina obrazovanja 7.1.sv HKO-a, odnosno visoka struéna sprema
VSS po prijasnjim propisima)

2. odobrenje za samostalni rad doktora medicine specijalista opce/obiteljske medicine
3.
4. poznavanje jednog svjetskog stranog jezika.

informati¢ka pismenost

(3) Osim uvjeta iz stavka 2. ovoga &lanka, dodatni uvjet za rad za ugovornog doktora

obiteljske/opée medicine — specijalista savjetnika 3 je: najmanje 15 godina specijalistickog
staza doktora medicine ili 10 godina specijalistiCkog staza doktora medicine uzeg specijaliste
ili primarijusa.

(4) Potrebni uvjeti za rad za ugovornog doktora obiteljske/opée medicine — doktora

medicine 3 navedeni su u &lanku 89. stavku 2. ovoga Praviinika.

Clanak 89.

Doktor medicine

1.

(1) Doktor medicine obavlja sljedece poslove:
organizira i provodi zdravstvenu zastitu iz podrugja obiteljske/opce medicine sukladno
pravilima struke
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11.

ispunjava sve ugovorne obveze iz podruc¢ja svoje struke iz ugovora o provodeniju
zdravstvene zaétite skloplienog izmedu Doma zdravlja i Zavoda ifili izmedu Doma
zdravlja i drugih poslovnih partnera

provodi kontinuiranu medicinsku izobrazbu

sudjeluje u provodenju posebnih preventivnih zdravstvenih programa

po potrebi sudjeluje u drugim djelatnostima u okviru poslova svoje struke

po potrebi obavlja poslove svog radnog mjesta i svoje struke u drugim ispostavama ili
radnim jedinicama Doma zdravlja

vodi propisanu medicinsku dokumentaciju

poucava pripravnike kao mentor

izraduje dnevna, mjese¢na i godidnja izvjesca

odgovara za kvalitetu i ispravnost poslova za koje je zaduZen sukladno svom radnom
mjestu

odgovara za svoj rad voditelju zdravstvenog odjela, koordinatoru ispostave i ravnatelju.
(2) Potrebni uvjeti za rad:

_ zavréen sveudili$ni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni

studij medicine (razina obrazovanja 7.1.sv HKO-a, odnosno visoka stru¢na sprema
VSS po prijagnjim propisima)

odobrenje za samostaini rad doktora medicine

informaticka pismenost

poznavanje jednog svjetskog stranog jezika.

Clanak 90.

Ugovorni doktor medicine rada / medicine rada i sporta (specijalist / specijalist
savjetnik 3)

(1) Ugovorni doktor medicine rada / medicine rada i sporta (specijalist / specijalist

savjetnik 3) obavlja sljedece poslove:

1.

2.
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1.
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organizira i provodi zdravstvenu zastitu iz podru&ja medicine rada ili medicine rada i
sporta sukiadno pravilima struke

ispunjava sve ugovorne obveze iz podrucja svoje struke iz ugovora o provodenju
zdravstvene zastite skloplienog izmedu Doma zdravlja i Zavoda i/ili izmedu Doma
zdravlja i drugih poslovnih partnera

provodi kontinuiranu medicinsku izobrazbu

sudjeluje u provodenju posebnih preventivnih zdravstvenih programa

po potrebi sudjeluje u drugim djelatnostima u okviru poslova svoje struke

po potrebi obavlja poslove svog radnog mijesta i svoje struke u drugim ispostavama ili
radnim jedinicama Doma zdravlja

vodi propisanu medicinsku dokumentaciju

poutava specijalizante i/ili pripravnike kao mentor

izraduje dnevna, mjese¢na i godi$nja izvjesca

odgovara za kvalitetu i ispravnost poslova za koje je zaduzen sukladno svom radnom
mjestu

odgovara za svoj rad voditelju zdravstvenog odjela, koordinatoru ispostave i ravnatelju.
(2) Potrebni uvjeti za rad za ugovornog doktora medicine rada/medicine rada i sporta —

specijalista:

1.

2.

3.
4.

zavréen sveudili$ni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudilisni
studij medicine (razina obrazovanja 7.1.sv HKO-a, odnosno visoka stru¢na sprema
VSS po prijagnjim propisima)

odobrenje za samostalni rad doktora medicine specijalista medicine rada ili medicine
rada i sporta

informati¢ka pismenost

poznavanje jednog svjetskog stranog jezika.

(3) Osim uvjeta iz stavka 2. ovoga &lanka, dodatni uvjet za rad za ugovornog doktora

medicine rada/medicine rada i sporta — specijalista savjetnika 3 je: najmanje 15 godina
specijalistiékog staza doktora medicine ili 10 godina specijalistickog staza doktora medicine
uzeg specijaliste ili primarijusa.
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Clanak 91.

Ugovorni doktor pedijatrije (specijalist / specijalist savjetnik 3)

(1) Ugovorni doktor pedijatrije (specijalist / specijalist savjetnik 3) obavlja sljedece

poslove:

1. organizira i provodi zdravstvenu zastitu iz podruéja pedijatrije sukladno pravilima struke

2. ispunjava sve ugovorne obveze iz podrugja svoje struke iz ugovora o provodenju
zdravstvene zaétite skloplienog izmedu Doma zdravija i Zavoda i/ili izmedu Doma
zdravlja i drugih poslovnih partnera

3. provodi kontinuiranu medicinsku izobrazbu

4. sudjeluje u provodenju posebnih preventivnih zdravstvenih programa

5. po potrebi sudjeluje u drugim djelatnostima u okviru poslova svoje struke

6. po potrebi obavlja poslove svog radnog mjesta i svoje struke u drugim ispostavama ili
radnim jedinicama Doma zdravlja

7. vodi propisanu medicinsku dokumentaciju

8. poudava specijalizante iili pripravnike kao mentor

9. izraduje dnevna, mjesecna i godi$nja izviesca

10. odgovara za kvalitetu i ispravnost poslova za koje je zaduzen sukladno svom radnom
mjestu

11. odgovara za svoj rad voditelju zdravstvenog odjela, koordinatoru ispostave i ravnatelju.
(2) Potrebni uvjeti za rad za ugovornog doktora pedijatrije — specijalista:

1. zavréen sveudiliéni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij medicine (razina obrazovanja 7.1.sv HKO-a, odnosno visoka strucna sprema
VSS po prijasnjim propisima)

2. odobrenje za samostalni rad doktora medicine specijalista pedijatrije

3. informati¢ka pismenost

4. poznavanje jednog svjetskog stranog jezika.

(3) Osim uvjeta iz stavka 2. ovoga ¢lanka, dodatni uvjet za rad za ugovornog doktora

pedijatrije — specijalista savjetnika 3 je: najmanje 15 godina specijalistickog staZza doktora
medicine ili 10 godina specijalisti¢kog staza doktora medicine uzeg specijaliste ili primarijusa.

Clanak 92.

Ugovorni doktor ginekologije i opstetricije (specijalist / specijalist savjetnik 3)

(1) Ugovorni doktor ginekologije i opstetricije (specijalist / specijalist savjetnik 3) obavlja

sliedece poslove:

1.

2.
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organizira i provodi zdravstvenu zastitu iz podruéja ginekologije i opstetricije sukladno
pravilima struke

ispunjava sve ugovorne obveze iz podruéja svoje struke iz ugovora o provodenju
zdravstvene zastite skloplienog izmedu Doma zdravija i Zavoda ifili izmedu Doma
zdravlja i drugih poslovnih partnera

provodi kontinuiranu medicinsku izobrazbu

sudjeluje u provodenju posebnih preventivnih zdravstvenih programa

po potrebi sudjeluje u drugim djelatnostima u okviru poslova svoje struke

po potrebi obavlja poslove svog radnog mjesta i svoje struke u drugim ispostavama ili
radnim jedinicama Doma zdravlja

vodi propisanu medicinsku dokumentaciju

poudéava specijalizante i/ili pripravnike kao mentor

izraduje dnevna, mjesec¢na i godisnja izvijeSca

odgovara za kvalitetu i ispravnost poslova za koje je zaduzen sukladno svom radnom
mjestu

. odgovara za svoj rad voditelju zdravstvenog odjela, koordinatoru ispostave i ravnatelju.

(2) Potrebni uvjeti za rad za ugovornog doktora ginekologije i opstetricije — specijalista:

_ zavréen sveudiliéni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni

studij medicine (razina obrazovanja 7.1.sv HKO-a, odnosno visoka strucna sprema
VSS po prijasnjim propisima)
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2.
3.

odobrenje za samostalni rad doktora medicine specijalista ginekologije i opstetricije
informati¢ka pismenost

4. poznavanje jednog svjetskog stranog jezika.

(3) Osim uvjeta iz stavka 2. ovoga &lanka, dodatni uvjet za rad za ugovornog doktora

ginekologije i opstetricije — specijalista savjetnika 3 je: najmanje 15 godina specijalistickog
staza doktora medicine ili 10 godina specijalisti¢kog staza doktora medicine uzeg specijaliste
ili primarijusa.

Clanak 93.

Ugovorni doktor dentalne medicine
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(1) Ugovorni doktor dentaine medicine obavlja sljedece poslove:

organizira i provodi zdravstvenu zastitu iz podruja dentaine medicine sukladno
pravilima struke

ispunjava sve ugovorne obveze iz podrugja svoje struke iz ugovora o provodenju
zdravstvene zaétite sklopljenog izmedu Doma zdravlja i Zavoda iili izmedu Doma
zdravlja i drugih poslovnih partnera

provodi kontinuiranu medicinsku izobrazbu

sudjeluje u provodenju posebnih preventivnih zdravstvenih programa

po potrebi sudjeluje u drugim djelatnostima u okviru poslova svoje struke

po potrebi obavlja poslove svog radnog mjesta i svoje struke u drugim ispostavama ili
radnim jedinicama Doma zdravlja

vodi propisanu medicinsku dokumentaciju

pouéava specijalizante i/ili pripravnike kao mentor

izraduje dnevna, mjesecna i godi$nja izvje$¢a

odgovara za kvalitetu i ispravnost poslova za koje je zaduzen sukladno svom radnom
mjestu

. odgovara za svoj rad voditelju zdravstvenog odjela, koordinatoru ispostave i ravnatelju.

(2) Potrebni uvjeti za rad:

 zavréen sveudili$ni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugilisni

studij ili preddiplomski i diplomski studij dentalne medicine (razina obrazovanja 7.1.sv ili
7 1.st HKO-a, odnosno visoka strucna sprema VSS po prijagnjim propisima)

2. odobrenje za samostalni rad doktora dentaine medicine
3.
4

informati¢ka pismenost
poznavanje jednog svjetskog stranog jezika.

Clanak 94.

Magistar / specijalist medicinske biokemije i laboratorijske medicine

(1) Magistar / specijalist medicinske biokemije i laboratorijske medicine obavlja

sljedece poslove:

1.

2.
3
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10.

priprema, organizira, koordinira i nadzire rad u biokemijskom laboratoriju sukladno
pravilima struke

obavlja slozene biokemijske pretrage sukladno pravilima struke

ispunjava sve ugovorne obveze iz podrugja svoje struke iz ugovora o provodenju
sdravstvene zaétite skloplienog izmedu Doma zdravlja i Zavoda ifili izmedu Doma
zdravlja i drugih poslovnih partnera

provodi kontinuiranu medicinsku izobrazbu

po potrebi obavlja poslove svog radnog mjesta i svoje struke u drugim ispostavama ili
radnim jedinicama Doma zdravlja

vodi propisanu medicinsku dokumentaciju

pougava specijalizante ifili pripravnike kao mentor

izraduje dnevna, mjesecna i godi$nja izvjesca

odgovara za kvalitetu i ispravnost poslova za koje je zaduzen sukladno svom radnom
mjestu

odgovara za svoj rad voditelju zdravstvenog odjela, koordinatoru ispostave i ravnatelju.
(2) Potrebni uvjeti za rad:
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_ zavrden sveudili$ni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudilisni

studij medicinske biokemije i laboratorijske medicine (razina obrazovanja 7.1.sv ili
7.1.st HKO-a, odnosno visoka stru¢na sprema VSS po prijaénjim propisima - s tim
izjednaéen mag/dipl.ing.med.biokemije)

a) odobrenje za samostalni rad magistra medicinske biokemije i laboratorijske medicine
ili

b) odobrenje za samostalni rad specijalista medicinske biokemije i laboratorijske
medicine

. informatic¢ka pismenost
. poznavanje jednog svjetskog stranog jezika.

Clanak 95.

Ugovorni doktor u mobilnom palijativnom timu (specijalist / specijalist savjetnik 3)

(1) Ugovorni doktor u mobilnom palijativnom timu (specijalist / specijalist savjetnik 3)

obavlja sljedece poslove:

1.

organizira i provodi zdravstvenu zastitu iz podrugja palijativne skrbi sukladno pravilima
struke

2. ispunjava sve ugovorne obveze iz podruéja svoje struke iz ugovora o provodenju
zdravstvene zaétite sklopljenog izmedu Doma zdravija i Zavoda i/ili izmedu Doma
zdravlja i drugih poslovnih partnera

3. provodi kontinuiranu medicinsku izobrazbu

4. po potrebi sudjeluje u drugim djelatnostima u okviru poslova svoje struke

5. po potrebi obavlja poslove svog radnog mjesta i svoje struke u drugim ispostavama ili
radnim jedinicama Doma zdravlja

6. vodi propisanu medicinsku dokumentaciju

7. poudava specijalizante i/ili pripravnike kao mentor

8. izraduje dnevna, mjesecna i godi$nja izvjesca

9. odgovara za kvalitetu i ispravnost poslova za koje je zaduzen sukladno svom radnom
mjestu

10. odgovara za svoj rad voditelju zdravstvenog odjela i ravnatelju.

(2) Potrebni uvjeti za rad za ugovornog doktora u mobilnom palijativnom timu —
specijalista:

1. zavréen sveudilisni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij medicine (razina obrazovanja 7.1.sv HKO-a, odnosno visoka struéna sprema
VSS po prijagnjim propisima)

2. odobrenje za samostalni rad doktora medicine specijalista

3. zavréena posebna edukacija iz palijativne skrbi

4. informaticka pismenost

5. poznavanje jednog svjetskog stranog jezika.

(3) Osim uvjeta iz stavka 2. ovoga &lanka, dodatni uvjet za rad za ugovornog doktora

specijalista u mobilnom palijativnom timu — specijalista savjetnika 3 je: najmanje 15 godina
specijalistickog staza doktora medicine ili 10 godina specijalistickog staza doktora medicine
uzeg specijaliste ili primarijusa.

Clanak 96.

Doktor medicine specijalist - u stacionaru (specijalist 3 | specijalist savjetnik 3)

(1) Doktor medicine specijalist — u stacionaru (specijalist 3 / specijalist savjetnik 3)

obavlja sljedeée poslove:

1.

2.

organizira i provodi zdravstvenu zaétitu pacijenata u stacionaru Doma zdravlja
sukiadno pravilima struke

ispunjava sve ugovorne obveze iz podruéja svoje struke iz ugovora o provodenju
zdravstvene zastite skloplienog izmedu Doma zdravlja i Zavoda i/ili izmedu Doma
zdravlja i drugih poslovnih partnera

provodi kontinuiranu medicinsku izobrazbu
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2.

3.
4.

po potrebi sudjeluje u drugim djelatnostima u okviru poslova svoje struke

po potrebi obavlja poslove svog radnog mjesta i svoje struke u drugim ispostavama ili
radnim jedinicama Doma zdravlja

vodi propisanu medicinsku dokumentaciju

pougava specijalizante i/ili pripravnike kao mentor

izraduje dnevna, mjese¢na i godi$nja izvjesca

odgovara za kvalitetu i ispravnost poslova za koje je zaduzen sukladno svom radnom
mjestu

. odgovara za svoj rad voditelju zdravstvenog odjela i ravnatelju.

(2) Potrebni uvjeti za rad doktora medicine specijalista — u stacionaru (specijalist 3):
zavrsen sveutilisni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij medicine (razina obrazovanja 7.1.sv HKO-a, odnosno visoka strucna sprema
VSS po prijasnjim propisima)

odobrenje za samostaini rad doktora medicine specijalista interne medicine ili
anesteziologije

informatiCka pismenost

poznavanje jednog svjetskog stranog jezika.

(3) Osim uvjeta iz stavka 2. ovoga Clanka, dodatni uvjet za rad za doktora medicine

specijalista — u stacionaru (specijalist savjetnik 3) je: najmanje 15 godina specijalistiCkog staza
doktora medicine ili 10 godina specijalistitkog staza doktora medicine uzeg specijaliste ili
primarijusa.

Clanak 97.

Doktor medicine specijalist — u dijalizi (specijalist 2 / specijalist savjetnik 2)

(1) Doktor medicine specijalist — u dijalizi (specijalist 2 / specijalist savjetnik 2) obavlja

sljedece poslove:
1.

2.
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3,
4.

organizira i provodi zdravstvenu zastitu dijalizom sukladno pravilima struke (doktor
medicine specijalist — u dijalizi)

ispunjava sve ugovorne obveze iz podru¢ja svoje struke iz ugovora o provodenju
zdravstvene zastite skloplienog izmedu Doma zdravija i Zavoda ifili izmedu Doma
zdravlja i drugih poslovnih partnera

provodi kontinuiranu medicinsku izobrazbu

po potrebi sudjeluje u drugim djelatnostima u okviru poslova svoje struke

po potrebi obavlja poslove svog radnog mjesta i svoje struke u drugim ispostavama ili
radnim jedinicama Doma zdravlja

vodi propisanu medicinsku dokumentaciju

poucava specijalizante i/ili pripravnike kao mentor

izraduje dnevna, mjesecna i godisnja izviesca

odgovara za kvalitetu i ispravnost poslova za koje je zaduzen sukladno svom radnom
mjestu

. odgovara za svoj rad voditelju zdravstvenog odjela i ravnatelju.

(2) Potrebni uvjeti za rad doktora medicine specijalista — u dijalizi (specijalist 2):

_ zavréen sveugilisni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugiliSni

studij medicine (razina obrazovanja 7.1.sv HKO-a, odnosno visoka stru¢na sprema
VSS po prijasnjim propisima)

a) odobrenje za samostalni rad doktora medicine specijalista nefrologije ili

b) odobrenje za samostalni rad doktora medicine specijalista interne medicine ili
pedijatrije i zavr$ena edukacija za provodenje dijalize

informati¢ka pismenost

poznavanje jednog svjetskog stranog jezika.

(3) Osim uvjeta iz stavka 2. ovoga Clanka, dodatni uvjet za rad za doktora medicine

specijalista — u dijalizi (specijalist savjetnik 2) je: najmanje 15 godina specijalistiCkog staza
doktora medicine ili 10 godina specijalistickog staZza doktora medicine uzeg specijaliste ili
primarijusa.
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Clanak 98.

Doktor medicine specijalist radiologije (specijalist 3 / specijalist savjetnik 3)

(1) Doktor medicine specijalist radiologije (specijalist 3 / specijalist savjetnik 3) obavlja

sljiedece posiove:
1.

2.
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1.

2.

3.
4.

organizira i provodi zdravstvenu zastitu iz podrucja radiologije i radiolo$ke dijagnostike,
sukladno pravilima struke

ispunjava sve ugovorne obveze iz podrucja svoje struke iz ugovora o provodenju
zdravstvene zastite sklopljenog izmedu Doma zdravlja i Zavoda i/ili izmedu Doma
zdravlja i drugih poslovnih partnera

provodi kontinuiranu medicinsku izobrazbu

sudjeluje u provodenju posebnih preventivnih zdravstvenih programa

po potrebi sudjeluje u drugim djelatnostima u okviru poslova svoje struke

po potrebi obavlja poslove svog radnog mjesta i svoje struke u drugim ispostavama ili
radnim jedinicama Doma zdravlja

vodi propisanu medicinsku dokumentaciju

poudava specijalizante ifili pripravnike kao mentor

izraduje dnevna, mjesecna i godi$nja izvjesca

odgovara za kvalitetu i ispravnost poslova za koje je zaduzZen sukladno svom radnom
mjestu

odgovara za svoj rad voditelju zdravstvenog odjela, koordinatoru ispostave i ravnatelju.
(2) Potrebni uvjeti za rad za doktora medicine specijalista radiologije (specijalist 3):

. zavr$en sveudiligni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudili§ni

studij medicine (razina obrazovanja 7.1.sv HKO-a, odnosno visoka stru¢na sprema
VSS po prijaénjim propisima)

odobrenje za samostaini rad doktora medicine specijalista radiologije/kiiniCke
radiologije

informati¢ka pismenost

poznavanje jednog svjetskog stranog jezika.

(3) Osim uvjeta iz stavka 2. ovoga Clanka, dodatni uvjet za rad za doktora medicine

specijalista radiologije (specijalist savjetnik 3) je: najmanje 15 godina specijalistickog staza
doktora medicine ili 10 godina specijalistiékog staZza doktora medicine uzeg specijaliste ili
primarijusa

Clanak 99.

Doktor medicine specijalist kardiologije (specijalist 3 / specijalist savjetnik 3

(1) Doktor medicine specijalist kardiologije (specijalist 3 / specijalist savjetnik 3) obavlja

sliedete poslove:
1.

2.
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organizira i provodi zdravstvenu zastitu iz podrugja kardiologije, sukladno pravilima
struke

ispunjava sve ugovorne obveze iz podrucja svoje struke iz ugovora o provodenju
zdravstvene zastite sklopljenog izmedu Doma zdravlja i Zavoda ifili izmedu Doma
zdravlja i drugih poslovnih partnera

provodi kontinuiranu medicinsku izobrazbu

sudjeluje u provodenju posebnih preventivnih zdravstvenih programa

po potrebi sudjeluje u drugim djelatnostima u okviru poslova svoje struke

po potrebi obavlja poslove svog radnog mjesta i svoje struke u drugim ispostavama ili
radnim jedinicama Doma zdravlja

vodi propisanu medicinsku dokumentaciju

poudava specijalizante i/ili pripravnike kao mentor

izraduje dnevna, mjese¢na i godisnja izvjesca

odgovara za kvalitetu i ispravnost poslova za koje je zaduZzen sukladno svom radnom
mjestu

. odgovara za svoj rad voditelju zdravstvenog odjela, koordinatoru ispostave i ravnatelju.

(2) Potrebni uvjeti za rad za specijalista kardiologije (specijalist 3):
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1. zavréen sveudilisni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveu ilisni
studij medicine (razina obrazovanja 7.1.sv HKO-a, odnosno visoka struéna sprema

VSS po prijasnjim propisima)

2. odobrenje za samostalni rad doktora medicine specijalista kardiologije
3. informati¢ka pismenost
4. poznavanje jednog svjetskog stranog jezika.

(3) Osim uvjeta iz stavka 2. ovoga ¢lanka, dodatni uvjet za rad za doktora medicine
specijalista kardiologije (specijalist savjetnik 3) je: najmanje 15 godina specijalistickog staza
doktora medicine ili 10 godina specijalistickog staza doktora medicine uzeg specijaliste ili
primarijusa.

Clanak 100.
Doktor medicine specijalist pulmologije (specijalist 3 / specijalist savjetnik 3)

(1) Doktor medicine specijalist pulmologije (specijalist 3 / specijalist savjetnik 3) obavlja

sljedece posiove:
1. organizira i provodi zdravstvenu zastitu iz podrucja pulmologije, sukladno pravilima
struke
2. ispunjava sve ugovorne obveze iz podru¢ja svoje struke iz ugovora o provodenju
zdravstvene zastite sklopljenog izmedu Doma zdravlja i Zavoda i/ili izmedu Doma
zdravlja i drugih poslovnih partnera
provodi kontinuiranu medicinsku izobrazbu
sudjeluje u provodenju posebnih preventivnih zdravstvenih programa
po potrebi sudjeluje u drugim djelatnostima u okviru poslova svoje struke
po potrebi obavlja poslove svog radnog mjesta i svoje struke u drugim ispostavama ili
radnim jedinicama Doma zdravlja
vodi propisanu medicinsku dokumentaciju
pou&ava specijalizante i/ili pripravnike kao mentor
izraduje dnevna, mjesecna i godi$nja izvjesca
0. odgovara za kvalitetu i ispravnost poslova za koje je zaduzen sukladno svom radnom
mjestu
11. odgovara za svoj rad voditelju zdravstvenog odjela, koordinatoru ispostave i ravnatelju.

(2) Potrebni uvijeti za rad za specijalista pulmologije (specijalist 3):

1. zavren sveucilidni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudilisni
studij medicine (razina obrazovanja 7.1.sv HKO-a, odnosno visoka struéna sprema

VSS po prijasnjim propisima)

2. odobrenje za samostalni rad doktora medicine specijalista puimologije
3. informati¢ka pismenost
4. poznavanje jednog svjetskog stranog jezika.

(3) Osim uvjeta iz stavka 2. ovoga €lanka, dodatni uvjet za rad za doktora medicine
specijalista pulmologije (specijalist savjetnik 3) je: najmanje 15 godina specijalistickog staza
doktora medicine ili 10 godina specijalistitkog staza doktora medicine uZzeg specijaliste ili
primarijusa.
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Clanak 101.
Doktor medicine specijalist endokrinologije i dijabetologije (specijalist 3 /| specijalist
savjetnik 3)

(1) Doktor medicine specijalist endokrinologije i dijabetologije (specijalist 3 / specijalist
savjetnik 3) obavlja sljedece poslove:

1. organizira i provodi zdravstvenu zastitu iz podrucja endokrinologije i dijabetologije,
sukladno pravilima struke

2. ispunjava sve ugovorne obveze iz podrucja svoje struke iz ugovora o provodenju
zdravstvene zastite sklopljenog izmedu Doma zdravlja i Zavoda i/ili izmedu Doma
zdravlja i drugih poslovnih partnera

3. provodi kontinuiranu medicinsku izobrazbu

4. sudjeluje u provodenju posebnih preventivnih zdravstvenih programa
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po potrebi sudjeluje u drugim djelatnostima u okviru poslova svoje struke

po potrebi obavlja poslove svog radnog mjesta i svoje struke u drugim ispostavama ili

radnim jedinicama Doma zdravlja

vodi propisanu medicinsku dokumentaciju

poucava specijalizante iili pripravnike kao mentor

izraduje dnevna, mjesetna i godisnja izvjes¢a

0. odgovara za kvalitetu i ispravnost poslova za koje je zaduzen sukladno svom radnom
mjestu
11. odgovara za svoj rad voditelju zdravstvenog odjela, koordinatoru ispostave i ravnatelju.

(2) Potrebni uvjeti za rad za specijalista endokrinologije i dijabetologije (specijalist 3):

1. zavréen sveucili$ni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilidni
studij medicine (razina obrazovanja 7.1.sv HKO-a, odnosno visoka strucna sprema

VSS po prijadnjim propisima)

2. odobrenje za samostalni rad doktora medicine specijalista endokrinologije i
dijabetologije

3 informaticka pismenost

4. poznavanje jednog svjetskog stranog jezika.

(3) Osim uvjeta iz stavka 2. ovoga ¢lanka, dodatni uvjet za rad za doktora medicine
specijalista endokrinologije i dijabetologije (specijalist savjetnik 3) je: najmanje 15 godina
specijalistickog staza doktora medicine ili 10 godina specijalistickog staza doktora medicine
uzeg specijaliste ili primarijusa.
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Clanak 102.
Doktor medicine specijalist dermatologije i venerologije (specijalist 3 | specijalist
savjetnik 3)

(1) Doktor medicine specijalist dermatologije i venerologije (specijalist 3 / specijalist

savjetnik 3) obavlja sljedece poslove:
1. organizira i provodi zdravstvenu zastitu iz podrugja dermatologije i venerologije,
sukladno pravilima struke
2. ispunjava sve ugovorne obveze iz podrutja svoje struke iz ugovora 0O provodenju
sdravstvene zastite skiopljenog izmedu Doma zdravija i Zavoda ifili izmedu Doma
zdravlja i drugih poslovnih partnera
provodi kontinuiranu medicinsku izobrazbu
sudjeluje u provodenju posebnih preventivnih zdravstvenih programa
po potrebi sudjeluje u drugim djelatnostima u okviru poslova svoje struke
po potrebi obavlja poslove svog radnog mjesta i svoje struke u drugim ispostavama ili
radnim jedinicama Doma zdravlja
vodi propisanu medicinsku dokumentaciju
poucava specijalizante i/ili pripravnike kao mentor
izraduje dnevna, mjeseéna | godisnja izvjes$€a
0. odgovara za kvalitetu i ispravnost poslova za koje je zaduzen sukladno svom radnom
mjestu
11. odgovara za svoj rad voditelju zdravstvenog odjela, koordinatoru ispostave i ravnatelju.

(2) Potrebni uvjeti za rad za specijalista dermatologije i venerologije (specijalist 3):

1. zavréen sveucilisni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugilisni
studij medicine (razina obrazovanja 7.1.sv HKO-a, odnosno visoka stru¢na sprema

VSS po prijasnjim propisima)

2. odobrenje za samostalni rad doktora medicine specijalista dermatologije i venerologije
3. informaticka pismenost
4. poznavanje jednog svjetskog stranog jezika.

(3) Osim uvieta iz stavka 2. ovoga ¢lanka, dodatni uvjet za rad za doktora medicine
specijalista dermatologije i venerologije (specijalist savjetnik 3) je: najmanje 15 godina
specijalistickog staza doktora medicine ili 10 godina specijalistickog staza doktora medicine
uzeg specijaliste ili primarijusa.
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Clanak 103.

Doktor medicine specijalist neurologije (specijalist 3 / specijalist savjetnik 3)

(1) Doktor medicine specijalist neurologije (specijalist 3 / specijalist savjetnik 3) obavlja

sljedeée poslove:
1.

2.

R
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2.
3.
4.

organizira i provodi zdravstvenu zastitu iz podruéja neurologije, sukladno pravilima
struke

ispunjava sve ugovorne obveze iz podrucja svoje struke iz ugovora o provodenju
zdravstvene zastite sklopljenog izmedu Doma zdravlja i Zavoda ifili izmedu Doma
zdravija i drugih poslovnih partnera

provodi kontinuiranu medicinsku izobrazbu

sudjeluje u provodenju posebnih preventivnih zdravstvenih programa

po potrebi sudjeluje u drugim djelatnostima u okviru poslova svoje struke

po potrebi obavlja poslove svog radnog mjesta i svoje struke u drugim ispostavama ili
radnim jedinicama Doma zdravlja

vodi propisanu medicinsku dokumentaciju

pou&ava specijalizante i/ili pripravnike kao mentor

izraduje dnevna, mjese¢na i godi$nja izvjesca

odgovara za kvalitetu i ispravnost poslova za koje je zaduZen sukladno svom radnom
mjestu

. odgovara za svoj rad voditelju zdravstvenog odjela, koordinatoru ispostave i ravnatelju.

(2) Potrebni uvjeti za rad za specijalista neurologije (specijalist 3):

. zavrsen sveudili$ni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudilisni

studij medicine (razina obrazovanja 7.1.sv HKO-a, odnosno visoka stru€ha sprema
VSS po prijasnjim propisima)

odobrenje za samostalni rad doktora medicine specijalista neurologije

informati¢ka pismenost

poznavanje jednog svjetskog stranog jezika.

(3) Osim uvjeta iz stavka 2. ovoga ¢lanka, dodatni uvjet za rad za doktora medicine

specijalista neurologije (specijalist savjetnik 3) je: najmanje 15 godina specijalistickog staza
doktora medicine ili 10 godina specijalistickog staza doktora medicine uzeg specijaliste ili
primarijusa.

Clanak 104.

Doktor medicine specijalist gerijatrije (specijalist 3 / specijalist savjetnik 3)

(1) Doktor medicine specijalist gerijatrije (specijalist 3 / specijalist savjetnik 3) obavlja

sljedece poslove:
1.
2.
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organizira i provodi zdravstvenu zastitu iz podrucja gerijatrije, sukladno pravilima struke
ispunjava sve ugovorne obveze iz podruja svoje struke iz ugovora o provodenju
zdravstvene zastite sklopljenog izmedu Doma zdravlja i Zavoda ifili izmedu Doma
zdravlja i drugih poslovnih partnera

provodi kontinuiranu medicinsku izobrazbu

sudjeluje u provodenju posebnih preventivnih zdravstvenih programa

po potrebi sudjeluje u drugim djelatnostima u okviru poslova svoje struke

po potrebi obavlja poslove svog radnog mjesta i svoje struke u drugim ispostavama ili
radnim jedinicama Doma zdravlja

vodi propisanu medicinsku dokumentaciju

pou&ava specijalizante i/ili pripravnike kao mentor

izraduje dnevna, mjese¢na i godi$nja izvjesca

odgovara za kvalitetu i ispravnost poslova za koje je zaduzen sukladno svom radnom
mjestu

. odgovara za svoj rad voditelju zdravstvenog odjela, koordinatoru ispostave i ravnatelju.

(2) Potrebni uvjeti za rad za specijalista gerijatrije (specijalist 3):

. zavréen sveudili$ni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugilisni

studij medicine (razina obrazovanja 7.1.sv HKO-a, odnosno visoka stru¢na sprema
VSS po prijasnjim propisima)
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2. odobrenje za samostalni rad doktora medicine specijalista gerijatrije
3. informatic¢ka pismenost
4. poznavanje jednog svjetskog stranog jezika.

(3) Osim uvjeta iz stavka 2. ovoga ¢lanka, dodatni uvjet za rad za doktora medicine
specijalista gerijatrije (specijalist savjetnik 3) je: najmanje 15 godina specijalistickog staza
doktora medicine ili 10 godina specijalistickog staza doktora medicine uZeg specijaliste ili
primarijusa.

Clanak 105.
Doktor medicine specijalist oftalmologije (specijalist 3 | specijalist savjetnik 3)

(1) Doktor medicine specijalist oftalmologije (specijalist 3 / specijalist savjetnik 3)

obavlja sljedece poslove:
1. organizira i provodi zdravstvenu zastitu iz podruéja oftalmologije, sukladno pravilima
struke
2. ispunjava sve ugovorne obveze iz podru¢ja svoje struke iz ugovora o provodenju
zdravstvene zastite skiopljenog izmedu Doma zdravija i Zavoda if/ili izmedu Doma
zdravlja i drugih poslovnih partnera
provodi kontinuiranu medicinsku izobrazbu
sudjeluje u provodenju posebnih preventivnih zdravstvenih programa
po potrebi sudjeluje u drugim djelatnostima u okviru poslova svoje struke
po potrebi obavlja poslove svog radnog mjesta i svoje struke u drugim ispostavama ili
radnim jedinicama Doma zdravlja
vodi propisanu medicinsku dokumentaciju
poudava specijalizante i/ili pripravnike kao mentor
izraduje dnevna, mjese¢na i godisnja izvjesca
0. odgovara za kvalitetu i ispravnost poslova za koje je zaduzen sukladno svom radnom
mjestu
11. odgovara za svoj rad voditelju zdravstvenog odjela, koordinatoru ispostave i ravnatelju.

(2) Potrebni uvjeti za rad za specijalista oftalmologije (specijalist 3):

1. zavrden sveudilisni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij medicine (razina obrazovanja 7.1.sv HKO-a, odnosno visoka stru¢na sprema

VSS po prijasnjim propisima)

2. odobrenje za samostalni rad doktora medicine specijalista oftalmologije ili specijalista
oftalmologije i optometrije

3. informaticka pismenost

4. poznavanje jednog svjetskog stranog jezika.

(3) Osim uvjeta iz stavka 2. ovoga ¢lanka, dodatni uvjet za rad za doktora medicine
specijalista oftalmologije (specijalist savjetnik 3) je: najmanje 15 godina specijalistickog staza
doktora medicine ili 10 godina specijalistickog staza doktora medicine uzeg specijaliste ili
primarijusa.
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Clanak 106.
Doktor medicine specijalist psihijatrije (specijalist 3 | specijalist savjetnik 3)

(1) Doktor medicine specijalist psihijatrije (specijalist 3 / specijalist savjetnik 3) obavlja
sljedece poslove:

1. organizira i provodi zdravstvenu zastitu iz podrugja psihijatrije, sukiadno pravilima
struke

2. ispunjava sve ugovorne obveze iz podruéja svoje struke iz ugovora o provodenju
zdravstvene zastite skloplienog izmedu Doma zdravija i Zavoda ifili izmedu Doma
zdravlja i drugih poslovnih partnera

3. provodi kontinuiranu medicinsku izobrazbu

4. sudjeluje u provodenju posebnih preventivnih zdravstvenih programa

5. po potrebi sudjeluje u drugim djelatnostima u okviru poslova svoje struke
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1.

po potrebi obavlja poslove svog radnog mjesta i svoje struke u drugim ispostavama ili
radnim jedinicama Doma zdravlja

vodi propisanu medicinsku dokumentaciju

pouéava specijalizante i/ili pripravnike kao mentor

izraduje dnevna, mjesecna i godisnja izvjescéa

odgovara za kvalitetu i ispravnost poslova za koje je zaduzen sukladno svom radnom
mjestu

odgovara za svoj rad voditelju zdravstvenog odjela, koordinatoru ispostave i ravnatelju.
(2) Potrebni uvjeti za rad za specijalista psihijatrije (specijalist 3):

_ zavren sveudili§ni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni

studij medicine (razina obrazovanja 7.1.sv HKO-a, odnosno visoka strucna sprema
VSS po prijasnjim propisima)

2. odobrenje za samostalni rad doktora medicine specijalista psihijatrije
3.
4. poznavanje jednog svjetskog stranog jezika.

informati¢ka pismenost

(3) Osim uvjeta iz stavka 2. ovoga ¢lanka, dodatni uvjet za rad za doktora medicine

specijalista psihijatrije (specijalist savjetnik 3) je: najmanje 15 godina specijalistickog staza
doktora medicine ili 10 godina specijalistickog staZza doktora medicine uzeg specijaliste ili
primarijusa.

Clanak 107.

Doktor medicine specijalist fizikalne medicine i rehabilitacije (specijalist 3 / specijalist
savjetnik 3)

(1) Doktor medicine specijalist fizikalne medicine i rehabilitacije (specijalist 3 /

specijalist savjetnik 3) obavlja sljedece poslove:

1.

2.
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2.

organizira i provodi zdravstvenu zastitu iz podrugja fizikalne medicine i rehabilitacije,
sukladno pravilima struke

ispunjava sve ugovorne obveze iz podrugja svoje struke iz ugovora O provodenju
zdravstvene zastite sklopljenog izmedu Doma zdravlja i Zavoda i/ili izmedu Doma
zdravlja i drugih poslovnih partnera

provodi kontinuiranu medicinsku izobrazbu

sudjeluje u provodenju posebnih preventivnih zdravstvenih programa

po potrebi sudjeluje u drugim djelatnostima u okviru posiova svoje struke

po potrebi obavlja poslove svog radnog mjesta i svoje struke u drugim ispostavama ili
radnim jedinicama Doma zdravlja

vodi propisanu medicinsku dokumentaciju

pou&ava specijalizante i/ili pripravnike kao mentor

izraduje dnevna, mjesec¢na i godisnja izvjeS¢a

odgovara za kvalitetu i ispravnost poslova za koje je zaduzen sukladno svom radnom
mjestu

. odgovara za svoj rad voditelju zdravstvenog odjela, koordinatoru ispostave i ravnatelju.

(2) Potrebni uvjeti za rad za specijalista fizikalne medicine i rehabilitacije (specijalist 3):

_ zavren sveutiliéni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudilisni

studij medicine (razina obrazovanja 7.1.sv HKO-a, odnosno visoka struc¢na sprema
VSS po prijasnjim propisima)

odobrenje za samostalni rad doktora medicine specijalista fizikalne medicine i
rehabilitacije

3. informati¢ka pismenost
4.

poznavanje jednog svjetskog stranog jezika.
(3) Osim uvjeta iz stavka 2. ovoga ¢lanka, dodatni uvjet za rad za doktora medicine

specijalista fizikalne medicine i rehabilitacije (specijalist savjetnik 3) je: najmanje 15 godina
specijalistitkog staza doktora medicine ili 10 godina specijalistickog staza doktora medicine
uzeg specijaliste ili primarijusa.
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Clanak 108.

Doktor medicine specijalist opce kirurgije (specijalist 1 / specijalist savjetnik 1)

(1) Doktor medicine specijalist opce kirurgije (specijalist 1 / specijalist savjetnik 1)

obavlja sljedece poslove:

1.
2.

2,
3.
4.

organizira i provodi zdravstvenu zastitu iz podrugja kirurgije sukladno pravilima struke
ispunjava sve ugovorne obveze iz podrugja svoje struke iz ugovora o provodenju
zdravstvene zastite skloplienog izmedu Doma zdravlja i Zavoda i/ili izmedu Doma
zdravlja i drugih poslovnih partnera

provodi kontinuiranu medicinsku izobrazbu

po potrebi sudjeluje u drugim djelatnostima u okviru poslova svoje struke

po potrebi obavlja poslove svog radnog mjesta i svoje struke u drugim ispostavama ili
radnim jedinicama Doma zdravlja

vodi propisanu medicinsku dokumentaciju

poudava specijalizante ifili pripravnike kao mentor izraduje dnevna, mjesecna i godisnja
izvjeSca

odgovara za kvalitetu i ispravnost poslova za koje je zaduzen sukladno svom radnom
mjestu

odgovara za svoj rad voditelju zdravstvenog odjela, koordinatoru ispostave i ravnatelju.
(2) Potrebni uvjeti za rad za doktora medicine specijalista opce kirurgije (specijalist 1):

_ zavréen sveudilini diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni

studij medicine (razina obrazovanja 7.1.sv HKO-a, odnosno visoka strucna sprema
VSS po prijasnjim propisima)

odobrenje za samostalni rad doktora medicine specijalista kirurgije

informaticka pismenost

poznavanje jednog svjetskog stranog jezika.

(3) Osim uvjeta iz stavka 2. ovoga ¢lanka, dodatni uvjet za rad za doktora medicine

specijalista opcée kirurgije (specijalist savjetnik 1) je: najmanje 15 godina specijalistiCkog staza
doktora medicine ili 10 godina specijalistickog staZa doktora medicine uZeg specijaliste ili
primarijusa.

Clanak 109.

Doktor medicine specijalist oralne kirurgije (specijalist 1 / specijalist savjetnik 1)

(1) Doktor medicine specijalist oraine kirurgije (specijalist 1 / specijalist savjetnik 1)

obavlja sljedece poslove:

1.

2.
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organizira i provodi zdravstvenu zastitu iz podrugja oralne kirurgije sukladno pravilima
struke

ispunjava sve ugovorne obveze iz podru¢ja svoje struke iz ugovora o provodenju
zdravstvene zastite sklopljenog izmedu Doma zdravlja i Zavoda i/ili izmedu Doma
zdravlja i drugih poslovnih partnera

provodi kontinuiranu medicinsku izobrazbu

sudjeluje u provodenju posebnih preventivnih zdravstvenih programa

po potrebi sudjeluje u drugim djelatnostima u okviru poslova svoje struke

po potrebi obavlja poslove svog radnog mjesta i svoje struke u drugim ispostavama ili
radnim jedinicama Doma zdravlja

vodi propisanu medicinsku dokumentaciju

poudéava specijalizante i/ili pripravnike kao mentor

izraduje dnevna, mjeseéna i godisnja izvjesca

odgovara za kvalitetu i ispravnost poslova za koje je zaduzen sukladno svom radnom
mjestu

. odgovara za svoj rad voditelju zdravstvenog odjela, koordinatoru ispostave i ravnatelju.

(2) Potrebni uvjeti za rad za doktora medicine specijalista oralne kirurgije (specijalist 1):

_ zavréen sveugiligni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni

studij medicine (razina obrazovanja 7.1.sv HKO-a, odnosno visoka strué¢na sprema
VSS po prijasnjim propisima)

. odobrenje za samostalni rad doktora medicine specijalista oralne kirurgije
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3. informati¢ka pismenost
4. poznavanje jednog svjetskog stranog jezika.

(3) Osim uvjeta iz stavka 2. ovoga Clanka, dodatni uvjet za rad za doktora medicine
specijalista oralne kirurgije (specijalist savjetnik 1) je: najmanje 15 godina specijalistickog
staza doktora medicine ili 10 godina specijalistickog staza doktora medicine uzeg specijaliste
ili primarijusa.

Clanak 110.
Doktor medicine specijalist ortodoncije (specijalist 3 / specijalist savjetnik 3)

(1) Doktor medicine specijalist ortodoncije (specijalist 3 / specijalist savjetnik 3) obavlja

sliedece poslove:
1. organizira i provodi zdravstvenu zastitu iz podru¢ja ortodoncije sukladno pravilima
struke
2. ispunjava sve ugovorne obveze iz podrugja svoje struke iz ugovora o provodenju
zdravstvene zastite sklopljenog izmedu Doma zdravlja i Zavoda ifili izmedu Doma
zdravlja i drugih poslovnih partnera
provodi kontinuiranu medicinsku izobrazbu
sudjeluje u provodenju posebnih preventivnih zdravstvenih programa
po potrebi sudjeluje u drugim djelatnostima u okviru poslova svoje struke
po potrebi obavlja poslove svog radnog mjesta i svoje struke u drugim ispostavama ili
radnim jedinicama Doma zdravlja
vodi propisanu medicinsku dokumentaciju
poudava specijalizante i/ili pripravnike kao mentor
izraduje dnevna, mjese¢na i godisnja izvjesca
0. odgovara za kvalitetu i ispravnost poslova za koje je zaduzen sukladno svom radnom
mjestu
11. odgovara za svoj rad voditelju zdravstvenog odjela, koordinatoru ispostave i ravnatelju.

(3) Potrebni uvjeti za rad za doktora medicine specijalista ortodoncije (specijalist 3):

1. zavren sveudiligni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugilidni
studij medicine (razina obrazovanja 7.1.sv HKO-a, odnosno visoka struéna sprema

VSS po prijasnjim propisima)

2. odobrenje za samostalni rad doktora medicine specijalista ortodoncije
3. informati¢ka pismenost
4. poznavanje jednog svjetskog stranog jezika.

(3) Osim uvjeta iz stavka 2. ovoga Clanka, dodatni uvjet za rad za doktora medicine
specijalista ortodoncije (specijalist savjetnik 3) je: najmanje 15 godina specijalistickog staza
doktora medicine ili 10 godina specijalistickog staza doktora medicine uzeg specijaliste ili
primarijusa.
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Clanak 111.
Doktor medicine specijalist parodontologije (specijalist 3 / specijalist savjetnik 3)

(1) Doktor medicine specijalist parodontolgije (specijalist 3 / specijalist savjetnik 3)
obavlja sljedece poslove:
1. organizira i provodi zdravstvenu zastitu iz podrugja parodontologije sukladno pravilima
struke
2. ispunjava sve ugovorne obveze iz podrugja svoje struke iz ugovora o provodenju
zdravstvene zastite sklopljenog izmedu Doma zdravlja i Zavoda ifili izmedu Doma
zdravlja i drugih poslovnih partnera
provodi kontinuiranu medicinsku izobrazbu
sudjeluje u provodenju posebnih preventivnih zdravstvenih programa
po potrebi sudjeluje u drugim djelatnostima u okviru poslova svoje struke
po potrebi obavlja poslove svog radnog mjesta i svoje struke u drugim ispostavama ili
radnim jedinicama Doma zdravlja
vodi propisanu medicinsku dokumentaciju
poudéava specijalizante i/ili pripravnike kao mentor
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izraduje dnevna, mjesecna i godisnja izvjeSca

. odgovara za kvalitetu i ispravnost poslova za koje je zaduzen sukladno svom radnom

mjestu

. odgovara za svoj rad voditelju zdravstvenog odjela, koordinatoru ispostave i ravnatelju.

(2) Potrebni uvjeti za rad za doktora medicine specijalista parodontologije (specijalist

. zavrsen sveudilidni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudilisni

studij medicine (razina obrazovanja 7.1.sv HKO-a, odnosno visoka struéna sprema
VSS po prijasnjim propisima)

2. odobrenje za samostalni rad doktora medicine specijalista parodontologije
3.
4. poznavanje jednog svjetskog stranog jezika.

informaticka pismenost

(3) Osim uvjeta iz stavka 2. ovoga Clanka, dodatni uvjet za rad za doktora medicine

specijalista parodontologije (specijalist savjetnik 3) je: najmanje 15 godina specijalistiCkog
staza doktora medicine ili 10 godina specijalistickog staza doktora medicine uzeg specijaliste
ili primarijusa.

Clanak 112.

Doktor medicine na specijalizaciji

(1) Doktor medicine na specijalizaciji obavlja sljedeée poslove:

. provodi specijalisticko usavrSavanje sukladno planu i programu specijalistickog

usavr$avanja

. obavlja sve stru¢ne poslove doktora medicine iz djelokruga rada odgovarajuce

ustrojstvene jedinice do razine i po nacelima steéenog obrazovanja

obavlja i sve ostale posiove iz uzeg ili gireg segmenta svoje struke po nalogu
nadredenog voditelja i ravnatelja.

(2) Potrebni uvjeti za rad:

. zavrden sveudilisni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudilisni

studij medicine (razina obrazovanja 7.1.sv HKO-a, odnosno visoka stru¢na sprema
VSS po prijasnjim propisima)

odobrenje za samostalini rad doktora medicine

informaticka pismenost

. poznavanje jednog svjetskog stranog jezika.

Clanak 113.

Klini¢ki psiholog 1

(1) Klinieki psiholog 1 obavlja sljedece poslove:

provodi klinike intervjua, testiranja i promatranja radi postavljanja dijagnoze kod
pojedinog pacijenta (npr. kognitivne sposobnosti, osobnost i dr.)

provodi psiholoski tretman individualnom i grupnom psihoterapijom te savjetovanjem
pacijenata

izraduje nalaze i strué¢na misljenja

u svom radu usko suraduje s logopedima i psiholozima te lije¢nicima, posebice
psihijatrima i neurolozima

vodi propisanu zdravstvenu dokumentaciju, evidenciju o radu s odredenim brojem
korisnika

sudjeluje u edukaciji zdravstvenih radnika

koordinira mentorstva u Odjelu, prati pripravnike, sudjeluje u obrazovanju studenata i
ucenika

prema potrebi sudjeluje u organiziranju struénih i zdravstvenih istraZivanja

po potrebi obavlja i druge poslove i radne zadatke u okviru ste¢ene strucne spreme
odgovara za kvalitetu i ispravnost poslova za koje je zaduzen sukladno svom radnom
mjestu

odgovara za svoj rad voditelju zdravstvenog odjela i ravnatelju

(2) Potrebni uvjeti za rad:
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_ zavrsen sveucilini diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni

studij psihologije (razina obrazovanja 7.1.sv HKO-a, odnosno visoka stru¢na sprema
VSS po prijagnjim propisima)

_ zavren poslijediplomski specijalisticki studij iz podrugja klinicke psihologije ili rieSenje

o priznanju statusa klini¢kog psihologa

rie§enje o priznavanju prava na obavljanje psiholoske djelatnosti
informati¢ka pismenost

poznavanje jednog svjetskog stranog jezika.

Clanak 114.

Psiholog 3

(1) Psiholog 3 obavlja sljedece poslove:

4. vodi propisanu zdravstvenu dokumentaciju, evidenciju o radu s odredenim brojem
korisnika

5. planira, organizira i provodi psiholosku obradu za odredenu kategoriju korisnika

6. obavlja analizu i prikaz izvrSenog psiholoskog rada

7. provodi psiholo$ku obradu i dijagnostiku

8. provodi edukaciju i procjenu zdravstvenog stanja

9. sudjeluje u ocjeni sposobnosti vozaca, radnika s posebnim uvjetima rada, ocjeni
sposobnosti za izdavanje razlicitih dozvola po posebnim propisima (npr. dozvola za
no$enje oruzja isl.)

10. sudjeluje u edukaciji zdravstvenih radnika

11. koordinira mentorstva u Odjelu, prati pripravnike, sudjeluje u obrazovanju studenata i
uéenika

12. prema potrebi sudjeluje u organiziranju stru¢nih i zdravstvenih istrazivanja

13. po potrebi obavlja i druge poslove i radne zadatke u okviru ste¢ene strune spreme

14. odgovara za kvalitetu i ispravnost poslova za koje je zaduZzen sukladno svom radnom
mjestu

15. odgovara za svoj rad voditelju zdravstvenog odjela, koordinatoru ispostave i ravnatelju
(2) Potrebni uvjeti za rad:

1. zavréen sveudili$ni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij psihologije (razina obrazovanja 7.1.sv HKO-a, odnosno visoka stru¢na sprema
VSS po prijagnjim propisima)

2. rje$enje o priznavanju prava na obavljanje psiholoske djelatnosti

3. informati¢ka pismenost

4. poznavanje jednog svjetskog stranog jezika.

Clanak 115.
Logoped 3
(1) Logoped 3 obavlja sliedece poslove:

1. radi na prevenciji, otkrivanju, dijagnosticiranju te terapiji poremecéaja verbalne ifili
neverbalne komunikacije te poremecaja oralno-laringealnih funkcija u osoba svih
dobnih skupina

2. obavlja procjenu, dijagnostiku i rehabilitaciju (terapiju) poremecaja predverbalne,
verbalne i neverbalne komunikacije, jezika (usmenog i pisanog, jednojeziénih i
dvojeziénih govornika), govora i glasa nastalih uslijed razli¢itih uzroka, poremecaja
oralno-laringealnih funkcija (hranjenja i gutanja) i srodnih poremecaja, poremecaja
verbalne i/ili neverbalne komunikacije

3. pruza usluge funkcionalne dijagnostike sluganja, rehabilitacije slu$anja/ jezika/govora

4. pruza savjetodavne usluge osobama oétedéena sluha i njihovim obiteljima

5. vréi procjenu sloZenih komunikacijskih potreba te odabir metoda potpomognute
komunikacije i primjerenih oblika asistivne tehnologije

6. vrsi procjenu, odabir i razvoj podupirucih i alternativnin komunikacijskih sustava te

omoguéavanje usvajanja uporabe
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10.
11.
12.

13.
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daje prijedioge vezane uz individualizaciju nastavnog procesa djece s poremecajima u
podrugju komunikacije, jezika, govora i slusanja

vodi propisanu zdravstvenu dokumentaciju, evidenciju o radu s odredenim brojem
korisnika

obavlja analizu i prikaz izvrsenog logopedskog rada

prema potrebi sudjeluje u organiziranju stru¢nih i zdravstvenih istraZivanja

po potrebi obavlja i druge poslove i radne zadatke u okviru ste¢ene struCne spreme
odgovara za kvalitetu i ispravnost poslova za koje je zaduZen sukladno svom radnom
mjestu

odgovara za svoj rad voditelju zdravstvenog odjela, koordinatoru ispostave i ravnatelju
(2) Potrebni uvijeti za rad:

_ zavréen sveugiligni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni

studij logopedije (razina obrazovanja 7.1.sv HKO-a, odnosno visoka stru¢na sprema
VSS po prijaénjim propisima)

odobrenje za samostalni rad logopeda

informaticka pismenost

. poznavanje jednog svjetskog stranog jezika.

Clanak 116.

Magistra sestrinstva u savjetovalistu / za posebno ugovorene programe

(1) Magistra sestrinstva u savjetovali§tu / za posebno ugovorene programe obavlja

sliedece poslove:

1.

11.
12.
13.

14.

provodi posebne programe zdravstvene zastite za &iju provedbu Dom zdravija ima
skiopljen ugovor sa tijelima javne vlasti i drugim organizacijama izvan ugovora sa
Zavodom (npr. savjetovaliste za prehranu dojenéadi, psihosocijalna pomoé za
sudionike Domovinskog rata, sestrinsko savjetovaliste isl)

primjenjuje znanja i viestine iz podrucja zdravstvene skrbi, osnovnih predmeta struke i
drustvene skupine predmeta u razumijevanju fiziologkih funkcija i ponasanja zdravih |
bolesnih pojedinaca kao i odnosa izmedu zdravstvenog stanja pojedinca i njegovog
fizickog i drustvenog okruZenja

primjenjuje sva usvojena znanja iz podrucja sestrinske skrbi sukladno nacelima
profesionaine etike i vazecem zakonodavstvu (struéne kompetencije magistre
sestrinstva)

primjenjuje nacela sestrinske etike — etickog kodeksa medicinskih sestara

osigurava povijerljivost i sigurnost pisanih i usmenih informacija dobivenih obavljanjem
profesionalnih duznosti

primjenjuje vazeée propise u obavljanju profesionalne duznosti

vodi propisanu medicinsku dokumentaciju, izvjedéuje Clanove zdravstvenog tima
postujuci tajnost podataka

sudjeluje u kontinuiranoj edukaciji zdravstvenih radnika svoje struke i srednje stru¢ne
spreme

provodi mentorstvo pripravnika

_izvodi edukaciju svih razina medicinskih sestara sukladno propisima o visokom

obrazovanju

provodi znanstveni rad

po potrebi obavlja i druge poslove i radne zadatke u okviru ste¢ene struéne spreme
odgovara za kvalitetu i ispravnost poslova za koje je zaduzen sukladno svom radnom
mjestu

odgovara za svoj rad voditelju zdravstvenog odjela, pomocniku ravnatelja za
sestrinstvo — glavnoj sestri i ravnatelju.

(2) Potrebni uvjeti za rad:

zavréen sveudilisni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudilisni
studij ili diplomski struéni studij sestrinstva — magistra sestrinstva (razina obrazovanja
7 1 sv ili 7.1.st HKO-a, odnosno visoka stru¢na sprema VSS po prijasnjim propisima)
odobrenje za samostalni rad magistre sestrinstva

poznavanje jednog svjetskog stranog jezika
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4.

informati¢ka pismenost.

Clanak 117.

Koordinator za palijativhu skrb

o s

©o~N®

(1) Koordinator za palijativhu skrb obavlja sljedecée poslove:

obavlja poslove svoje struCne spreme samostalno ili u timu i sukladno potrebama trecih
subjekata

primjenjuje sva usvojena znanja iz podrucja sestrinske skrbi sukladno nacelima
profesionalne etike | vazedéem zakonodavstvu (struéne kompetencije magistre
sestrinstva ili prvostupnice sestrinstva)

ispunjava sve ugovorne obveze iz podru¢ja svoje struke iz ugovora o provodenju
zdravstvene zastite skloplijenog izmedu Doma zdravlja i Zavoda ifili izmedu Doma
zdravlja i drugih poslovnih partnera

po potrebi dogovara kuéne posjete izabranog lijecnika i/ili socijalnog radnika

osigurava prijenos podataka i kontinuitet skrbi u razliéitim zdravstvenim i socijalnim
strukturama

uredno vodi elektronsku i drugu dokumentaciju o provedenim aktivnostima

provodi kontinuiranu medicinsku izobrazbu

kontinuirano prati struénu literaturu

kontinuirano suraduje s ordinacijama doktora opée (obiteljske) medicine, drugim
zdravstvenim i socijalnim ustanovama i drugim sluzbama u konkretnim sluéajevima

10. po potrebi obavlja i druge poslove i radne zadatke u okviru stecene struCne spreme
11. odgovara za kvalitetu i ispravnost poslova za koje je zaduzen sukladno svom radnom

mjestu

12.odgovara za svoj rad voditelju zdravstvenog odjela, pomoc¢niku ravnatelja za

HOODN

5
6

sestrinstvo — glavnoj sestri i ravnatelju
(2) Potrebni uvjeti za rad:

_ zavréen sveudiligni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudilisni
studij ili diplomski stru¢ni studij sestrinstva — magistra sestrinstva (razina obrazovanja
7 1.sv ili 7.1.st HKO-a, odnosno visoka strucna sprema VSS po prijasnjim propisima)

. odobrenje za samostalni rad magistre sestrinstva

. zavr§ena posebna edukacija iz palijativne skrbi

. informati¢ka pismenost

. poznavanje jednog svjetskog stranog jezika

. vozatka dozvola B kategorije.

Clanak 118.

Prvostupnica sestrinstva u mobilnom palijativnom timu

ONOGOh WD

10.
11.
12.

(1) Prvostupnica sestrinstva u mobilnom palijativnom timu obavlja sljedece poslove:
unutar zdravstvenog tima, uz nadzor lijecnika, primjenjuje sva usvojena znanja iz
podruéja sestrinske skrbi sukladno nadelima profesionalne etike i vaZecem
zakonodavstvu (struéne kompetencije prvostupnice sestrinstva)

procjenjuje potrebe, planira, provodi i evaluira palijativnu zdravstvenu njegu

primjenjuje postupke rieSavanja i ublazavanja simptoma i patnje bolesnika

organizira profesionalnu i socijalnu potporu bolesniku i njegovoj obitelji

provodi edukaciju obitelji i pacijenata o nacinima pruzanja zdravstvene njege

provodi perorainu i parenterainu primjenu lijekova, ordiniranu od lijeénika

provodi kontinuiranu medicinsku izobrazbu

kontinuirano suraduje s ordinacijama doktora opée (obiteljske) medicine i drugim
sluzbama u konkretnim slucajevima

brine o odrzavanju &istoce i ispravnosti sluzbenog vozila

provodi postupke asepse, kao i postupke prevencije infekcija povezanih sa
zdravstvenom skrbi

provodi mentorstvo pripravnika

vodi propisanu medicinsku dokumentaciju
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13.
14.

15.
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po potrebi obavlja i druge poslove i radne zadatke u okviru stec¢ene strune spreme
odgovara za kvalitetu i ispravnost poslova za koje je zaduzen sukladno svom radnom
mjestu
odgovara za svoj rad voditelju zdravstvenog odjela, pomoéniku ravnatelja za sestrinstvo
— glavnoj sestri, koordinatoru ispostave i ravnatelju

(2) Potrebni uvjeti za rad:

zavréen preddiplomski sveucilisni studij ili preddiplomski struéni studij sestrinstva —

prvostupnica sestrinstva (razina obrazovanja 6.1.sv ili 6.1.st HKO-a, odnosno vida

struéna sprema VSS po prijadnjim propisima)

odobrenje za samostalni rad prvostupnice sestrinstva

zavréena posebna edukacija iz palijativne skrbi

informaticka pismenost

vozadéka dozvola B kategorije.

Clanak 119.

Prvostupnica sestrinstva u patronazi

Hwmn

(1) Prvostupnica sestrinstva u patronazi obavija sljedece poslove:

provodi patronaznu zdravstvenu zadtitu prema propisima i vazecim standardima i
normativima prava na zdravstvenu zastitu, a prema indiciranim potrebama

primjenjuje sva usvojena znanja iz podrucja sestrinske skrbi sukladno nacelima
profesionalne etike i vazecem zakonodavstvu (struéne kompetencije prvostupnice
sestrinstva)

ispunjava sve ugovorne obveze iz podrugja svoje struke iz ugovora o provodenju
zdravstvene zastite skloplienog izmedu Doma zdravija i Zavoda if/ili izmedu Doma
zdravlja i drugih poslovnih partnera

kontaktira i suraduje u konkretnom slucaju s izabranim doktorima medicine,
stacionarnim zdravstvenim ustanovama, pruZateljima zdravstvene njege u kudi,
socijalnom sluzbom, drustvima za brigu o starijim osobama i drugim ustanovama na
rieSavanju utvrdenih problema

radi na zdravstvenom prosvjeéivanju, obrazovanju i suraduje pri smjestaju bolesnika u
odgovarajuce ustanove

vozi sluzbeno vozilo, brine o &istoéi i ispravnosti vozila

provodi kontinuiranu medicinsku izobrazbu

pouéava kao mentor pripravnike

kontinuirano prati struénu literaturu

vodi propisanu medicinsku dokumentaciju

. sudjeluje u kontinuiranoj edukaciji ~dravstvenih radnika vise i srednje strucne spreme
. po potrebi obavlja i druge poslove i radne zadatke u okviru ste¢ene stru¢ne spreme

odgovara za kvalitetu i ispravnost poslova za koje je zaduzen sukladno svom radnom
mjestu

. odgovara za svoj rad nadredenom voditelju, pomo¢niku ravnatelja za sestrinstvo —

glavnoj sestri, koordinatoru ispostave i ravnatelju.

(2) Potrebni uvjeti za rad:

zavréen preddiplomski sveudili$ni studij ili preddiplomski struéni studij sestrinstva -
prvostupnica sestrinstva (razina obrazovanja 6.1.sv ili 6.1.st HKO-a, odnosno visa
struéna sprema VSS po prijasnjim propisima)

odobrenje za samostalni rad prvostupnice sestrinstva

informati¢ka pismenost

vozacka dozvola B kategorije.

Clanak 120.

Prvostupnik medicinsko-laboratorijske dijagnostike

1

(1) Prvostupnik medicinsko-laboratorijske dijagnostike obavlja sljedece poslove:
. obavlja biokemijske i hematoloske pretrage sukladno pravilima struke

2. obavlja sloZenije analize po nalogu voditelja tima/voditelja zdravstvenog odjela
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primjenjuje sva usvojena znanja iz podrugja medicinsko-laboratorijske dijagnostike
sukladno nacdelima profesionalne etike i vazefem zakonodavstvu  (struéne
kompetencije prvostupnika medicinsko-laboratorijske dijagnostike)

sukladno utvrdenim obvezama Doma zdravlja po zakljucenom ugovoru sa Zavodom, a
prema rasporedu voditelja zdravstvenog odjela ili koordinatora ispostave, prikuplja i
transportira laboratorijske uzorke iz ugovornih ordinacija na podrucju biokemijskog
laboratorija u kojem radi

po potrebi obavlja i druge poslove i radne zadatke u okviru ste¢ene strucne spreme
odgovara za kvalitetu i ispravnost poslova za koje je zaduzen sukladno svom radnom
mjestu

odgovara za svoj rad voditelju zdravstvenog odjela, voditelju tima, koordinatoru
ispostave i ravnatelju.

(2) Potrebni uvjeti za rad:

. zavréen preddiplomski sveucili§ni studij ili preddiplomski struéni studij medicinsko-

laboratorijske dijagnostike (razina obrazovanja 6.1.sv ili 6.1.st HKO-a, odnosno visa
struéna sprema VSS po prijasnjim propisima)

odobrenje za samostaini rad prvostupnika medicinsko-laboratorijske dijagnostike
informaticka pismenost

Clanak 121.

Prvostupnik radioloske tehnologije

wnN =
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(1) Prvostupnik radiolo$ke tehnologije obavlja sljedeée poslove:

obavlja rtg snimanja i obradu filmova

sudjeluje i u drugim poslovima tima specijaliste radiologa u okviru svoje stru¢nosti
primjenjuje sva usvojena znanja iz podrugja radioloske tehnologije sukladno nacelima
profesionalne etike i vazecem zakonodavstvu (struéne kompetencije prvostupnika
radiologke tehnologije)

sudjeluje u kontinuiranoj edukaciji zdravstvenih radnika vide i srednje stru¢ne spreme
vodi elektronsku dokumentaciju (medicinsku, financijsku, materijalnu)

po nalogu voditelja tima obavlja sve poslove svoje struke

po potrebi obavlja i druge poslove i radne zadatke u okviru ste¢ene stru¢ne spreme
odgovara za kvalitetu i ispravnost poslova za koje je zaduzen sukladno svom radnom
mjestu

odgovara za svoj rad voditelju zdravstvenog odjela, voditelju tima, koordinatoru
ispostave i ravnatelju.

(2) Potrebni uvjeti za rad:

zavréen preddiplomski sveucili$ni studij ili preddiplomski stru¢ni studij radiolodke
tehnologije (razina obrazovanja 6.1.sv ili 6.1.st HKO-a, odnosno visa stru¢na sprema
V8S po prijagnjim propisima)

odobrenje za samostalni rad prvostupnika radioloske tehnologije
informaticka pismenost.

Clanak 122.

Prvostupnik fizioterapije

wn =
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(1) Prvostupnik fizioterapije obavlja sljedece poslove:

koordinira i nadzire rad fizioterapeuta

sudjeluje u zahtjevnijim terapeutskim postupcima

primjenjuje sva usvojena znanja iz podrugja fizioterapije sukladno nacelima
profesionalne etike i vazecem zakonodavstvu (struéne kompetencije prvostupnika
fizioterapije)

sudjeluje u edukaciji zdravstvenih radnika vise i srednje stru¢ne spreme

vodi elektronsku dokumentaciju (medicinsku, financijsku, materijalnu)

po nalogu voditelja tima obavlja sve poslove svoje struke

za svoj rad odgovara voditelju zdravstvenog odjela, voditelju odsjeka, koordinatoru
ispostave i ravnatelju.
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(2) Potrebni uvjeti za rad:

. zavréen preddiplomski sveudilisni studij ili preddiplomski strucni studij fizioterapije

(razina obrazovanja 6.1.sv ili 6.1.st HKO-a, odnosno visa struCna sprema VSS po
prijasnjim propisima)

odobrenje za samostalni rad prvostupnika fizioterapije

informaticka pismenost.

Clanak 123.

Prvostupnica sestrinstva u stacionaru

W N
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1.
12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.

(1) Prvostupnica sestrinstva u stacionaru obvalja sljedeée poslove:

radi unutar zdravstvenog tima uz nadzor lijecnika, primjenjuje sva usvojena znanja iz
podrugja sestrinske skrbi sukladno na&elima profesionaine etike i zakonodavstvu
obavlja poslove svoje struke i spreme u odjelu stacionarne zdravstvene zastite
primjenjuje sva usvojena znanja iz podrugja sestrinske skrbi sukladno nacelima
profesionalne etike i vazecem zakonodavstvu (struéne kompetencije prvostupnice
sestrinstva)

obavlja dostupne laboratorijske pretrage

naruéuje lijekove, medicinski materijal i ostali materijal

vrsi dezinfekciju aparata i sterilizaciju pribora

vodi brigu o aparatima njihovoj ispravnosti

upisuje pacijente, planira proces zdravstvene njege, naplacuje participacije i privatne
raéune

naruéuje i dijeli hranu pacijentima

.provodi postupke asepse, kao i postupke prevencije infekcija povezanih sa

zdravstvenom skrbi

vodi evidenciju rada

provodi kontinuiranu medicinsku izobrazbu

sudjeluje u kontinuiranoj edukaciji zdravstvenih radnika svoje struke i srednje strucne
spreme

kontinuirano prati struénu literaturu

vodi propisanu medicinsku dokumentaciju

po potrebi obavlja i druge poslove i radne zadatke u okviru stecene stru¢ne spreme
odgovara za kvalitetu i ispravnost poslova za koje je zaduZen sukladno svom radnom
mjestu

odgovara za svoj rad voditelju zdravstvenog odjela, pomocniku ravnatelja za
sestrinstvo — glavnoj sestri, koordinatoru ispostave i ravnatelju.

(2) Potrebni uvjeti za rad:

. zavréen preddiplomski sveucili$ni studij ili preddiplomski stru¢ni studij sestrinstva —

prvostupnica sestrinstva (razina obrazovanja 6.1.sv ili 6.1.st HKO-a, odnosno visa
stru¢na sprema VSS po prijagnjim propisima)

odobrenje za samostalni rad prvostupnice sestrinstva

informati¢ka pismenost.

Clanak 124.

Prvostupnica sestrinstva u dijalizi

(1) Prvostupnica sestrinstva u dijalizi obavlja sliedece poslove:

radi unutar zdravstvenog tima uz nadzor lijecnika, primjenjuje sva usvojena znanja iz
podruéja sestrinske skrbi sukladno nacelima profesionaine etike i zakonodavstvu
obavlja poslove svoje struke i spreme u odjelu za lije¢enje hemodijalizom

primjenjuje sva usvojena znanja iz podrucja sestrinske skrbi sukladno nacelima
profesionalne etike i vazecem zakonodavstvu (struéne kompetencije prvostupnice
sestrinstva)

obavlja dostupne laboratorijske pretrage
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u Ispostavi Mali LoSinj obavlja i dio poslova u stacionarnoj zdravstvenoj zastiti u okviru
djelokruga svoje struénosti

naruduje lijekove, medicinski materijal i ostali materijala za rad jedinice hemodijalize
vodi obra&un dijaliznog postupka po pacijentu i po dijalizi

vréi dezinfekciju aparata i sterilizaciju pribora

nadzire rad postrojenja za vodu

.vodi brigu o aparatima njihovoj ispravnosti
.naruduije i dijeli hranu pacijentima
.provodi postupke asepse, kao i postupke prevencije infekcija povezanih sa

zdravstvenom skrbi

.vodi evidenciju rada
. provodi kontinuiranu medicinsku izobrazbu
. sudjeluje u kontinuiranoj edukaciji zdravstvenih radnika svoje struke i srednje strucne

spreme

. provodi mentorstvo pripravnika

. kontinuirano prati struénu literaturu

.vodi propisanu medicinsku dokumentaciju

. po potrebi obavlja i druge poslove i radne zadatke u okviru stecene stru¢ne spreme
.odgovara za kvalitetu i ispravnost poslova za koje je zaduzen sukladno svom radnom

mjestu

.odgovara za svoj rad voditelju zdravstvenog odjela, pomocniku ravnatelja za

sestrinstvo — glavnoj sestri, koordinatoru ispostave i ravnatelju.
(2) Potrebni uvjeti za rad:

. zavréen preddiplomski sveuili$ni studij ili preddiplomski strucni studij sestrinstva —

prvostupnica sestrinstva (razina obrazovanja 6.1.sv ili 6.1.st HKO-a, odnosno visa
struéna sprema VSS po prijasnjim propisima)

odobrenje za samostalni rad prvostupnice sestrinstva

uvjerenje o osposobljenosti za samostalan rad na hemodijalizi / specijalist u djelatnosti

dijalize

. informaticka pismenost.

Clanak 125.

Prvostupnica sestrinstva

®~

10.

(1) Prvostupnica sestrinstva obavlja sljedece poslove

_ radi unutar zdravstvenog tima uz nadzor lijecnika, primjenjuje sva usvojena znanja iz

podruéja sestrinske skrbi sukladno nacelima profesionalne etike i zakonodavstvu
prema rasporedu radi u ordinaciji iz djelatnosti primarne zdravstvene zastite ili
specijalisticko—konzilijarne zdravstvene zastite ili u provedbi posebnih ugovorenih
programa zdravstvene zastite izvan ugovora sa Zavodom

primjenjuje znanja i vjestine iz podru&ja zdravstvene skrbi, osnhovnih predmeta struke i
drustvene skupine predmeta u razumijevanju fiziologkih funkcija i ponasanja zdravih i
bolesnih pojedinaca kao i odnosa izmedu zdravstvenog stanja pojedinca i njegovog
fizickog i drustvenog okruzenja

primjenjuje sva usvojena znanja iz podrugja sestrinske skrbi sukladno nacdelima
profesionalne etike i vazecem zakonodavstvu (struéne kompetencije prvostupnice
sestrinstva)

primjenjuje nacela sestrinske etike — etickog kodeksa medicinskih sestara

osigurava povijerljivost i sigurnost pisanih i usmenih informacija dobivenih obavljanjem
profesionalnih duznosti

primjenjuje vazece propise u obavljanju profesionalne duznosti

sudjeluje u planiranju, pripremanju i provodenju osnovne zdravstvene/sestrinske njege
u skladu sa standardiziranim postupcima i samovrednovanjem rada

sudjeluje u planiranju, pripremanju i provodenju ifili u izvodenju medicinsko-tehnickih
zahvata zdravih i bolesnih pojedinaca svih Zivotnih dobi

sudjeluje u unapredenju i osiguravanju kakvoce postupaka zdravstvene/sestrinske
njege
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1.
12.
13.
14.
15.

16.

vodi propisanu medicinsku dokumentaciju, izvjeS¢uje Clanove zdravstvenog tima
postujuéi tajnost podataka

sudjeluje u kontinuiranoj edukaciji zdravstvenih radnika svoje struke i srednje strucne
spreme

provodi mentorstvo pripravnika

po potrebi obavlja i druge poslove i radne zadatke u okviru stedene struéne spreme
odgovara za kvalitetu i ispravnost poslova za koje je zaduzen sukladno svom radnom
mjestu

odgovara za svoj rad voditelju zdravstvenog odjela, voditelju tima, pomocniku
ravnatelja za sestrinstvo — glavnoj sestri, koordinatoru ispostave i ravnatelju.

(2) Potrebni uvjeti za rad:

_ zavren preddiplomski sveudilisni studij ili preddiplomski struéni studij sestrinstva —

prvostupnica sestrinstva (razina obrazovanja 6.1.sv ili 6.1.st HKO-a, odnosno vi§a
struéna sprema VSS po prijadnjim propisima)

odobrenje za samostalni rad prvostupnice sestrinstva

informati¢ka pismenost.

Clanak 126.

Radni terapeut

® N

10.
11.

12.

(1) Radni terapeut obavlja sliedece poslove:

radi unutar zdravstvenog tima uz nadzor lijeénika, primjenjuje sva usvojena znanja iz
podrugja radne terapije sukladno nacelima profesionalne etike i zakonodavstvu

provodi radno-terapijsku procjenu i analizu izvodenja aktivnosti dnevnog zivota
pacijenta (hranjenje, oblatenje, osobna higijena, funkcionalna mobilnost), koje
obuhvacaju podrucje samozbrinjavanja i produktivnosti (aktivnosti u kuéanstvu i
zajednici, profesionaine uloge i zadaci, briga © drugima i volonterski rad) i

aktivnostislobodnog vremena (igra, razonoda, hobiji, rekreacija, odmor)

provodi radno-terapijsku  procjenu i analizu  senzomotorigkih,  kognitivnih i
psihosocijalnih sposobnosti pacijenta
provodi radno-terapijsku procjienu i analizu stambenog, radnog i drustveno-

kulturoloékog okruzenja u kojem se odvijaju svakodnevne aktivnosti pacijenta

provodi radno-terapijsku intervenciju kroz uporabu specifiénih ciljanih aktivnosti i
terapijskih metoda sa ciljem promicanja, uspostavljanja, obnavljanja i/ili modificiranja
izvodenja aktivnosti samozbrinjavanja slobodnog vremena i produktivnosti pacijenaa
savjetuje i educira pacijenta i &lanove njegove obitelji

pruza usluge radno-okupacijske terapije, predlaze programe radno-okupacijske terapije
u provodenju radno okupacijske terapije primjenjuje timski pristup radu kroz grupne i
individualne oblike rada sa pacijentima

vodi propisanu medicinsku dokumentaciju, izviescuje Cclanove zdravstvenog tima
postujuéi tajnost podataka

po potrebi obavlja i druge poslove i radne zadatke u okviru steéene struéne spreme
odgovara za kvalitetu i ispravnost poslova za koje je zaduzen sukladno svom radnom
mjestu

odgovara za svoj rad voditelju zdravstvenog odjela, voditelju odsjeka, koordinatoru
ispostave i ravnatelju.

(2) Potrebni uvjeti za rad:

_ zavréen preddiplomski sveudilisni studij ili preddiplomski struéni studij radne terapije

(razina obrazovanja 6.1.sv ili 6.1.st HKO-a, odnosno visa struéna sprema VSS po
prijanjim propisima)

odobrenje za samostalni rad radnog terapeuta

informati¢ka pismenost.

Clanak 127.

Medicinska sestra/tehni¢ar opée njege

(1) Medicinska sestra/tehni¢ar opée njege obavlja sljedece poslove:
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1. radi unutar zdravstvenog tima uz nadzor lije¢nika, primjenjuje sva usvojena znanja iz
podrugja sestrinske skrbi sukladno naéelima profesionalne etike | zakonodavstvu

2. obavlja poslove svoje strucne spreme i zanimanja u lijecni¢kom timu primarne
2dravstvene zastite ili specijalistitko-konzilijarne zdravstvene zastite, te na drugim
radiligtima Doma zdravlja, sukladno ovom Pravilniku

3. iznimno obavlja poslove dentainog asistenta iz &lanka 119. ovoga Pravilnika u timu
dentalne zdravstvene zastite (ordinaciji dentalne medicine)

4. primjenjuje sva usvojena znanja iz podrugja sestrinske skrbi sukladno nacelima
profesionalne etike i vazeéem zakonodavstvu (struéne kompetencije medicinske
sestre)

5. primjenjuje natela sestrinske etike — etitkog kodeksa medicinskih sestara

6. osigurava povjerljivost i sigurnost pisanih i usmenih informacija dobivenih obavljanjem

profesionalnih duZnosti

primjenjuje vazecée propise u obavljanju profesionalne duznosti

obavlja dostupne laboratorijske pretrage i sudjeluje u jednostavnijim postupcima

funkcionalne dijagnostike

9. provodi postupke asepse, kao i postupke prevencije infekcija povezanih sa
zdravstvenom skrbi

10. po potrebi obavlja dio poslova u stacionarnoj zdravstvenoj zastiti u okviru djelokruga
svoje stru¢nosti

11. provodi kontinuiranu medicinsku izobrazbu

12. kontinuirano prati struénu literaturu

13. vodi evidenciju rada

14. vodi propisanu medicinsku dokumentaciju

15. po potrebi obavlja i druge poslove i radne zadatke u okviru stec¢ene strucne spreme

16. odgovara za kvalitetu i ispravnost poslova za koje je zaduZen sukladno svom radnom
mjestu

17.odgovara za svoj rad voditelju zdravstvenog odjela, voditelju tima, pomocniku
ravnatelja za sestrinstvo — glavnoj sestri, koordinatoru ispostave i ravnatelju.

(2) Potrebni uvjeti za rad:

1. zavréeno srednjoskolsko obrazovanje za medicinsku sestru (razina obrazovanja 4.2.
HKO-a, odnosno srednja struéna sprema SSS po prijasnjim propisima)

2. odobrenje za samostalni rad medicinske sestre/tehni¢ara opée njege

3. informati¢ka pismenost.

o~

Clanak 128.
Medicinska sestra/tehni¢ar — u stacionaru

(1) Medicinska sestra/tehni¢ar — u stacionaru obavlja sljedeée poslove:
1. radi unutar zdravstvenog tima uz nadzor lije¢nika, primjenjuje sva usvojena znanja iz
podrugja sestrinske skrbi sukladno nacelima profesionalne etike i zakonodavstvu
. obavlja poslove svoje struéne spreme i zanimanja u stacionaru Doma zdravlja, te po
potrebi na drugim radili§tima Doma zdravlja, sukladno ovom Pravilniku
3. radi unutar zdravstvenog tima uz nadzor lijecnika, primjenjuje sva usvojena znanja iz
podrugja primaljske skrbi sukladno nacelima profesionalne etike i zakonodavstvu
4. primjenjuje sva usvojena znanja iz podrugja sestrinske skrbi sukladno nacelima
profesionaine etike i vazecem zakonodavstvu (struéne kompetencije medicinske
sestre)
primjenjuje nadela sestrinske etike — etickog kodeksa medicinskih sestara
osigurava povijerljivost i sigurnost pisanih i usmenih informacija dobivenih obavljanjem
profesionalnih duZnosti
primjenjuje vazeée propise u obavljanju profesionalne duznosti
naruduije lijekove i ostali potrebni materijal za rad stacionara
naruduje i dijeli hranu pacijentima
0. obavlja njegu pacijenata i prati vitalne funkcije
1.provodi postupke asepse, kao i postupke prevencije infekcija povezanih sa
zdravstvenom skrbi

N
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12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

wn

upisuje pacijente, otvara povijesti bolesti, naplacuje participacije i privatne racune
obavlja dostupne laboratorijske pretrage i sudjeluje u jednostavnijim postupcima
funkcionalne dijagnostike

provodi kontinuiranu medicinsku izobrazbu

kontinuirano prati stru¢nu literaturu

vodi evidenciju rada

vodi propisanu medicinsku dokumentaciju

po potrebi obavlja i druge poslove i radne zadatke u okviru ste¢ene stru¢ne spreme
odgovara za kvalitetu i ispravnost poslova za koje je zaduzen sukladno svom radnom
mjestu

odgovara za svoj rad voditelju zdravstvenog odjela, voditelju tima, pomocéniku
ravnatelja za sestrinstvo — glavnoj sestri, koordinatoru ispostave i ravnatelju.

(2) Potrebni uvjeti za rad:

. zavréeno srednjoskolsko obrazovanje za medicinsku sestru (razina obrazovanja 4.2.

HKO-a, odnosno srednja strucna sprema SSS po prijasnjim propisima)
odobrenje za samostalni rad medicinske sestre/tehni¢ara opc¢e njege
informati¢ka pismenost.

Clanak 129.

Medicinska sestra/tehnic¢ar — u dijalizi

(1) Medicinska sestra/tehnicar — u dijalizi obavlja sliede¢e poslove:

radi unutar zdravstvenog tima uz nadzor lijecnika, primjenjuje sva usvojena znanja iz
podrugja sestrinske skrbi sukiadno nacelima profesionaine etike i zakonodavstvu
obavlja poslove svoje strucne spreme i zanimanja u jedinici dijalize Doma zdravija, te
po potrebi na drugim radilistima Doma zdravlja, sukladno ovom Pravilniku

primjenjuje sva usvojena znanja iz podrucja sestrinske skrbi sukladno nacelima
profesionalne etike i vaze¢em zakonodavstvu (struéne kompetencije medicinske
sestre)

primjenjuje nacela sestrinske etike — etikog kodeksa medicinskih sestara

osigurava povijerljivost i sigurnost pisanih i usmenih informacija dobivenih obavljanjem
profesionalnih duznosti

primjenjuje vaZzecée propise u obavljanju profesionalne duznosti

naruéuje lijekove, medicinski materijal i ostali materijal za rad jedinice dijalize

naruéuje i dijeli hranu pacijentima

vréi dezinfekciju aparata i sterilizaciju pribora

.vadi brigu o aparatima njihovoj ispravnosti
.provodi postupke asepse, kao i postupke prevencije infekcija povezanih sa

zdravstvenom skrbi

.nadzire rad postrojenja za vodu
_vodi obraé&un dijaliznog postupka po pacijentu i po dijalizi
.obavlja dostupne laboratorijske pretrage i sudjeluje u jednostavnijim postupcima

funkcionalne dijagnostike

. provodi kontinuiranu medicinsku izobrazbu

_kontinuirano prati struénu literaturu

.vodi evidenciju rada

.vodi propisanu medicinsku dokumentaciju

. po potrebi obavlja i druge poslove i radne zadatke u okviru ste¢ene strucne spreme

. odgovara za kvalitetu i ispravnost poslova za koje je zaduzen sukladno svom radnom

mjestu

.odgovara za svoj rad voditelju zdravstvenog odjela, voditelju tima, pomocniku

ravnatelja za sestrinstvo — glavnoj sestri, koordinatoru ispostave i ravnatelju.
(2) Potrebni uvjeti za rad:

. zavrseno srednjo$kolsko obrazovanje za medicinsku sestru (razina obrazovanja 4.2.

HKO-a, odnosno srednja struéna sprema SSS po prijagnjim propisima)
odobrenje za samostalini rad medicinske sestre/tehniéara opée njege
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3. uvjerenje 0 osposobljenosti za samostalan rad na hemodijalizi / specijalist u djelatnosti
dijalize
4. informati¢ka pismenost.

Clanak 130.
Medicinska sestra/tehnicar u zdravstvenoj njezi u kuci

(1) Medicinska sestraftehni¢ar u zdravstvenoj njezi u kuéi obavlja sljedeée poslove:

1. radi unutar zdravstvenog tima uz nadzor lijeénika, primjenjuje sva usvojena znanja iz
podrugja sestrinske skrbi sukladno nacelima profesionaine etike i zakonodavstvu

2. obavlja poslove svoje struéne spreme i zanimanja u stacionaru Doma zdravilja, te po
potrebi na drugim radilistima Doma zdravlja, sukladno ovom Pravilniku

3. obavlja poslove svoje struéne spreme u zdravstvenoj njezi u kuci, te po potrebi na
drugim radilistima Doma zdravlja, sukiadno ovom Pravilniku

4. primjenjuje sva usvojena znanja iz podrugja sestrinske skrbi sukladno nacelima
profesionaine etike | vazeéem zakonodavstvu (strucne kompetencije medicinske
sestre)

5. primjenjuje nacela sestrinske etike — etickog kodeksa medicinskih sestara

6. osigurava povjerljivost i sigurnost pisanih i usmenih informacija dobivenih obavljanjem
profesionalnih duznosti

7. primjenjuje vazece propise U obavljanju profesionaine duznosti

8 uzima materijal za laboratorijske pretrage

9. redovito analizira koli¢inu i ispravnost zaliha materijala

10. provodi postupke asepse, kao i postupke prevencije infekcija povezanih sa
zdravstvenom skrbi

11. dezinficira i sterilizira instrumente i ostali pribor za rad

12. prepoznaje hitna stanja i obavjestava izabranog lijecnika ili izvanbolni¢ku hitnu
medicinsku sluzbu

13. vozi sluzbeno vozilo, brine o gistodi i ispravnosti vozila

14. provodi kontinuiranu medicinsku izobrazbu

15. provodi mentorstvo pripravnika

16. kontinuirano prati struénu literaturu

17. vodi propisanu medicinsku dokumentaciju

18. naruduije lijekove i ostali potrebni materijal

19. priprema materijal i obavlja sterilizaciju (suhi sterilizator i autoklav)

20. po potrebi obavlja i druge poslove i radne zadatke u okviru ste€ene struéne spreme

21. odgovara za kvalitetu i ispravnost poslova za koje je zaduzen sukladno svom radnom
mjestu

22. odgovara za svoj rad voditelju zdravstvenog odjela/odsjeka, pomocniku ravnatelja za
sestrinstvo — glavnoj sestri, koordinatoru ispostave i ravnatelju.
(2) Potrebni uvjeti za rad:

1. zavréeno srednjoskolsko obrazovanje za medicinsku sestru (razina obrazovanja 4.2.

HKO-a, odnosno srednja strucna sprema SSS po prijasnjim propisima)

2. odobrenje za samostalni rad medicinske sestre/tehni¢ara opée njege

3. informati¢ka pismenost

4. vozatka dozvola B kategorije.

Clanak 131.
Primalja

(1) Primalja obavlja sljedece poslove:

1. radi unutar zdravstvenog tima uz nadzor lijeénika, primjenjuje sva usvojena znanja iz
podrugja primaljske skrbi sukladno nacelima profesionalne etike i zakonodavstvu

1. radi unutar zdravstvenog tima uz nadzor lijeénika, primjenjuje sva usvojena znanja iz
podrugja primaljske skrbi sukladno nadelima profesionalne etike i zakonodavstvu

2. obavlja poslove svoje struéne spreme u ginekoloskom timu, te po potrebi na drugim
radiliétima Doma zdravlja, sukladno ovom Pravilniku
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3. primjenjuje sva usvojena znanja iz podrugja sestrinske skrbi sukladno nacelima
profesionalne etike i vaze¢em zakonodavstvu (struéne kompetencije primalje)

4. sudjeluje u edukaciji u cilju ouvanja zdravlja i prevencije spolno prenosivih bolesti, ranog
otkrivanja ginekoloskih bolesti i planiranja obitelji, te u provodenju edukacije u pripremi za
porod i roditeljstvo

5. priprema trudnicu za pregled i dopunske pretrage u trudnoci

6. priprema prostor, instrumente i materijal za fizioloski porod

7. priprema pacijenticu za ginekoloski pregled, pomoc¢ne i specijalne pretrage u ginekologiji

8. priprema instrumente i materijal za sterilizaciju, priprema instrumente i materijal za
pregled trudnice

9. provodi postupke asepse, kao i postupke prevencije infekcija povezanih sa zdravstvenom

skrbi
10. provodi peroralnu i parenteralnu primjenu lijekova (osim intravenske) ordiniranu od
lije€nika
11. po potrebi obavlja i druge poslove i radne zadatke u okviru stecene strune spreme
12. odgovara za kvalitetu i ispravnost poslova za koje je zaduzen sukiadno svom radnom
mjestu
13. odgovara za svoj rad voditelju zdravstvenog odjela, voditelju tima, pomocniku ravnatelja
za sestrinstvo — glavnoj sestri, koordinatoru ispostave i ravnatelju.
(2) Potrebni uvjeti za rad:
1. zavréeno srednjoskolsko obrazovanje za primalju (razina obrazovanja 4.1. ili 4.2. HKO-
a, odnosno srednja struéna sprema SSS po prijasnjim propisima)
2. odobrenje za samostalni rad primalje
3. informati¢ka pismenost.

Clanak 132.
Dentalni asistent

(1) Dentalni asistent obavlja sljiedece poslove:

1. radi u timu sa doktorom dentalne medicine tijekom izvodenja dijagnosti¢ko-terapijskog
postupka u skladu sa standardima

2. prema uputi doktora dentalne medicine redovito prati koli¢inu i ispravnost zaliha
materijala, te ispravnost prostora i opreme u ordinaciji dentalne medicine

3. dezinficira radno mjesto, radne povrsine, instrumente i ostali pribor za terapijske
postupke

4. provodi postupke asepse, kao i postupke prevencije infekcija povezanih sa
zdravstvenom skrbi

5. sterilizira instrumente i pribor za terapijske postupke, te provodi kontrolu sterilizacije u
skladu sa standardima i zakonskim propisima

6. priprema instrumente i pribor, te asistira doktoru dentalne medicine tijekom terapijskog
postupka prema uputi

7. priprema pacijenta za terapijski postupak i zbrinjava ga nakon terapijskog postupka u
skladu sa standardima

8. prepoznaje hitna stanja i sudjeluje u njihovom rjieSavanju

9. upoznaje korisnike dentalno-medicinskih usluga s osnovnim pravilima oralne higijene i
prevencije, te sudjeluje u procesu zdravstvenog odgoja zajednice

10. upisuje dentalni status pacijenta prema nalogu doktora dentalne medicine, arhivira
osobnu dentalnu i ostalu medicinsku dokumentaciju u skladu sa propisom, te izraduje
dnevna, mjeseéna i godi$nja izvjesca

11. naplaéuje dentainu uslugu prema cjeniku usluga

12. kontrolira rok valjanosti lijekova i dentalnih materijala, vodi izdatnice i primke za
dentalni materijal, te redovito narucuje nove materijale za terapijske postupke u
dogovoru s doktorom dentalne medicine

13.redovito se struéno usavrdava, te primjenjuje novosteCena znanja i vjestine u
svakodnevnom radu
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14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

o N

brine o provedbi higijensko-epidemioloskih mjera u ordinaciji i mjera postekspozicijske
profilakse u skladu sa zakonskim standardima (nakon ubodnog i ugriznog incidenta te
nakon izlozenosti sekretima — krv, slina i gnoj)

obavlja druge poslove iz domena svoje struke po nalogu doktora dentalne medicine
provodi kontinuiranu medicinsku izobrazbu

kontinuirano prati struénu literaturu

vodi propisanu medicinsku dokumentaciju

vodi evidenciju rada

po potrebi obavlja i druge poslove i radne zadatke u okviru steéene stru€ne spreme
odgovara za kvalitetu i ispravnost poslova za koje je zaduZen sukladno svom radnom
mjestu

odgovara za svoj rad voditelju zdravstvenog odjela, voditelju tima, koordinatoru
ispostave i ravnatelju.

(2) Potrebni uvjeti za rad:

_ zavrdeno srednjodkolsko obrazovanje za dentalnog asistenta (razina obrazovanja 4.1.

ili 4.2. HKO-a, odnosno srednja struCna sprema SSS po prijasnjim propisima)
odobrenje za samostalni rad dentalnog asistenta
informati¢ka pismenost.

Clanak 133.

Fizioterapeutski tehnicar

rPON =

No o

ZYN

(1) Fizioterapeutski tehni¢ar obavlja sliedece poslove:

obavlja individualne i grupne vjezbe korektivne gimnastike

sudjeluje u jednostavnijim terapeutskim zahvatima

obavlja sve fizioterapeutske poslove na razini svoje stru¢ne spreme

primjenjuje sva usvojena znanja iz podrucja fizioterapije sukladno nacelima
profesionalne etike i vazeéem zakonodavstvu (strucne kompetencije fizioterapeutskog
tehnicara)

vodi propisanu dokumentaciju (medicinsku, financijsku, materijainu)

po potrebi obavlja i druge poslove i radne zadatke u okviru stedene strune spreme
odgovara za kvalitetu i ispravnost poslova za koje je zaduzen sukladno svom radnom
mjestu

odgovara za svoj rad voditelju zdravstvenog odjela/odsjeka, koordinatoru ispostave i
ravnatelju.

(2) Potrebni uvjeti za rad:

_ zavréeno srednjodkolsko obrazovanje za fizioterapeutskog tehniCara (razina

obrazovanja 4.1. ili 4.2. HKO-a, odnosno srednja struéna sprema SSS po prijasnjim
propisima)

odobrenje za samostaini rad fizioterapeutskog tehnicara

informati¢ka pismenost.

Clanak 134.

Zdravstveno-laboratorijski tehnicar

whn =

) Zdravstveno-laboratorijski tehni¢ar obavlja sljedece poslove:

uzima i priprema bioloski materijal

obavlja biokemijske i hematoloske pretrage

primjenjuje sva usvojena znanja iz podrucja medicinsko-laboratorijske dijagnostike
sukladno nacéelima profesionalne etike i vazedem zakonodavstvu (strucne
kompetencije zdravstveno-laboratorijskog tehniéara)

sukladno utvrdenim obvezama Doma zdravlja po zakljuéenom ugovoru sa Zavodom, a
prema nalogu voditelja zdravstvenog odjela ili koordinatora ispostave, prikuplja i
transportira laboratorijske uzorke iz ugovornih ordinacija na podru¢ju biokemijskog
laboratorija u kojem radi

po potrebi obavlja i druge poslove i radne zadatke u okviru steéene struéne spreme
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6. odgovara za kvalitetu i ispravnost poslova za koje je zaduZen sukladno svom radnom
mjestu

7. odgovara za svoj rad voditelju zdravstvenog odjela, voditelju tima, koordinatoru
ispostave i ravnatelju.
(2) Potrebni uvjeti za rad:

1. zavréeno srednjoSkolsko obrazovanje za zdravstveno-laboratorijskog tehni¢ara (razina

obrazovanja 4.1. ili 4.2. HKO-a, odnosno srednja strucna sprema SSS po prijadnjim

propisima)

odobrenje za samostalni rad zdravstveno-laboratorijskog tehnicara

informati¢ka pismenost

W N

VI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 135.

Uskladivanje unutarnjeg ustrojstva Doma zdravija s odredbama ovoga Pravilnika,
imenovanje izvrSitelja na polozajnim (rukovodecim) radnim mjestima, raspored radnika na
radna mjesta i po potrebi sklapanje ugovora o radu sukladno odredbama ovoga Pravilnika
provest ¢e se u roku od 90 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

Clanak 136.

Radniku Doma zdravlja koji danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika ne udovoljava
propisanim uvjetima struéne kvalifikacije i/ili ne posjeduje propisano odobrenje za samostalan
rad (licencu) za obavljanje poslova radnog mjesta za koje ima sklopljen ugovor o radu ili ne
ispunjava druge posebne uvjete za rad propisane ovim Pravilnikom, ponudit ¢e se izmjena
ugovora o radu za posiove za koje ispunjava uvjete. Ukoliko takvih poslova u Domu zdravlja
nema ili radnik odbije ponudeni izmijenjeni ugovor o radu, otkazat ¢e mu se ugovor o radu
sukladno odredbama propisa kojima se ureduju radni odnosi u Domu zdravlja.

Clanak 137.
Iznimno od odredbe &lanka 135. 1 136. ovoga Pravilnika:

1. radnici zateéeni na radnom mjestu referent u ispostavi® u Ispostavi ,dr. Dinko Kozuli¢"
Mali Lo$inj u vrijeme stupanja na snagu ovoga Pravilnika (2 izvrsitelja) nastavljaju s
radom na tom radnom mjestu do prestanka njihovog radnog odnosa u Domu zdravija,
a novo zaposljavanje nece se provoditi sve dok se broj izvritelja ne svede na broj
predviden Pravilinikom (1 izvrsitelj - €lanak 23. red. broj 4.19.)

2 radnici zateeni na radnom mjestu _referent u ispostavi® u Ispostavi Rab u vrijeme
stupanja na snagu ovoga Pravilnika (2 izvr$itelja) nastavljaju s radom na tom radnom
mijestu do prestanka njihovog radnog odnosa u Domu zdravlja, a novo zaposljavanje
neée se provoditi sve dok se broj izvréitelja ne svede na broj predviden Pravilnikom (1
izvritelj - Glanak 23. red. broj 4.22. Pravilnika)

3 radnici zate€eni na radnom mjestu ,prvostupnik medicinsko-laboratorijske
dijagnostike/zdravstveno-laboratorijski tehnidar* u Ispostavi ,dr. Josip Kajfe$“ Delnice u
vrijeme stupanja na snagu ovoga Pravilnika (4 izvrSitelja) nastavljaju s radom na fom
radnom mjestu do prestanka njihovog radnog odnosa u Domu zdravlja, a novo
zapo$ljavanje nece se provoditi sve dok se broj izvrsitelja ne svede na broj predviden
Pravilnikom (2 izvrsitelja - ¢lanak 23., red. broj 11.8.)

4 radnici zateeni na radnom mjestu ,prvostupnik medicinsko-laboratorijske
dijagnostike/zdravstveno-laboratorijski tehni¢ar* u lspostavi ,dr. Dinko Kozuli¢" Mali
Lo&inj u vrijeme stupanja na snagu ovoga Pravilnika (4 izvréitelja) nastavljaju s radom
na tom radnom mjestu do prestanka njihovog radnog odnosa u Domu zdravlja, a novo
zaposljavanje nece se provoditi sve dok se broj izvrsitelja ne svede na broj predviden
Pravilnikom (2 izvréitelja - ¢lanak 23. red. broj 11.10.)

5 radnici zateéeni na radnom mjestu ,prvostupnik medicinsko-laboratorijske
dijagnostike/zdravstveno-laboratorijski tehniéar® u Ispostavi Opatija u vrijeme stupanja
na snagu ovoga Pravilnika (5 izvrsitelja) nastavljaju s radom na tom radnom mjestu do
prestanka njihovog radnog odnosa u Domu zdravlja, a novo zaposljavanje nece se
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provoditi sve dok se broj izvrsitelja ne svede na broj predviden Pravilnikom (3 izvrsitelja
_ &lanak 23. red. broj 11.12. Pravilnika)

6. radnici zateCeni na radnom mjestu prvostupnik radioloke tehnologije’ odnosno
_radiolo$ki tehnicar* u Ispostavi Rijeka u vrijeme stupanja na snagu ovoga Pravilnika (5
izvrsitelja) nastavijaju s radom na tom radnom mjestu do prestanka njihovog radnog
odnosa u Domu zdravlja, a novo zaposljavanje neée se provoditi sve dok se broj
izvréitelja ne svede na broj predviden Pravilnikom (3 izvrsitelja - glanak 23. red. broj
12.21. Praviinika)

7. radnici zate€eni na radnom mjestu prvostupnik radiologke tehnologije” u Ispostavi Krk
u vrijeme stupanja na snagu ovoga Pravilnika (2 izvrsitelja) nastavljaju s radom na tom
radnom mjestu do prestanka njihovog radnog odnosa U Domu zdravija, a novo
zaposljavanje neée se provoditi sve dok se broj izvrsitelja ne svede na broj predviden
Pravilnikom (1 izvrsitelj - glanak 23., red. broj 12.30.)

8. radnici zate€eni na radnom mjestu prvostupnik radiologke tehnologije” u Ispostavi
Opatija u vrijeme stupanja na snagu ovoga Pravilnika (2 izvrsitelja) nastavljaju s radom
na tom radnom mjestu do prestanka njihovog radnog odnosa u Domu zdravija, a novo
zaposljavanje neée se provoditi sve dok se broj izvrsitelja ne svede na broj predviden
Pravilnikom (1 izvrsitel] - &lanak 23. red. broj 12.34. Pravilnika)

9. zdravstveni radnici primaljskog smjera koji su U vrijeme stupanja na shagu ovoga
Pravilnika zateceni na radnim mjestima za koje je ovim Pravilnikom propisana druga
vrste struéne kvalifikacije nastavljaju s radom na tim radnim mjestima do prestanka
njihovog radnog odnosa u Domu zdravija.

Clanak 138.

Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem
ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Doma zdravlja Primorsko-goranske supanije od 15. 9.
2017., Odluka o izmjeni Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta
Doma zdravlja Primorsko-goranske 3upanije od 25. 9. 2018., Pravilnik o izmjeni Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Doma zdravija Primorsko-goranske
supanije od 30. 4. 2019., Pravilnik o izmjeni Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji
radnih mjesta Doma zdravija Primorsko-goranske supanije od 26. 11. 2019., Pravilnik o
izmjeni Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Doma zdravlja
Primorsko-goranske supanije od 13. 12. 2019., Pravilnik 0 izmjeni i dopuni Praviinika 0
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Doma zdravlja Primorsko-goranske
supanije od 12. 11. 2021., Praviinik o izmjeni i dopuni Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta Doma zdravija Primorsko-goranske supanije od 23. 5. 2022.,
Pravilnik o izmjeni i dopuni Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta
Doma zdravlja Primorsko-goranske zupanije od 20. 4. 2023., Pravilnik o izmjenama Pravilnika
o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Doma zdravlja Primorsko-goranske
supanije od 21. 11. 2023. i Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Doma zdravija Primorsko-goranske zupanije godine
od 26. 4. 2024..

Clanak 139.
Ovaj Praviinik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj ploti Doma
zdravija, po dobivenoj suglasnosti osnhivaca.

Rijeka, & 0€ __ 2026. godine.
Broj: O/~ &SS/ /1-26
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Na ovaj Pravilnik osnivac je dao suglasnost odlukom KLASA: O24-01 [26 -04125
URBROJ:2A70 -oi-04 1626~ A¢ od _A. 06, 2026. godine.

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavijen qa oglasnoj plo¢i Doma zdravija dana
19 06. 2026. godine i da je stupio na snagu dana 06. 2026. godine.
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