DOM ZDRAVLJA PRIMORSKO-GORANSKE ZUPANIJE

STATUT ,
DOMA ZDRAVLJA PRIMORSKO-GORANSKE ZUPANIJE

Rijeka, ozujak 2026.



Na temelju Clanka 84. stavka 1. podstavka 1. Zakona o zdravstvenoj zastiti
(,Narodne novine" broj 100/18, 125/19, 133/20,147/20, 136/21, 119/22, 156/22, 33/23,
145/23, 36/24 1 102/25) i Elanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (,Narodne novine" broj
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), Upravno vijeée Doma zdravlja Primorsko-
goranske zupanije na svojoj 15. sjednici, odrzanoj dana 31.3.2026. godine, donijelo je

STATUT )
DOMA ZDRAVLJA PRIMORSKO-GORANSKE ZUPANIJE

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Statutom Doma zdravlja Primorsko-goranske Zupanije (u daljnjem tekstu:
Statut) ureduje se status, naziv i sjediste, djelatnost, peéat i $tambilj, pravni polozaj,
zastupanje i predstavljanje, unutarnje ustrojstvo, tijela, njihove ovlasti i nadin odludivanja,
imovina i financijsko poslovanje, javnost rada, poslovna i profesionalna tajna, unutarnji
nadzor, op¢i akti i druga pitanja od vaZnosti za obavljanje djelatnosti i poslovanje Doma
zdravlja Primorsko-goranske Zupanije (u daljnjem tekstu: Dom zdravlja).

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Statutu a imaju rodno znaéenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Il. STATUS, NAZIV | SJEDISTE

Clanak 2.

(1) Dom zdravlja je javna ustanova koja obavlja zdravstvenu djelatnost, sukladno
zakonu.

(2) Dom zdravlja osnovan je Zakljutkom Poglavarstva Primorsko-goranske Zupanije
Klasa:022-04/02-03/25, Ur.broj:2170/01-92-02/6 od 19. prosinca 2002. godine, o spajanju
domova zdravlja u vlasnidtvu Primorsko-goranske Zupanije i Zakljutkom Poglavarstva
Primorsko-goranske zupanije Klasa:022-04/03-03/13, Ur.broj:2170/01-92-01-03/51 od dana
23. lipnja 2003. godine kojim je usvojen akt (Odluka) o osnivanju Doma zdravlja Primorsko-
goranske Zupanije.

(3) Dom zdravlja pravni je slijednik domova zdravlja Crikvenica, Cabar, ,Dr.Josip
Kajfes" Delnice, Krk, ,Dr. Dinko Kozuli¢* Mali Losinj, Opatija, Rab, Rijeka i Vrbovsko.

Clanak 3.
Osniva¢ Doma zdravlja je Primorsko-goranska Zupanija (u daljnjem tekstu: Osnivag),
a osnivacka prava i duznosti obavlja ovlasteno tijelo Osnivaca.

Clanak 4.
(1) Naziv Doma zdravlja glasii DOM ZDRAVLJA PRIMORSKO-GORANSKE
ZUPANIJE.
(2) Skracéeni naziv Doma zdravlja glasi: DOM ZDRAVLJA PGZ.
(3) Dom zdravlja moze promijeniti naziv odlukom Osnivaca.

Clanak 5.
(1) Sjediste Doma zdravlja je u Rijeci, Kre§imirova 52a.
(2) Dom zdravlja mozZe promijeniti sjediste odlukom Osnivaéa.



Clanak 6.

(1) Dom zdravlja ima ispostave sa statusom podruznica u Crikvenici, Cabru,
Delnicama, Krku, Malom Lo$inju, Opatiji, Rabu, Rijeci i Vrbovskom.

(2) Ispostave Doma zdravlja obavljaju zdravstvenu djelatnost i posluju pod punim
nazivom Doma zdravlja i svojim nazivom: Ispostava Crikvenica, Ispostava Cabar, Ispostava
,Dr. Josip Kajfes" Delnice, Ispostava Krk, Ispostava ,Dr. Dinko Kozuli¢* Mali Lo$inj, Ispostava
Opatija, Ispostava Rab, Ispostava Rijeka i Ispostava Vrbovsko.

(3) Sjediste Ispostave Crikvenica je u Crikvenici, Kotorska 13a.

(4) Sjediste Ispostave Cabar je u Cabru, Narodnog oslobodenja 7.

(6) Sjediste Ispostave ,Dr. Josip Kajfes Delnice je u Delnicama, Setaliste Ivana
Gorana Kovacica 1.

(6) Sjediste Ispostave Krk je u Krku, Vinogradska 2b.

(7) Sjediste Ispostave ,Dr. Dinko Kozuli¢" Mali Lo$inj je u Malom Lo$inju, Dominika
Skopinica 4.

(8) Sjediste Ispostave Opatija je u Opatiji, Stube dr. Vande Ekl 1.

(9) Sjediste Ispostave Rijeka je u Rijeci, Kresimirova 52a.

(10) Sjediste Ispostave Rab u Rabu, Palit 143a.

(11) Sjediste Ispostave Vrbovsko je u Vrbovskom, Dobra 20.

(12) Ispostave Doma zdravlja mogu promijeniti naziv i sjediste odlukom Osnivaéa.

Clanak 7.
Naziv Doma zdravlja i ispostava istaknut je na objektima u kojima se obavlja
djelatnost Doma zdravlja i ispostava.

lll. DJELATNOST

Clanak 8.
(1) Dom zdravlja obavlja zdravstvenu djelatnost, sukladno zakonu.
(2) Zdravstvene djelatnosti na primarnoj razini zdravstvene zastite koje obavlja Dom
zdravlja jesu:
1. obiteljska (opéa) medicina
2. zdravstvena zastita predSkolske djece
3. zdravstvena zastitu Zena
4. dentalna zdravstvena zastita (polivalentna)
5. patronazna zdravstvena zastita
6. palijativha skrb bolesnika
7. zdravstvena njega u kuci bolesnika
8. medicina rada i sporta
9. laboratorijska dijagnostika
10. fizikalna terapija
11. fizikalna terapija u kuci
12. radna terapija
13. logopedija
14. psiholoska djelatnost
15. telemedicina
16. djelatnost sestrinskih savjetovalista
17. dispanzerska djelatnost (koja obuhvaéa prevenciju, ranu intervenciju, lijeéenje,
socijalno-medicinsku skrb te skrb za specificne potrebe pruzanja zdravstvene zastite
stanovnika na podrucju Primorsko-goranske zupanije).
(3) Zdravstvene djelatnosti na razini specijalisticko-konzilijarne zdravstvene zastite
koje obavlja Dom zdravlja jesu:
interna medicina
pulmologija
fizikalna medicina i rehabilitacija
psihijatrija
opéa kirurgija
oftalmologija i optometrija
urologija
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8. kardiologija

9. medicinska biokemija

10. gastroenterologija

11. gerijatrija

12. ortopedija

13. neurologija

14. dermatologija i venerologija

15. pedijatrijska alergologija i klinicka imunologija
16. klinicka radiologija

17. dentalna protetika

18. ortodoncija

19. oralna kirurgija

20. RTG zubi

21. paradontologija

22. rodiliste i stacionar za privremeni smjestaj i lije¢enje hemodijalizom.

Clanak 9.
Osim zdravstvenih djelatnosti iz élanka 8. ovoga Statuta, Dom zdravlja mozZe obavljati
I druge djelatnosti koje sluze obavljanju djelatnosti upisanih u sudski registar, ako se one u
manjem opsegu ili uobiajeno obavljaju uz te djelatnosti.

Clanak 10.
(1) Dom zdravlja mozZe promijeniti ili prosiriti djelatnost.
(2) Odluku o promijeni ili prosirenju djelatnosti Doma zdravlja donosi Osnivaé na
prijedlog Upravnog vije¢a, a ministarstvo nadlezno za poslove zdravstva rie$enjem utvrduje
da je odluka sukladna zakonu.

IV. PECAT | STAMBILJ

Clanak 11.

(1) Dom zdravlja ima pecat okruglog oblika promjera 30 mm. Uz rub peéata otisnut je,
u dva reda, tekst: ,Dom zdravlja Primorsko-goranske zupanije“, a u sredini mjesto sjedista
Doma.

(2) Ispostave Doma zdravlja imaju pecat okruglog oblika promjera 30 mm. Uz rub
pecata otisnut je, u dva reda, tekst: ,Dom zdravlja Primorsko-goranske Zupanije®, a u sredini
naziv ispostave.

(3) Pecat se koristi u pravnom prometu, sukladno zakonu.

(4) Dom zdravlja ima Stambilj pravokutnog oblika sa stranicama 40x20 mm, s
nazivom i sjediStem Doma zdravlja i prostorom za upisivanje evidencijskog broja i datuma
primitka pismena.

(5) Ispostave Doma zdravlja imaju Stambilj istovjetnog oblika i istovjetnih stranica, s
nazivom Doma zdravlja, te nazivom ispostave i prostorom za upisivanje evidencijskog broja i
datuma primitka pismena.

(6) Pecat i Stambilj oznaéeni su rednim brojem.

(7) O broju pecata i stambilja, njihovoj evidenciji i naéinu koristenja te osobama
odgovornim za njihovo éuvanje odluéuje ravnatel;.

V. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE

Clanak 12.
(1) Dom zdravlja je pravna osoba upisana u sudski registar.
(2) Ispostave Doma zdravlja se upisuju u sudski registar i ne stjeCu svojstvo pravne
osobe.
(3) Dom zdravlja posluje samostalno i obavlja djelatnost u skladu i na naéin odreden
zakonom i drugim propisima, ovim Statutom i drugim op¢im aktima Doma zdravlja, odlukama
Osnivaca i pravilima struke.



(4) Dom zdravlja moZe u pravnom prometu stjecati i preuzimati prava i obveze, moze
biti vlasnik pokretnih i nepokretnih stvari te moze biti stranka u postupcima pred sudovima i
ovlastenim javnopravnim tijelima, sukladno zakonu i ovom Statutu.

Clanak 13.
(1) Dom zdravlja predstavlja i zastupa ravnatelj.
(2) Ravnatelj je ovlasten u ime i za radun Doma zdravlja samostalno sklapati ugovore
I poduzimati druge radnje u pravnom prometu, osim ugovora i radnji za &ije je zakljuéenje
odnosno poduzimanje ravnatelju potrebna suglasnost Upravnog vijeéa ili Osnivaca, sukladno
odredbama ovoga Statuta ili zakona.

Clanak 14.

(1) Ravnatelj moZe svoje ovlastenje za zastupanje Doma zdravlja prenijeti na drugog
radnika Doma zdravlja. PrenoSenjem ovlastenja ne prestaje odgovornost ravnatelja.

(2) O prenosenju ovlastenja iz stavka 1. ovoga ¢&lanka, ravnatelj izdaje pisanu
punomo¢ za zastupanje u pravnom prometu u granicama svojih ovlasti.

(3) Pisana punomoé iz stavka 2. ovoga ¢lanka mozZe se izdati za zakljudivanje
odredenih vrsta ugovora, za poduzimanje odredenih pravnih radnji, te za zastupanje u
postupcima pred sudovima i drugim javnopravnim tijelima.

Clanak 15.
Ravnatel] odreduje radnike ovlastene za potpisivanje financijske i druge
dokumentacije Doma zdravlja.
VI. UNUTARNJE USTROJSTVO
Clanak 16.

(1) Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad u Domu zdravlja.

(2) Ustrojstvene jedinice u Domu zdravlja ustrojavaju se radi obavljanja zdravstvene
djelatnosti, sukladno zakonu, te radi obavljanja nezdravstvenih poslova.

(3) Poslovi u Domu zdravlja, ovisno o broju radnika, opsegu i prirodi poslova i
uvjetima rada mogu se organizirati u ustrojstvenim jedinicama vise i niZe razine.

(4) Unutarnje ustrojstvo i sistematizacija radnih mjesta (poslova) u Domu zdravlja
ureduju se pravilnikom.

VII. TIUELA
1. Upravno vijece

Clanak 17.
Domom zdravlja upravlja Upravno vijece.

Clanak 18.
(1) Upravno vijeée Doma zdravlja ima pet ¢lanova i ¢&ine ga predstavnici:
- Osnivaca (predsjednik i dva ¢lana) i
- radnika Doma zdravlja (dva ¢lana).

(2) Clanove Upravnog vijeéa iz stavka 1. podstavka 1. ovoga &lanka imenuje izvrsno
tijelo Osnivada.

(3) Jednog ¢lana Upravnog vijeca iz stavka 1. podstavka 2. ovoga ¢&lanka imenuje
Radni¢ko vije¢e Doma zdravlja, a jednog ¢&lana Struéno vijeée iz redova radnika Doma
zdravlja

(4) Clanovi Upravnog vijeéa moraju imati zavréen preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudéili§ni studij ili specijalisticki
diplomski studij, osim &lana Upravnog vije¢a kojeg imenuje Radni¢ko vijece.
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Clanak 19.
(1) Mandat Clanova Upravnog vijeéa traje Cetiri godine.
(2) Clanovi Upravnog vije¢a imaju pravo na naknadu za svoj rad sukladno zakonu.

) Clanak 20.
(1) Clan Upravnog vije¢a moze biti razrije$en duznosti i prije isteka mandata:

. na osobni zahtjev

ako izgubi sposobnost obnasanja duznosti

. ako bez opravdanog razloga ne obavlja poslove predsjednika ili élana Upravnog

vije¢a utvrdene ovim Statutom i zakonom

ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom nanosi §tetu Domu zdravlja ili Osnivaéu
ako svojim ponasanjem narus$ava ugled Doma zdravlja.

(2) Clan Upravnog vije¢a imenovan kao predstavnik Osniva¢a moze, pored razloga iz

stavka 1. ovoga €lanka, biti razrijeSen duznosti i ako se u svom radu ne pridrzava uputa i
smjernica Osnivaca te ako tako odluc¢i Osnivagd.

(3) Clan Upravnog vijeéa koji je imenovan iz reda radnika Doma zdravlja razrijesit ¢e

se duznosti Clana ako mu prestane radni odnos u Domu zdravlja.

(4) O razrjeSenju €lana Upravnog vijeéa odlucuije tijelo koje ga je imenovalo.
(5) U slu€aju razrijeSenja c¢lana Upravnog vijeéa, novom ¢lanu Upravnog vijeca

mandat traje do isteka mandata ¢lana umjesto kojeg je imenovan.
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Clanak 21.
Upravno vijece:
donosi Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta, uz
suglasnost Osnivaca
donosi druge opce akte
donosi program rada i razvoja i nadzire njegovo izvréenje
usvaja prijedlog financijskog plana i dostavlja ga Osnivac¢u te usvaja konacni
financijski plan ukoliko postoje razlike u odnosu na financijski plan sadrzan u
proraéunu Osnivaca
usvaja polugodidnji i godisnji izvjeStaj o izvrenju financijskog plana, usvaja
polugodisnji i godisnji financijski izvjestaj,
donosi godisnji plan tekuceg i investicijskog odrzavanja i plan provedbe projekata i
nadzire njegovo izvrienje
donosi odluku o raspodieli rezultata
analizira financijsko poslovanje jednom mjeseéno
u slucaju gubitka u poslovanju bez odgadanja o tome obavjestava Osnivaca

. raspravlja i odlucuje o izvje§¢ima ravnatelja jednom tromjesecno
. donosi plan specijalizacija na prijedlog Stru¢nog vijeca
. predlaze Osnivacu statusne promjene, promjenu ili prosirenje djelatnosti te promjenu

naziva i sjedita Doma zdravlja

. imenuje i razrjeduje ravnatelja i sklapa s njim ugovor o radu

. imenuje i razrjeSuje zamjenika ravnatelja, na prijedlog ravnatelja

. imenuje i razrjesuje ¢lanove tijela Doma zdravlja sukladno ovom Statutu ili zakonu

. donosi cjenik zdravstvenih usluga

.daje suglasnost ravnatelju za poduzimanje pravnog posla, ukljuéujuéi sklapanje

ugovora o javnoj nabavi, pojedinacne vrijednosti od 100.000,00 eura do 500.000,00
eura, a iznad te vrijednosti uz suglasnost Osnivaca

. odluCuje o opterecenju ili otudenju dugotrajne nefinancijske imovine Doma zdravlja

pojedinaéne vrijednosti od 10.000,00 eura do 100.000,00 eura, a iznad te vrijednosti
uz suglasnost Osnivaca

odlu€uje o stjecanju, opterecenju ili otudenju nekretnina Doma zdravlja, uz prethodnu
suglasnost Osnivaca

odluéuje o davanju u zakup poslovnog prostora Doma zdravlja pravnim i fizickim
osobama za obavljanje zdravstvene djelatnosti u Mrezi javne zdravstvene sluzbe
odlucuje o davanju u zakup poslovnog prostora Doma zdravlja pravnim i fizickim
osobama za obavljanje zdravstvene djelatnosti izvan MreZe javne zdravstvene
sluzbe, uz suglasnost Osnivaca



22. odlu¢uje o davanju u zakup poslovnog prostora Doma zdravlja pravnim i fizickim
osobama za obavljanje nezdravstvene djelatnosti, uz suglasnost Osnivaéa i ministra
nadleznog za zdravstvo

23. odlu€uje o sklapanju ugovora o provodenju zdravstvene zastite s Hrvatskim zavodom
za zdravstveno osiguranje (u daljnjem tekstu: Zavod) te s drugim domadim i
inozemnim osiguravateljima,

24. odluCuje o uvjetima i naéinu ulaganja sredstava fizi¢kih i pravnih osoba iz zemlje i
inozemstva u razvoj Doma zdravlja

25. donosi godisnji plan zaposljavanija

26. donosi odluke u drugom stupnju u predmetima u kojima se odlu¢uje o pojedinim
pravima radnika Doma zdravlja

27. odlu¢uje o ¢lanstvu Doma zdravlja u udrugama zdravstvenih ustanova i drugim
organizacijama

28. podnosi Osnivacu godi$nje izvijescée o svome radu

29. obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom ili drugim propisom i opéim aktima
Doma zdravlja.

Clanak 22.
(1) Upravno vijece poslove iz svoje nadleznosti obavlja na sjednicama.
(2) Upravno vijeée pravovaljano raspravlja i odlu¢uje kada je na sjednici nazo&na
natpolovi¢na vecina ukupnog broja ¢lanova Upravnog vijeca.
(3) Upravno vije¢e donosi odluke natpolovicnom vecinom ukupnog broja &lanova
Upravnog vijeca.

Clanak 23.

(1) Sjednice Upravnog vije¢a saziva predsjednik Upravnog vije¢a.

(2) Predsjednik Upravnog vije¢a duzan je sazvati sjednicu Upravnog vije¢a na zahtjev
ravnatelja, najmanije tri €lana Upravnog vije¢a ili Osnivaéa.

(3) Predsjednik Upravnog vijeéa predlaze dnevni red, predsjedava sjednicom
Upravnog vije€a te potpisuje akte koje donosi Upravno vijecée.

(4) U slucaju odsutnosti ili sprije¢enosti predsjednika Upravnog vije¢a zamjenjuje ga,
sa svim ovlastima predsjednika, ¢lan Upravnog vije¢a kojeg predsjednik za to ovlasti.

Clanak 24.
(1) O radu sjednice Upravnog vije¢a vodi se zapisnik.
(2) Zapisnik sadrZi osnovne podatke o radu na sjednici, o iznijetim prijedlozima, o
sudjelovanju na raspravi te o donesenim odlukama.
(3) Zapisnik potpisuju predsjednik Upravnog vijec¢a i zapisnicar.

Clanak 25.
Upravno vije¢e donosi poslovnik o svom radu kojim se poblize ureduje naéin rada.

2. Ravnatelj

Clanak 26.
Ravnatel] Doma zdravlja organizira i vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Dom
zdravlja i odgovoran je za zakonitost rada.

Clanak 27.
Osim ovlasti iz ¢lanka 26. ovoga Statuta, ravnatel;:

1. predlaze Upravnom vijecu opce akte

2. predlaze Upravnom vije¢u program rada i razvoja i odgovoran je za njegovo izvréenje

3. predlaze Upravnom vijec¢u usvajanje financijskog plana

4. predlaze Upravnom vijeéu polugodisnji i godisnji izvjestaj o izvréenju financijskog
plana te polugodisnji i godisnji financijski izvjestaj

5. predaje financijske izvjestaje sukladno vazedéim propisima

6. predlaze Upravnom vijeéu godisnji plan tekuceg i investicijskog odrzavanja i plan

provedbe projekata i odgovoran je za njegovo izvrienje
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predlaze Upravnom vijecu odluku o raspodjeli rezultata

podnosi Upravnom vijeéu izvjesce o financijskom poslovanju jednom mjeseéno

podnosi Upravnom vijecu izviedée o cjelokupnom poslovanju jednom tromjesec¢no

0. predlaze Upravnom vijecu dono$enje poslovnih odluka iz nadleznosti Upravnog

vije€a i provodi njegove odluke

11. donosi poslovne odluke, osim odluka iz nadleznosti Upravnog vije¢a

12. sudjeluje u radu Upravnog vije¢a bez prava odlucivanja

13. donosi plan nabave

14. odgovorna je osoba u postupcima nabave roba, radova i usluga sukladno propisima
iz podruéja javne nabave

15. podnosi Upravnom vijecu polugodi$nje i godi§nje izviescée o izvr$enju plana nabave

16. samostalno odlu¢uje o optereéenju ili otudenju dugotrajne nefinancijske imovine
pojedinaéne vrijednosti do 10.000,00 eura

17. samostalno poduzima pravne poslove, ukljucujuci sklapanje ugovora o javnoj nabavi,
pojedinaéne vrijednosti do 100.000,00 eura

30. uz suglasnost Upravnog vije¢a poduzima pravne poslove, ukljuéujuci skiapanje
ugovora o javnoj nabavi, pojedinacne vrijednosti od 100.000,00 eura do 500.000,00
eura, a iznad te vrijednosti uz suglasnost Osnivaéa

18. na temelju odluke Upravnog vije¢a sklapa ugovore o provodenju zdravstvene zastite
sa Zavodom te s drugim domacim i inozemnim osiguravateljima

19. na temelju odluke Upravnog vije¢a, a sukladno odredbama c¢lanka 21. stavka 1.
toCaka 20., 21. i 22. ovoga Statuta, sklapa ugovore o davanju u zakup poslovnog
prostora Doma zdravlja

20. tromjesecno podnosi ministru nadleznom za zdravstvo pisano izvje$ée o broju osoba
umrlih u Domu zdravlja

21. bez odgadanja obavijeStava Ministarstvo zdravstva i Hrvatski zavod za javno
zdravstvo o izvanrednim okolnostima u Domu zdravlja, ako je uslijed tih okolnosti
ugrozen proces pruzanja zdravstvene zastite ili postoji neposredna opasnost za Zivot
i zdravlje ljudi

22. predlaze Upravnom vijeéu godidnji plan zaposljavanja te provodi zaposljavanje

23.donosi odluke u prvom stupnju u predmetima u kojima se odlucuje o pojedinim
pravima radnika Doma zdravlja

24. zaklju€uje ugovore o radu, osim onih iz nadleznosti Upravnog vijec¢a

25. daje naloge i upute za rad radnicima i koordinira rad u Domu zdravlja

26. predlaze ili vr&i imenovanja sukladno ovom Statutu ili zakonu

27.obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom ili drugim propisom i op¢im aktima

Doma zdravlja.
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Clanak 28.

(1) Za ravnatelja Doma zdravlja moze biti imenovana osoba koja ima zavrSen
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugili$ni
studij zdravstvenog, pravnog ili ekonomskog usmjerenja, te najmanje pet godina radnog
iskustva u struci.

(2) Ako ravnatelj nema zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij zdravstvenog usmijerenja, njegov
zamjenik mora biti osoba sa zavrSenim preddiplomskim i diplomskim sveugilisnim studijem ili
integriranim preddiplomskim i diplomskim sveucilisnim studijem zdravstvenog usmijerenja, s
najmanje pet godina radnog iskustva u struci.

(3) Ravnatelj mora imati kompetencije iz podruéja upravljanja u zdravstvu, sukladno
zakonu i pravilniku ministra nadleznog za zdravstvo kojim se ureduje vrsta i nacin stjecanja
kompetencija iz podrucja upravljanja u zdravstvu.

(4) Zdravstveni radnik za vrijeme obnasanja duznosti ravnatelja ne moze biti osnivac
zdravstvene ustanove ili trgovackog drustva koje obavlja zdravstvenu djelatnost u
zdravstvenoj djelatnosti u kojoj je zaposlen odnosno u djelatnosti koja je povezana s
poslovima iz djelatnosti u kojoj je zaposlen.

(5) Za ravnatelja ne moze biti imenovana osoba koja prema zakonu kojim se ureduju
trgovacka drustva ne moze biti ¢lan uprave trgovackog drustva.



Clanak 29.

(1) Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja.

(2) Natje€aj provodi Upravno vijece.

(3) Odluku o raspisivanju natjecaja donosi Upravno vije¢e najkasnije tri mjeseca prije
isteka mandata na koji je ravnatelj imenovan.

(4) U natjeCaju se objavljuju uvjeti za ravnatelja koje mora ispunjavati kandidat,
dokumenti koje je kandidat duzan dostaviti uz prijavu na natjecaj, vrijeme na koje se imenuje
ravnatelj, rok do kojeg se primaju prijave kandidata, rok u kojem ée prijavljeni kandidati biti
obavijesteni o izboru i ostali uvjeti natje¢aja.

(5) Natje¢aj se objavljuje na mreznim stranicama Doma zdravlja i u ,Narodnim
novinama®.

(6) Prijave kandidata primaju se u roku od 15 dana od dana objave javnog natjegaja,
a kandidati se obavjeStavaju o izboru najkasnije u roku od 45 dana od isteka roka za
podno$enje prijava.

(7) Ukoliko je €lan Upravnog vije¢a ujedno i kandidat za ravnatelja, ne moze
sudjelovati u radu i dono$enju odluka Upravnog vije¢a u natjeéajnom postupku za izbor i
imenovanje ravnatelja.

Clanak 30.

(1) Mandat ravnatelja traje cetiri godine. Po isteku mandata ista osoba moze, na
temelju natjecaja, biti ponovno imenovana za ravnatelja.

(2) Osoba imenovana za ravnatelja sklapa s Upravnim vijeéem ugovor o radu na
vrijeme od Eetiri godine.

(3) Ugovor iz stavka 2. ovoga ¢&lanka u ime Upravnog vijeca sklapa predsjednik
Upravnog vijeca.

(4) Za vrijleme obnaSanja duznosti ravnatelj ima pravo na plaéu te ostala materijalna i
druga prava iz radnog odnosa u skladu s propisima kojima se ureduju navedena prava u
sustavu zdravstva.

(5) Na prava i obveze ravnatelja koja nisu utvrdena zakonom primjenjuju se odredbe
zakona kojim se ureduje sprje¢avanje sukoba interesa.

Clanak 31.
(1) Ravnatelj moze biti razrije$en i prije isteka mandata na koji je imenovan.
(2) Upravno vije€e Ce razrijesiti ravnatelja prije isteka mandata na koji je imenovan
ako:

—

. ravnatelj to osobno zahtijeva
2. nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju
radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu
. ne izvr§ava ugovorne obveze prema Zavodu
. ne provodi program rada i razvoja Doma zdravlja koji je donijelo Upravno vijeé¢e
. u obavljanju djelatnosti Doma zdravlja nastane manjak koji pokriva Osnivaé sukladno
zakonu, osim u slucaju manjka zbog kasnjenja u dinamici ostvarivanja planiranih
prihoda
6. u svojem radu krsi propise i opée akte Doma zdravlja ili neopravdano ne izvriava
odluke Upravnog vije¢a ili postupa u suprotnosti s njima
7. svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroéi Domu zdravlja veéu Stetu,
zanemaruje ili nemarno obavlja svoju duznost tako da su nastale ili mogu nastati veée
smetnje u obavljanju djelatnosti Doma zdravlja
8. je nalazom zdravstvene inspekcije utvrdena povreda propisa i opéih akata Doma
zdravlja ili nepravilnost u radu ravnatelja.
(3) Upravno vijece mora prije dono$enja odluke o razrje$enju obavijestiti ravnatelja o
razlozima za razrjeSenje i dati mu moguénost da se o njima pisano izjasni.
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Clanak 32.
(1) U slu€aju razrjeSenja ravnatelja, Upravno vije¢e ¢e imenovati vrsitelja duznosti
ravnatelja i raspisati javni natje€aj za izbor i imenovanje ravnatelja u roku od 30 dana od
dana imenovanja vrsitelja duznosti.



(2) Upravno vijece ¢e imenovati vrsitelja duznosti ravnatelja i u slu¢aju da se na
natjecaj za ravnatelja nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran, do
imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjeéaja, ali najduze do godinu dana.

Clanak 33.

(1) Ravnatelj Doma zdravlja ima zamjenika.

(2) Za zamjenika ravnatelja mozZe biti imenovana osoba koja ima zavrien
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugili$ni
studij zdravstvenog, pravnog ili ekonomskog usmijerenja, te najmanje pet godina radnog
iskustva u struci.

(3) Ako ravnatelj nema zavrSen preddiplomski i diplomski sveuéili§ni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucili§ni studij zdravstvenog usmjerenja, njegov
zamjenik mora biti osoba sa zavr§enim preddiplomskim i diplomskim sveugili§nim studijem ili
integriranim preddiplomskim i diplomskim sveudili$nim studijem zdravstvenog usmijerenja, s
najmanje pet godina radnog iskustva u struci, u kojem slu¢aju zamjenik ravnatelja obavlja
poslove organizacije i vodenja stru¢no-medicinskog rada.

(4) Zamjenik ravnatelja mora imati kompetencije iz podruéja upravljanja u zdravstvu,
sukladno zakonu i pravilniku ministra nadleznog za zdravstvo kojim se ureduje vrsta i nagin
stjecanja kompetencija iz podruéja upravljanja u zdravstvu.

(5) Zdravstveni radnik za vrijeme obnasanja duznosti zamjenika ravnatelja ne moze
biti osniva¢ zdravstvene ustanove ili trgovackog drustva koje obavlja zdravstvenu djelatnost
u zdravstvenoj djelatnosti u kojoj je zaposlen odnosno u djelatnosti koja je povezana s
poslovima iz djelatnosti u kojoj je zaposlen.

(6) Zamjenika ravnatelja imenuje i razrje$uje Upravno vijec¢e na prijedlog ravnatelja.

(7) Mandat zamjenika ravnatelja traje Cetiri godine. Po isteku mandata ista osoba
moZe biti ponovno imenovana za zamjenika ravnatelja.

(8) Opis poslova i odgovornosti zamjenika ravnatelja utvrduju se Pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta.

(9) Zamjenik ravnatelja moze biti razrijesen prije isteka mandata na koji je imenovan.
Na razloge i postupak za razrije$enje zamjenika ravnatelja na odgovarajuéi se nacin
primjenjuju odredbe ovoga Statuta o razrjeSenju ravnatelja.

Clanak 34.

(1) Ravnatelj Doma zdravlja ima pomocénika za sestrinstvo-glavnu sestru Doma
zdravlja.

(2) Ravnatelj moze imati i pomocénika za pravne poslove, pomocnika za financijsko
poslovanje i pomocnika za kvalitetu.

(3) Pomocénike ravnatelja imenuje i razrjesuje ravnatelj.

(4) Zdravstveni radnik za vrijeme obnas$anja duznosti pomocnika ravnatelja ne moze
biti osniva€ zdravstvene ustanove ili trgovackog drustva koje obavlja zdravstvenu djelatnost
u zdravstvenoj djelatnosti u kojoj je zaposlen odnosno u djelatnosti koja je povezana s
poslovima iz djelatnosti u kojoj je zaposlen

(5) Uvjeti za imenovanje pomocnika, trajanje mandata, te opis njihovih poslova i
odgovornosti utvrduju se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta.

Clanak 35.
(1) Poslovima ispostava Doma zdravlja rukovode koordinatori ispostava koje imenuje
i razrjeSuje ravnatelj.
(2) Uvjeti za imenovanje koordinatora ispostava, trajanje mandata, te opis njihovih
poslova i odgovornosti utvrduju se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji
radnih mjesta.

3. Strucéno vijece
Clanak 36.
(1) Stru€no vije¢e Cine najmanje voditelji ustrojstvenin jedinica Doma zdravlja koje
obavljaju zdravstvenu djelatnost.
(2) Predsjednika i Clanove Stru¢nog vijec¢a imenuje ravnatelj na mandat od Cetiri
godine.
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(3) Ravnatelj ne moze biti predsjednik niti &lan Strucnog vijeca, ali moze sudjelovati u
radu Stru€nog vijeéa bez prava odluéivanja.

(4) U radu Struénog vijeéa mogu sudjelovati i zdravstveni suradnici.

(9) Sjednice Struénog vijeéa odrzavaju se najmanje jednom mjeseéno.

(6) Sjednice Struénog vije¢a odrZavaju se i na zahtjev Upravnog vije¢a ili ravnatelja, u
roku od tri dana od primitka takvog zahtjeva.

Clanak 37.
(1) Strucno vijece:
raspravlja i odluCuje o pitanjima iz podrugja struénog rada Doma zdravlja
predlaZe struéna rjesenja u sklopu djelatnosti Doma zdravlja
predlaze stru¢ne temelje za program rada i razvoja Doma zdravlja
predlaze mjere za unaprjedenje kvalitete rada u Domu zdravlja
daje Upravnom vije¢u i ravnatelju mislienja i prijedloge glede organizacije rada i
uvjeta za razvoj zdravstvene djelatnosti
predlaze ravnatelju i Upravnom vijeéu uskladenje stru€nog rada Doma zdravija s
financijskim moguénostima
7. predlaZe specijalisticko usavr$avanje zdravstvenih radnika te struéno usavrsavanje iz
podrucja uze specijalnosti zdravstvenih radnika za potrebe Doma zdravlja
8. predlaze Upravnom vijecu obavljanje poslova zdravstvenih radnika izvan punoga
radnog vremena u slu¢ajevima od posebnog interesa za gradane i rad Doma zdravlja
9. skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora nad struénim radom zdravstvenih radnika Doma
zdravlja
10. obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom ili drugim propisom i opéim aktima
Doma zdravlja '
(2) Struéno vijece donosi poslovnik o svom radu kojim se poblize ureduju djelokrug i
nacin rada i dono$enja odluka.

Ohwn
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4. Struéni kolegij

Clanak 38.

(1) Strucni kolegij je tijelo koje u Domu zdravlja razmatra pitanja iz podrugja struénog
rada pojedinih zdravstvenih djelatnosti.

(2) U Domu zdravlja se osnivaju Struéni kolegij za djelatnosti na razini primarne
zdravstvene zastite i Struéni kolegij za djelatnosti na razini specijalistitko-konzilijarne
zdravstvene zastite.

(3) Struéni kolegij ima najmanje pet &lanova, ukljucujuéi predsjednika. Predsjednika i
clanove Struénog kolegija imenuje ravnatelj na mandat od Cetiri godine.

(4) Struéni kolegij sastaje se po potrebi.

(5) Na sastanke Stru¢nog kolegija pozivaju se ravnatelj i pomocnik ravnatelja za
sestrinstvo-glavna sestra Doma zdravlja, a mogu se, ovisno o pitanjima koja se razmatraju,
pozvati i zdravstveni radnici iz pojedinih zdravstvenih djelatnosti.

(6) Struéni kolegij razmatra pitanja iz podrucja struénog rada s ciljem unapredenja
kvalitete struénog rada pojedine zdravstvene djelatnosti te o njima daje misljenje i preporuke
ravnatelju i Stru¢nom vijecu.

5. Eticko povjerenstvo

Clanak 39.
(1) Eticko povjerenstvo Doma zdravija je tijelo koje osigurava obavljanje djelatnosti
Doma zdravlja na naéelima medicinske etike i deontologije.
(2) Eticko povjerenstvo ima pet &lanova, ukljucujuci predsjednika.
(3) Predsjednika i ¢lanove Etickog povjerenstva imenuje Upravno vijece na prijedlog
ravnatelja, na mandat od Getiri godine, s time da:
- najmanje 40% ¢lanova mora biti Zenskog spola,
- najmanje jedan ¢lan treba biti predstavnik nemedicinskih struka i
- najmanje jedan ¢lan koji nije radnik Doma zdravlja.
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(4) Upravno vije¢e imenuje i zamjenike ¢lanova Etickog povjerenstva.

Clanak 40.
(1) Eticko povjerenstvo:
1. prati primjenu etickih i deontolo$kih nadela zdravstvene struke u obavljanju djelatnosti
Doma zdravlja
2. odobrava znanstvena istrazivanja u Domu zdravlja
3. rjeSava i druga etic¢ka pitanja u obavljanju djelatnosti Doma zdravlja.
(2) Eticko povjerenstvo donosi poslovnik o svom radu kojim se poblize ureduju
djelokrug i nacin rada i dono$enja odluka.

6. Povjerenstvo za lijekove

Clanak 41.
(1) Povjerenstvo za lijekove Doma zdravija je tijelo koje osigurava provedbu svih
aktivnosti vezanih uz primjenu lijekova i medicinskih proizvoda u Domu zdravlja.
(2) Povjerenstvo za lijekove ima pet ¢lanova, ukljucujuci predsjednika.
(3) Predsjednika i Clanove Povjerenstva za lijekove imenuje Upravno vijece na
prijedlog ravnatelja, na mandat od cCetiri godine, iz reda doktora medicine specijalista
(predsjednik i 3 €lana) i doktora dentalne medicine specijalista (1 ¢lan).

Clanak 42.

(1) Povjerenstvo za lijekove:

1. prati ispitivanja lijekova i medicinskih proizvoda u Domu zdravlja

2. dostavlja Upravnom vije¢u i ravnatelju godiSnje financijsko izvjesée o klini¢kim
ispitivanjima lijekova i medicinskih proizvoda koja se provode u Domu drtavlja

3. koordinira aktivnosti vezano uz prijave nuspojava lijekova i medicinskih proizvoda
nadleznom tijelu

4. procjenjuje opravdanost koristenja lijekova s liste posebno skupih lijekova Zavoda,
sukladno smjernicama Zavoda, a na prijedlog doktora medicine specijalista

5. dostavlja Upravnom vije¢u i ravnatelju tromjeseéno financijsko izvje§¢e o potrosniji
lijekova s liste posebno skupih lijekova Zavoda

6. procjenjuje opravdanost koristenja lijekova koji nisu utvrdeni listom lijekova Zavoda ili
kada osigurana osoba Zavoda ne ispunjava smjernice za primjenu lijeka utvrdene
listom lijekova Zavoda u okviru indikacija odobrenih registracijskim statusom lijeka u
Republici Hrvatskoj te odobrava njinovu primjenu na prijedlog doktora medicine
specijalista

7. prati rezistenciju antimikrobnih lijekova u Domu zdravlja i donosi smjernice za
primjenu rezervnih antibiotika

8. prati potroSnju lijekova i medicinskih proizvoda te predlaze i prati provedbu mjera za
racionalnu uporabu lijekova i medicinskih proizvoda u Domu zdravlja te dostavlja
Upravnom vijeéu i ravnatelju izvie$¢e o potrodnji lijekova s liste posebno skupih
lijekova Zavoda i lijekova koji nisu utvrdeni listom lijekova Zavoda, najmanje svaka tri
mjeseca, a koje sadrzi i rezultate mjerenja ishoda lijeCenja.
(2) Povjerenstvo za lijekove donosi poslovnik o svom radu kojim se poblize ureduju

djelokrug i nacin rada i donoSenja odluka.

6. Povjerenstvo za kvalitetu

Clanak 43.

(1) Povjerenstvo za kvalitetu Doma zdravlja je tijelo koje osigurava kontrolu kvalitete
zdravstvene zastite te osigurava provodenje propisa iz podrucja kvalitete zdravstvene zastite
u Domu zdravlja.

(2) Povjerenstvo za kvalitetu ima najmanje pet ¢lanova, ukljuujuéi predsjednika.

(3) Predsjednika i ¢lanove Povjerenstva za kvalitetu imenuje Upravno vije¢e na
prijedlog ravnatelja, na mandat od cetiri godine, iz reda zdravstvenih radnika iz svih
zdravstvenih djelatnosti Doma zdravlja.
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Clanak 44.
(1) Povjerenstvo za kvalitetu:
. vodi registar Doma zdravlja o umrlim pacijentima
. vodi registar Doma zdravlja o neZelijenim ishodima lijeéenja sukladno propisima
kojima se ureduje kvaliteta zdravstvene zastite
3. provodi kontrolu kvalitete medicinske dokumentacije Doma zdravlja
4. podnosi ravnatelju tromjesec¢no izvjeée o svome radu.
(2) Povjerenstvo za kvalitetu donosi poslovnik o svom radu kojim se poblize ureduju
djelokrug i nagin rada i dono$enja odluka.

N —

VIII. IMOVINA | FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 45.

Imovinu Doma zdravlja &ine stvari, prava i novéana sredstva ste¢ena poslovanjem
spojenih zdravstvenih ustanova ili pribavljena iz drugih izvora, koja pripadaju Domu zdravlja
temeljem Zakljutka Poglavarstva Primorsko-goranske Zupanije Klasa:022-04/02-03/25,
Ur.broj:2170/01-92-02/6 od 19. prosinca 2002. godine o spajanju domova zdravlja
Crikvenica, Cabar, ,Dr.Josip Kajfe§" Delnice, Krk, ,Dr. Dinko Kozuli¢“ Mali Lo$inj, Opatija,
Rab, Rijeka i Vrbovsko u jednu zdravstvenu ustanovu, a koja su zatedena na osnovi
stvarnog koristenja na dan upisa Primorsko-goranskih domova zdravlja kao pravne osobe u
sudski registar.

Clanak 46.
(1) Sredstva za rad i poslovanje Dom zdravlja ostvaruje:
ugovorom sa Zavodom
ugovorom s dobrovoljnim osiguravateljima
iz sudjelovanja korisnika zdravstvene zastite u pokriéu dijela ili ukupnih troskova
zdravstvene zastite
4. ugovorom s nadleznim ministarstvom ili drugim javnopravnim tijelom za poslove koji
se na osnovi zakona financiraju iz drzavnog proracuna
iz proracuna Osnivaca
ugovorom s jedinicom lokalne samouprave
ugovorom s trgovackim drudtvima i drugim pravnim osobama za provedbu posebnih
programa i projekata
8. ugovorom s fakultetom i drugim visokim ugilistem koje izvodi studijski program za
zdravstveno zanimanje
9. darovima pravnih i fizickih osoba
10. iz naplate zakupnine
11. iz drugih izvora na naéin i pod uvjetima odredenim zakonom.
(2) Pribavljena sredstva za rad i poslovanje koriste se za namjene utvrdene
financijskim planom i programom rada i razvoja Doma zdravlja.

GF N =

Noo

Clanak 47.
(1) Dom zdravlja donesi financijski plan prije pocetka godine na koju se plan odnosi,
sukladno zakonu i uputama Osnivaca.
(2) Nalogodavac i odgovorna osoba za pravilno planiranje i izvr§avanje financijskog
plana Doma zdravlja je ravnatel;.
(3) Dom zdravlja donosi izvjestaj o izvr§enju financijskog plana, sukladno zakonu.

Clanak 48.
(1) Za preuzete obveze Dom zdravlja odgovara cjelokupnom imovinom.
(2) Osnivac solidarno i neograniéeno odgovara za obveze Doma zdravlja.
(3) Ako u obavljaju svoje djelatnosti Dom zdravlja na kraju kalendarske godine ostvari
visak prihoda nad rashodima, taj viSak ¢e se upotrijebiti za obavljanje i razvoj djelatnosti
Doma zdravlja.
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IX. JAVNOST RADA

Clanak 49.

(1) Rad Doma zdravlja je javan.

(2) Dom zdravlja upoznaje javnost o organizaciji svoga rada i naéinu pruzanja usluga
korisnicima davanjem informacija sredstvima javnog priopéavanja.

(3) Dom zdravlja na svojim mreznim stranicama objavljuje podatke o uvjetima i naginu
pruzanja usluga i obavljanu poslova iz svoje djelatnosti.

(4) Dom zdravlja obavjestava sredstava javnog priopéavanja o odrzavanju strucnih,
znanstvenih i drugih savjetovanja i skupova za koje je zainteresirana javnost i omogucuje
nazocnost njihovim predstavnicima.

Clanak 50.

(1) Na zahtjev sredstava javnog priopcavanja Dom zdravija daje informacije o
obavljanju djelatnosti i omoguéuje uvid u odgovarajuéu dokumentaciju.

(2) Informacije ili uvid u dokumentaciju iz stavka 1. ovoga &lanka daje ravnatelj ili
radnik kojeg ravnatelj za to ovlasti.

(3) Informacije i podatke iz nadleZznosti Upravnog vijeéa sredstvima javnog
priopCavanja daje predsjednik Upravnog vijeca ili €lan kojeg on za to ovlasti.

(4) Dom zdravlja ¢e uskratiti davanje pojedinih informacija odnosno uvid u
dokumentaciju sukladno propisu o zastiti tajnosti podataka i zaétiti osobnih podataka.

X. POSLOVNA | PROFESIONALNA TAJNA

Clanak 51.
(1) Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci &ije bi priopéavanje ili davanje na
uvid neovlastenim osobama bilo protivno poslovnom interesu ili ugledu Doma zdravlja.
(2) Poslovnom tajnom smatraju se osobito:
1. isprave ili podaci koje Upravno vijece ili ravnatelj proglase poslovnom tajnom
. podaci koje nadlezna tijela kao povijerljive priopée Domu zdravlja
isprave i podaci koje sadrze ponude za javno nadmetanije ili natjegaj, do objavljivanja
rezultata
4. mjere i nain postupanja u slué¢aju nastanka izvanrednih okolnosti
5. druge isprave i podaci Cije bi priopéenje neovlastenoj osobi bilo protivno interesu
Doma zdravlja, njegovih radnika ili Osnivaca.
(3) Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama moze priopgiti
predsjednik Upravnog vijeca, ravnatelj ili osoba koju on za to ovlasti.
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Clanak 52.

(1) Profesionalnom tajnom smatra se sve ono $to zdravstveni i ostali radnici Doma
zdravlja u procesu rada saznaju o zdravstvenom stanju pacijenta, te po posebnim propisima
zasti¢eni podaci sadrzani u zbirkama podataka koje o pacijentima i radnicima vodi Dom
zdravlja, a Cije bi iznoSenje u javnost moglo nanijeti &tetu pacijentu, Domu zdravlja ili trecoj
osobi.

(2) Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga &lanka zdravstveni radnici obvezni su
podatke o zdravstvenom stanju pacijenta priopéiti na zahtjev ministarstva nadleznog za
zdravstvo i drugih javnopravnih tijela sukladno posebnim propisima, te nadlezne komore ili
suda.

Clanak 53.
(1) Radnici Doma zdravlja duzni su ¢uvati tajnima podatke i isprave iz &lanka 51. i 52.
ovoga Statuta, a povreda ¢uvanja tajne predstavlja tezu povredu obveza iz radnog odnosa.
(2) Obveza Cuvanja tajne na odgovarajuci se nagin odnosi i na &lanove tijela Doma
zdravlja.
(3) O Euvanju poslovne i profesionalne tajne neposredno skrbi ravnatel;.
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Xl. UNUTARNJI NADZOR

Clanak 54.

(1) Dom zdravlja provodi unutarnji nadzor nad radom svojih ustrojstvenih jedinica i
zdravstvenih radnika.

(2) Sadrzaj i nacin provedbe unutarnjeg nadzora u Domu zdravlja ureduju se
pravilnikom.

(3) Unutarnji nadzor provodi se sukladno pravilniku i godidnjem planu i programu
provedbe unutarnjeg nadzora koji se donosi najkasnije do kraja tekuce godine za sljedecu
godinu.

Xll. OPCI AKTI

Clanak 55.
(1) Op¢i akti Doma zdravlja su Statut, pravilnici i drugi akti kojima se na opéi nacin
ureduju pojedina pitanja iz podrucja poslovanja Doma zdravlja.
(2) Opce akte donosi Upravno vijec¢e na prijedlog ravnatelja.
(3) Statut je temeljni opéi akt Doma zdravlja.
(4) Ostale akte za Cije se donoSenje ukaze potreba donosi tijelo utvrdeno ovim
Statutom ili drugim propisom.

Clanak 58.
(1) Upravno vije¢e donosi sljedeée opée akte:
Statut, uz suglasnost Osnivaéa
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta, uz suglasnost
Osnivaca
Pravilnik o radu
Pravilnik o unutarnjem nadzoru
Pravilnik o radnom vremenu
Pravilnik o kuénom redu
Pravilnik o nabavi roba, radova i usluga
Pravilnik o zastiti na radu
Pravilnik o zastiti od pozara
. Poslovnik o radu Upravnog vijeé¢a
. druge opce akte kojima se regulira poslovanje Doma zdravlja.
(2) Autenticno tumacenje odredbi opéih akata daje Upravno vijede.
(3) Op¢i akti moraju biti u suglasnosti s ovim Statutom i zakonom.
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Clanak 57.
Prije donosenja opceg akta vaznog za polozaj, prava i obveze radnika Doma zdravlja
donositelj akta duzan je provesti postupak savjetovanja s Radnickim vije¢em odnosno
sindikalnim povjerenikom u Domu zdravlja, sukladno propisu o radnim odnosima.

Clanak 58.

Op¢i akti objavljuju se na oglasnoj plo¢i Doma zdravlja u roku od tri dana od dana
donosenja, a stupaju na snagu osmoga dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploéi.
Iznimno, kad je to propisano opéim aktom i ako postoje opravdani razlozi, opéi akt stupa na
snagu dan nakon dana objave na oglasnoj plodi.

XIlll. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 59.
(1) Op¢i akti Doma zdravlja uskladit ¢e se s odredbama ovoga Statuta u roku od 90
dana od dana njegovog stupanja na snagu, osim opéih akata koji nisu u suprotnosti s
njegovim odredbama.
(2) Ravnatelj ce imenovati Stru¢no vijece sukladno &lanku 36. ovoga Statuta u roku
od 60 dana od dana njegovog stupanja na snagu.
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(3) Upravno vijeCe ¢e imenovati Eticko povjerenstvo sukladno &lanku 39. ovoga
Statuta, Povjerenstvo za lijekove sukladno ¢lanku 41. ovoga Statuta i Povjerenstvo za
kvalitetu sukladno Clanku 43. ovoga Statuta u roku od 60 dana od dana njegovog stupanja
na snagu.

Clanak 60.

Danom stupanja na snagu ovoga Statuta prestaju vaziti Statut Doma zdravlja
Primorsko-goranske Zupanije od 26. 3. 2004. godine, te sve njegove kasnije izmjene i
dopune, kako slijedi: Izmjene i dopune Statuta od 24. 10. 2006. godine, Izmjene i dopune
Statuta od 12. 11. 2009. godine, Izmjene Statuta od 25. 1. 2013. godine, Izmjene i dopune
Statuta od 30. 7. 2013. godine, Izmjene i dopune Statuta od 8. 11. 2013. godine, Izmjene i
dopune Statuta od 6. 5. 2014. godine, Izmjene i dopune Statuta od 6. 2. 2015. godine,
lzmjene i dopune Statuta od 21. 4. 2016. godine, Izmjene i dopune Statuta od 15. 2. 2017.
godine, 1zmjene i dopune Statuta od 20. 6. 2017. godine, Izmjene i dopune Statuta od 15. 9.
2017. godine, Izmjene Statuta od 13. 12. 2019. godine, Izmjene i dopune Statuta od 20. 3.
2024. godine i Izmjene i dopune Statuta od 17. 10. 2025. godine.

Clanak 61.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploéi Doma
zdravlja, po dobivenoj suglasnosti Osnivaca.

Broj: 01-623/1-26
U Rijeci, 31.3. 2026. godine.

Predsjednik Upravnog vijeca

Boq/s Ritosa, dipl.

nl. gec.
1 a

Na ovaj Statut Osnivaé je dao suglasnost odlukom
KLASA: 024 - 01/26-01/4¢ . URBROJ: 24+0-04 -04[ £-2¢-3> od l6. b
2026. godine.
Utvrduje se da je ovaj Statut objavljen na oglasnoj ploéi Doma zdravija dana
dA 4. 2026. godine i da je stupio na snagu dana __%). 0l 2026. godine.

\’}natelj:
f\ .

Nikola OSojnak, m.;g.’OQC.
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