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STATUT 3
DOMA ZDRAVLJA PRIMORSKO-GORANSKE ZUPANIJE
(prociséeni tekst)

Rijeka, veljac¢a 2021.godine



Upravno vije¢e Doma zdravija Primorsko-goranske Zupanije na svojoj 79.
sjednici, odrzanoj dana 26.veljage 2021. godine, donijelo je progiséeni tekst Statuta
Doma zdravlja Primorsko-goranske Zupanije.

ProciS¢eni tekst Statuta obuhvaéa Statut Doma zdravlja Primorsko-goranske
Zupanije Broj:01-168/2-04 od 26. ozujka 2004. godine, Izmjene i dopune Statuta
Broj:01-852/1-06 od 24. listopada 2008, godine, Izmjene i dopune Statuta Broj:01-
588/1-09 od 12. studenog 2009. godine, Izmjene Statuta Broj:01-148/1-13 od 25.
sijecnja 2013. godine, Izmjene i dopune Statuta Broj:01-863/1-13 od 30. srpnja 2013.
godine , Izmjene i dopune Statuta Broj:01-863/2-13 od 08. studenog 2013. godine,
Izmjene i dopune Statuta Broj:01-214/1-15 od 06. veljaCe 2015. godine, Izmjene i
dopune Statuta Broj:01-707/1-16 od 21. travnja 2016. godine, Izmjene i dopune
Statuta Broj:01-340/1-17 od 15.veljate 2017. godine, Izmjene | dopune Statuta
Broj:01-340/2-17 od 20.lipnja 2017.godine, te lzmjene i dopune Statuta Broj:01-
340/3-17 od 15.rujna 2017.godine i lzmjene Statuta Broj:01-60/23-2-19 od
13.12.2019.godine u kojima je naznaéeno vrijeme njihovog stupanja na snagu.

STATUT 3
DOMA ZDRAVLJA PRIMORSKO-GORANSKE ZUPANIJE
(prociscéeni tekst)

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom (u daljnjem tekstu: Statut) odreduje se status, naziv, sjediste i
djelatnost, pravni poloZaj, zastupanje i predstavljanje, unutarnji ustroj, tijela, opéi akti,
imovina, javnost rada, nadzor nad radom te poslovna i profesionalna tajna Doma
zdravlja Primorsko-goranske Zupanije (u daljnjem tekstu: Dom zdravlja).

Clanak 2.

Dom zdravlja osnovan je Zakljugkom Poglavarstva Primorsko-goranske
zupanije Klasa: 022-04/02-03/25, Ur.broj: 2170/01-92-02/6 od 19. prosinca 2002.
godine, o spajanju domova zdravija u vlasnistvu Primorsko-goranske Zupanije i
Zaklju¢kom Poglavarstva Primorsko-goranske Zupanije Klasa:022-04/03-03/13,
Ur.broj:2170/01-92-01-03/51 od dana 23. lipnja 2003. godine kojim je usvojen Akt
(Odluka) o osnivanju Doma zdravlja Primorsko-goranske Zupanije.

Dom zdravlja pravni je slijednik domova zdravlja Crikvenica, Cabar, «Dr.Josip
Kajfes» Delnice, Krk, «Dr. Dinko Kozulié» Mali Losinj, Opatija, Rab, Rijeka i
Vrbovsko, te preuzima njihova sredstva, prava, obveze i djelatnike na nadin da isti
postaju sredstva, prava, obaveze i djelatnici Doma zdravlja.

Osnivaé Doma zdravlja je Primorsko-goranska Zupanija (u daljnjem tekstu:
Osnivag), a osnivacka prava i duznosti obavlja ovlasteno tijelo Osnivaéa.

Dom zdravlja ima ispostave u Crikvenici, Cabru, Delnicama, Krku, Malom
Losinju, Opatiji, Rabu, Rijeci i Vrbovsko.

Ispostave imaju status podruznica Doma zdravlja, obavljaju¢i sve zdravstvene
djelatnosti Doma zdravlja odredene ovim Statutom.

Dom zdravlja stjeCe svojstvo pravne osobe upisom u sudski registar ustanova.



Ispostave se takoder upisuju u sudski registar i ne stjecu svojstvo pravne
osobe.

Il. NAZIV, SJEDISTE | DJELATNOST

Clanak 3.

Dom zdravlja je javna ustanova koja obavlja zdravstvenu djelatnost | posluje
pod nazivom: Dom zdravlja Primorsko-goranske Zupanije.

Ispostave Doma zdravija obavljaju zdravstvenu djelatnost i posluju pod
nazivom Dom zdravlja iz stavka 1. i svojim nazivom: Ispostava Crikvenica, Ispostava
Cabar, Ispostava «Dr. Josip Kajfe$» Delnice, Ispostava Krk, Ispostava «Dr. Dinko
Kozulic» Mali Lo$inj, Ispostava Opatija, Ispostava Rab, Ispostava Rijeka i Ispostava
Vrbovsko.

Naziv Doma zdravlja i ispostava istaknut je na objektima u kojima se obavlja
djelatnost Doma zdravlja i ispostava.

Clanak 4.

Sjediste Doma zdravlja je u Rijeci, Kregimirova 52 a.

Sjediste Ispostave Crikvenica je u Crikvenici, Kotorska 13 a.

Sjediste Ispostave Cabar, je u Cabru, Narodnog oslobodenja 7.

Sjediste Ispostave «Dr. Josip Kajfe$» Delnice je u Delnicama, Set. |. G.
Kovadic¢a 1.

Sjediste Ispostave Krk je u Krku, Vinogradska 2B

Sjediste Ispostave «Dr. Dinko Kozulié» Mali Losinj je u Malom LoSinju,
Dominika Skopiniéa 4.

Sjediste Ispostave Opatija je u Opatiji, Stube dr. Vande Ekl 1.

Sjediste Ispostave Rijeka je u Rijeci, Kresimirova 52 a.

Sjediste Ispostave Rab u Rabu, Palit 143/a.

Sjediste Ispostave Vrbovsko je u Vrbovskom, Dobra 20.

O promjeni naziva i sjedi§ta Doma zdravlja i Ispostava odlucuje osnivaé na
prijedlog Upravnog vije¢a Doma zdravija.

Clanak 5.
Dom zdravlja obavlja zdravstvenu djelatnost sukladno Zakonu o zdravstvenoj
zastiti, i to:

1. Primarnu zdravstvenu zastitu:
- obiteljska (opc¢a) medicina
- zdravstvena zastita predskolske djece
- zdravstvena zastita Zena
- dentalna zdravstvena zastita (polivalentna)
- medicina rada i sporta
- -laboratorijska dijagnostika
- patronazna zdravstvena zastita
- palijativnu skrb bolesnika
- zdravstvena njega u kuéi bolesnika
- sanitetski prijevoz

2. SpecijalistiCko-konzilijarna zdravstvena zastita:
- interna medicina
- pulmologija
- fizikalna medicina i rehabilitacija
- psihijatrija
- opca Kirurgija
- oftalmologija i optometrija
- urologija



- dentalna protetika

- ortodoncija

- oralna kirurgija

- klini¢ka radiologija

-  RTG zubi

- medicinska biokemija

Rodiliste i stacionar za privremeni smjestaj i lije€enje hemodijalizom

Osim zdravstvene djelatnosti iz stavka 1. ovog Clanka, Dom zdravlja obavlja
struéno-administrativne, usluzne i pomoéne poslove koje sluZze obavljanju
djelatnosti iz stavka 1. ovog é&lanka.

Dom zdravlja moZe promijeniti i prosiriti djelatnost na nacin propisan zakonom.
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Clanak 6.

Dom zdravija ima pecat okruglog oblika promjera 30 mm, s nazivom i
sjediStem Doma zdravlja.

Ispostave Doma zdravlja imaju peéat okruglog oblika promjera 30 mm, s
nazivom Doma zdravlja, te nazivom i sjedistem ispostave.

Svaki pecat ima svoj redni broj.

Pecat se koristi u pravnom prometu sukladno zakonu.

Dom zdravlja ima $tambilj pravokutnog oblika sa stranicama 40x20 mm, s
nazivom i sjediStem Doma zdravlja i prostorom za upisivanje evidencijskog broja i
datuma primitka pismena.

Ispostave Doma zdravlja imaju §tambilj istovjetnog oblika i istovjetnih stranica,
s nazivom Doma zdravlja, te nazivom i sjedigtem ispostave | prostorom za upisivanje
evidencijskog broja i datuma primitka pismena.

Svaki stambilj ima svoj redni broj.

O broju pecata i $tambilja, njihovoj evidenciji i naginu koriStenja te osobama
odgovornim za njihovo ¢uvanje, odluéuje ravnatelj.

ll. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE

Clanak 7.

Dom zdravlja je pravna osoba a upisana je u sudski registar ustanova.

Dom zdravlja moZe u pravnom prometu stjecati i preuzimati obveze, moze biti
vlasnik pokretnih i nepokretnih stvari, te moze biti strankom u postupcima pred
sudovima, drugim drZavnim tijelima i tijelima s javnim ovlastima sukladno zakonu i
ovim Statutom.

Ispostave Doma zdravlja nisu pravne osobe a takoder su upisane u sudski
registar ustanova.

Clanak 8.

Dom zdravlja posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na nacin propisan
zakonom, ovim Statutom i drugim opéim aktima ustanove, odlukama vlasnika te
pravilima struke.

U zakljucivanju ugovora o stjecanju, raspolaganju i otudivanju imovine, osim
nekretnina, Dom zdravlja nastupa samostalno u pravnom prometu ukoliko
pojedinacna vrijednost imovine ne prelazi iznos od 1.000.000,00 kn.

Ako pojedinacna vrijednost imovine prelazi 1.000.000,00 kn kao i u slucaju
stjecanja i otudivanja nekretnina, Dom zdravlja duzan je pribaviti suglasnost
osnivaca.

Clanak 9.
Za obveze preuzete u pravnom prometu Dom zdravija odgovara svojom
cjelokupnom imovinom.



Ako u obavljanju svoje djelatnosti Dom zdravlja ostvari dobit, ta se dobit
upotrebljava za obavljanje i razvoj djelatnosti te za unapredenje rada ustanove.

Osniva¢ moze odluditi da se ostvarena dobit Doma zdravlja rasporedi za
obavljanje djelatnosti i razvoj druge zdravstvene ustanove koje je osnivaé.

Clanak 10.
Promet nov&anih sredstava Doma zdravlja obavlja preko jedinstvenog raguna
Doma zdravlja.

Clanak 11.

Dom zdravlja predstavlja i zastupa ravnatelj.

Ravnatelj ima sva ovlaStenja u pravnom prometu u okviru registrirane
djelatnosti ustanove i sukladno odredbama ovog Statuta.

Ravnatelj je ovladten samostalno sklapati u ime i za radun Doma zdravlja
ugovore u pravnom prometu, osim zakljuéivanja ugovora:

- s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje o pruZanju zdravstvene

zastite,

- 0 javnoj nabavi roba i usluga ¢ija pojedinacéna vrijednost bez PDV-a prelazi
iznos od 300.000,00 kuna, te o nabavi javnih radova &ija pojedinadna vrijednost bez
PDV-a prelazi iznos od 500.000,00 kuna:

- 0 zakupu poslovnog prostora;

- 0 sklapanju ugovora s osiguravaju¢im drustvima.

Ravnatelj je ovladten zakljuciti ugovor iz stavka 3. ovoga &lanka ako je o tome
prethodno donijelo odluku Upravno vijece.

Clanak 12.
Ravnatelj] moZe svoja ovladtenja za zastupanje Doma zdravlja prenijeti na
druge osobe.
O prenasanju ovlastenja iz stavka 1. ravnatelj izdaje pisanu punomoé¢ za
zastupanje.
Punomo¢ se izdaje u granicama postojecih ovlastenja te uz naznaku radniji
odnosno poslova za koje se opunomocenik oviaséuije.

Clanak 13.
Djelatnike Doma zdravlja ovlastene za potpisivanje financijske i druge
dokumentacije odreduje ravnatel;.

IV. UNUTARNJI USTROJ

Clanak 14.
Dom zdravlja obavlja poslove iz svoje djelatnosti u sljedeéim ustrojbenim
jedinicama:

1. URED RAVNATELJA

2. SLUZBA OPCIH,PRAVNIH, KADROVSKIH POSLOVA | POSLOVA
ZASTITE NA RADU :

2.1. Odjel op¢ih poslova

2.2. Odjel pravnih i kadrovskih poslova

2.2. Odjel zastite na radu

3.SLUZBA KONTROLE KVALITETE | RAZVOJA

3.1. Odjel kontrole kvalitete

3.2. Odjel razvoja i informacijsko-dokumentacijskih poslova



4.SLUZBA FINANCIJSKO-RACUNOVODSTVENIH POSLOVA,POSLOVA
PLANA | ANALIZE | JAVNE NABAVE :
4.1. Odjel financijsk-raGunovodstvenih poslova
4.2. Odjel plana i analize
4.3. Odjel javne nabave
5.SLUZBA EKONOMSKIH POSLOVA
9.1. Odjel ekonomskih poslova
5.2. Odjel financijskog kontrolinga
6.SLUZBA ZA TEHNICKE POSLOVE | INVESTICIJE :
6.1. Odjel za tehnitko odrzavanje objekata,opreme i investicije
6.2. Odjel za upravljanje osiguranjima i voznim parkom
7. PRIMARNA ZDRAVSTVENA ZASTITA:
7.1. Odjel opée/obiteljske medicine,palijativne skrbi bolesnika i medicine rada
7.2. Odjel zdravstvene zastite predskolske djece
7.3. Odjel zdravstvene zastite Zena
7.4. Odjel dentalne zdravstvene zastite (polivalentne)
7.5. Odjel patronazne zdravstvene zastite i zdravstvene njege u kuéi
bolesnika
7.6. Odjel sanitetskog prijevoza
7.7. Odjel laboratorijske dijagnostike
7.8. Odjel sestrinstva u primarnoj zd ravstvenoj zastiti
8. SPECIJALISTICKO-KONZILIJARNA ZDRAVSTVENA ZASTITA
8.1. Odjel specijalisticko-konzilijarne zdravstvene zastite sa djelatnostima:
- radioloske dijagnostike
- interne medicine,pulmologije,oftalmologije i optometrije,opée kirurgije
urologije i psihijatrije
- fizikalne medicine i rehabilitacije
- specijalistiCke dentalne zdravstvene zastite-oralne kirurgije,
ortodoncije i stomatoloske protetike
- stacionarne zdravstvene zastite
- lijeCenje hemodijalizom
8.2. Odjel sestrinstva specijalistitko-konzilijarne zdravstvene zastite
9. ISPOSTAVE:
9.1. Ispostave: Crikvenica, Cabar, ,.dr. Josip Kajfes“ Delnice, Krk, ,dr. Dinko
Kozuli¢” Mali Losinj, Opatija, Rijeka, Rab, Vrbovsko.

Unutarnje ustrojstvo i sistematizacija radnih mjesta (poslova) u Domu zdravlja

pobliZze se ureduju Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta.

V. TIJELA

1. UPRAVNO VIJECE

Clanak 15.
Upravno vije¢e upravlja Domom zdravlja.
Upravno vijece ima pet ¢lanova i &ine ga predstavnici:
Osnivaca(predsjednik i dva &lana)
radnika Doma zdravlja (dva ¢lan)
Clanove Upravnog vije¢a iz stavka 2.podstavak 1. ovog ¢lanka imenuje

osnivac¢ na prijedlog proéelnika upravnog Zupanijskog tijela nadleznog za poslove
zdravstva.

Jednog ¢lana Upravnog vijeéa iz stavka 2.podstavak 2. ovog Clanka imenuje

radnicko vijete Doma zdravlja, a jednog ¢&lana Struéno vijece iz redova radnika
Doma zdravlja.



Clanovi Upravnog vije¢a moraju imati visoku struénu spremu.
Uvjet iz prethodnog stavka ne odnosi se na &lana Upravnog vijeca kojeg
imenuje radni¢ko vijeée Doma zdravlja.

Clanak 16.
Mandat ¢lanova Upravnog vijeéa traje &etiri godine.
Clan Upravnog vije¢a moze biti razrijegen duznosti | prije isteka mandata:
- nha osobni zahtjev
- ako nesavjesnim ili nepravilnim obavljanjem duZnosti nanosi §tetu Domu
zdravlja i vlasniku
- ako neopravdanim izostankom vi$e od dva puta za redom zanemaruje
duznosti prisustvovanja sjednici Upravnog vije¢a
- ako svojim ponasanjem narusava ugled Doma zdravlja.
Clan Upravnog vije¢a imenovan kao predstavnik Primorsko-goranske Zupanije
moZe biti razrijeSen, osim pod uvjetima iz prethodnog stavka, i ako:
- ne postupa po uputama, smjernicama ili odlukama osnivaca
- ako tako odludi osnivag.
Odluku o razrie$enju donosi tijelo koje je donijelo odluku o imenovanju, na
prijedlog vecine ¢lanova Upravnog vijeca ili po vlastitoj prosudbi toga tijela.
U slucaju razriesenja &lana Upravnog vije¢a, novom ¢&lanu Upravnog vijeca
mandat traje do isteka mandata ¢lana umjesto kojeg je imenovan.

Clanak 17.

Upravno vije¢e obavlja poslove iz svoga djelokruga na sjednicama.

Upravno vijece raspravlja i pravovaljano odluCuje kada je na sjednici nazo&no
viSe od polovice ukupnog broja &lanova.

Upravno vije¢e donosi odluke natpoloviénom veéinom ukupnog broja ¢lanova.

Upravno vije¢e donosi Poslovnik o radu kojim poblize ureduje naéin rada.

Upravno vije¢e podnosi jedanput godisnje pisano izvje$¢e o svom radu
osnivacu.

Clanak 18.

U radu Upravnog vijec¢a, bez prava odlucivanja, sudjeluju: ravnatelj, pomocénici
ravnatelja, predsjednik Stru¢nog vijeéa Doma zdravlja, te predstavnik radnika
ustanove bez prava glasa.

Po pozivu Upravnog vije¢a sjednici mogu nazogiti i osobe koje svojim znanjem
i struénosti mogu pripomoéi kod raspravljanja o pojedinim pitanjima.

Clanak 19.
Upravno vijece obavlja sliedeée poslove:
1. Donosi:
- Statut Doma zdravlja uz suglasnost osnivaga
- opce akte iz svoje nadleznosti
- financijski plan i zavrsni radun
- program rada Doma zdravlja
- plan razvoja djelatnosti Doma zdravlja
- plan i program mjera zastite na radu
- plan obrane
- analizira financijsko poslovanje Doma zdravlja najmanje jedanput mjese¢no
- U slucaju gubitka u poslovanju Doma zdravlja bez odgadanja obavjes$tava
oshivaca
2. Odluéuje:
- 0 nabavi i prodaji dugotrajne nefinancijske imovine te o sklapanju ugovora o
javnoj nabavi roba i usluga ¢ije pojedina¢na vrijednost bez PDV-a iznosi od
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300.000,00 kuna do 1.000.000,00 kuna, te o izvodenju javnih radova &ija
pojedinacna vrijednost bez PDV-a iznosi od 500.000,00 kuna do 1.000.000,00
kuna

- 0 izvjes¢ima ravnatelja o poslovanju Doma zdravlja,

- 0 pojedina¢nim pravima djelatnika kao drugostupanjsko tijelo,

- 0 poslovima i zadacima propisanim pojedinaénim opéim aktima Doma

zdravlja.

3. QOdlu€uje uz suglasnost osnivaca:

- 0 nabavi i prodaji dugotrajne nefinancijske imovine te o sklapanju ugovora o

javnoj nabavi roba i usluga te o izvodenju javnih radova Cija pojedinaéna

vrijednost prelazi iznos od 1.000.000,00 kuna

- 0 davanju suglasnosti na zakljuéivanje ugovora o stjecanju i raspolaganju
nekretninama

Predlaze:

promjenu ili prosirenje djelatnosti te promjenu naziva i sjedista ustanove

Daje

vlasniku i ravnatelju prijedloge i misljenje o pojedinim pitanjima.

Nadzire

izvr$enje programa rada, plana razvoja te plan i program mjera zastite na radu

Imenuje i razrjeSava ravnatelja i zamjenika ravnatelja

Imenuje EtiCko povjerenstvo, Povjerenstvo za lijekove i Povjerenstvo za
kvalitetu

Upravno vije¢e odlu€uje i o drugim pitanjima koja su posebnim propisima

stavljena u njegovu nadleznost.

N oo s

2. RAVNATELJ

Clanak 20.

Ravnatelj organizira i vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Dom zdravlja i
odgovoran je za zakonitost rada.

Struéni rad Doma zdravlja vodi ravnatelj u suradnji sa Stru¢nim vijeéem.

Ravnatelj ima pomoénika za sestrinstvo (glavna sestra Doma zdravlja).

Pomocénika ravnatelja za sestrinstvo imenuje i razrie$ava ravnatel,.

Ravnatelj ima i druge pomoc¢nike kad je to odredeno posebnim propisom.

Uvjeti za imenovanje pomoénika iz stavaka 4. i 5. ovoga ¢lanka, te opis
njihovih poslova i odgovornosti utvrduju se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta.

Clanak 21.

Za ravnatelja Doma zdravlja moze biti imenovana osoba koja ima zavr§en
preddiplomski i diplomski sveudili§ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveuciliSni studij zdravstvenog, pravnog ili ekonomskog usmjerenja, te najmanje pet
(5) godina radnog iskustva u struci.

Ako ravnatelj nema zavrden preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij zdravstvenog usmjerenja,
njegov zamjenik mora biti osoba sa zavr§enim preddiplomskim i diplomskim
sveuciliSnim studijem ili integriranim preddiplomskim i diplomskim sveucili§nim
studijem zdravstvenog usmjerenja s najmanje pet (5) godina radnog iskustva u struci.

Clanak 22.
Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja.
Odluku o raspisivanju natje€aja donosi Upravno vijeée najmanje tri mjeseca
prije isteka tekuc¢eg mandata ravnatelja.



U natjecaju se objavljuje:

- uvjeti propisani odredbom &lanka 21. Statuta,

- vrijeme imenovanja propisano zakonom,

- rok za podno$enje prijave za natjeéaj u trajanju 15 dana od dana objave
natjecaja

- rok za obavjescivanje podnositelja prijava o izboru i imenovanju u trajanju 30
dana od dana zaklju¢enja natjeéaja.
Natjecaj provodi Upravno vijeée.

Clanak 23.
Mandat ravnatelja traje Cetiri godine a ista osoba moze, na temelju natjecaja,
biti ponovno imenovana za ravnatelja.
Ako se na raspisani natjeaj ne prijavi nitko ili od prijavljenih nitko ne bude
izabran, natje€aj ¢e se ponoviti.
Do imenovanja ravnatelja na temelju natjedaja imenovati ée se vrsitelj duznosti
ravnatelja. Vrsitelj duZnosti ravnatelja ima sva prava i duznosti ravnatelja.

Clanak 24.
Ravnatelj moze biti razrije$en prije isteka vremena na koji je imenovan, pod
uvjetima propisanim zakonom.
U slu€aju razrie$enja ravnatelja Upravno vije¢e imenovat ée vrSitelja duznosti
ravnatelja, te raspisati javni natje¢aj za izbor i imenovanje ravnatelja u roku od 30
(trideset) dana od dana imenovanja vrsitelja duznosti.

Clanak 25.
Ravnatelj obavlja sliedecée poslove:

- organizira i vodi rad i poslovanje Doma zdravlja,

- zastupa i predstavlja Dom zdravlja,

- predlaze Upravnom vijecu osnove poslovne politike, program rada, plan
razvoja,

- donosi sve odluke vezane za poslovanje, osim odluka iz nadleznosti Upravnog
vijeca,

- samostalno donosi odluke o javnoj nabavi roba i usluga dije pojedinaéna
vrijednost bez PDV-a ne prelazi iznos od 300.000,00 kuna, te o nabavi javnih
radova Cije pojedinacna vrijednost bez PDV-a ne prelazi iznos od 500.000,00
kuna,

- donosi odluke o pojedinaénim pravima djelatnika u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom i opéim aktima, donosi odluke o popuni slobodnih radnih mjesta i o
zaposljavanju radnika,

- podnosi Upravnom vijecu pisano izvie§ée o cjelokupnom poslovanju Doma
zdravlja jednom tromjeseéno,

- imenuje struéno vijece i struéni kolegij,

- imenuje koordinatore ispostava,

- imenuje pomocnike ravnatelja,voditelje sluzbi i odjela,

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju, statutom i
drugim op¢im aktima.

Ravnatelj mozZe imenovati radne i struéne skupine za izradu elaborata i analiza
odnosno prijedloga vezanih za program rada i plan razvoja ustanove.

Clanak 26.
Ravnatelj Doma zdravlja ima zamjenika.
Zamjenik ravnatelja obavlja poslove iz djelokruga rada ravnatelja u njegovoj
odsutnosti, te druge rukovodeée poslove utvrdene Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta.



U sluCaju kad ravnatelj nema =zavrSen sveudiligni diplomski studij
zdravstvenog usmjerenja, zamjenik ravnatelja obavlja poslove organizacije i vodenja
strucno-medicinskog rada.

Za zamjenika ravnatelila moZe biti imenovana osoba koja ima zavr$en
preddiplomski i diplomski sveudéiligni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij zdravstvenog, pravnog ili ekonomskog usmjerenja, te najmanje pet
(5) godina radnog iskustva u struci.

Zamjenika ravnatelia imenuje Upravno vijece na prijedlog ravnatelja,
temeljem provedenog javnog natjeéaja, pod uvjetima odredenim zakonom i ovim
Statutom.

Zamjenik ravnatelja imenuje se na vrijeme od Getiri (4) godine.

Zamijenik ravnatelja moze biti razrijeden prije isteka roka na koje je imenovan.
Na razloge i postupak za razrjesenje zamjenika ravnatelja na odgovarajuéi se nadin
primjenjuju zakonske odredbe o razrje$enju ravnatelja.

Clanak 27.
Poslovima ispostava Doma zdravlja rukovode koordinatori ispostava koje
imenuje i razrje$uje ravnatelj Doma zdravlja.
Uvjeti za imenovanje koordinatora ispostava iz stavka 1. ovoga ¢lanka, te opis
njihovih poslova i odgovornosti utvrduju se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta.

Clanak 28.
Brisan.

1. STRUCNO VIJECE

Clanak 29.

Stru¢no vije¢e imenuje ravnatelj i &ine ga najmanje voditelji ustrojbenih
jedinica ustanove.

Ravnatelj u Stru¢no vije¢e imenuje i zdravstvene radnike — koncesionare sa
sklopljenim ugovorom o provodenju zdravstvene zastite s Domom zdravlja, a
najmanje jednog zdravstvenog radnika — koncesionara sa sklopljenim ugovorom o
provodenju zdravstvene zastite s Domom zdravija izabranog veéinom glasova
koncesionara Doma zdravlja.

Mandat €lanova Stru¢nog vijeéa traje &etiri godine.

Clanak 30.
Predsjednika Stru¢nog vije¢a imenuje ravnatel].
Predsjednik Struénog vije¢a obavlja sljedeée poslove:
- priprema i saziva sjednice Struénog vijeéa
- utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednica
- rukovodi sjednicom
- organizira vodenje zapisnika o radu Struénog vijeca.
Sjednica Stru¢nog vije¢a odrzava se najmanje jednom mjeseéno.
Predsjednik Strucnog vije¢a duzan je sazvati sjednicu u roku od dva dana na
zahtjev Upravnog vijeca ili Doma zdravlja.

Clanak 31.
Strucno vijece:
- raspravlja i odluCuje o pitanjima iz podrugja struénog rada Doma zdravlja,
- predlaZe struéna rjeSenja u sklopu djelatnosti Doma zdravlja,
- predlaze strucne temelje za program rada i razvoja Doma zdravlja,
- predlaze mjere za unapredenje kvalitete rada u Domu zdravlja,
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- daje Upravnom vije¢u i ravnatelju misljenja i prijedioge glede organizacije rada
| uvjeta za razvoj zdravstvene djelatnosti,

- predlaze ravnatelju i Upravnom vije¢u uskladenje struénog rada Doma
zdravlja s financijskim moguénostima,

- predlaze specijalisticko usavr$avanje zdravstvenih radnika te struéno
usavrSavanje iz podrucja uze specijalnosti zdravstvenih radnika za potrebe
Doma zdravlja,

- predlaze Upravnom vijeéu obavljanje poslova zdravstvenih radnika izvan
punog radnog vremena u slugajevima od posebnog interesa za gradane i rad
Doma zdravlja,

- skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora nad struénim radom zdravstvenih radnika
Doma zdravlja.

2. STRUCNI KOLEGIJ

Clanak 32.
Struéni kolegij je tijelo koje u Domu zdravlja razmatra pitanja iz podrucja
struénog rada iz djelatnosti Doma zdravlja.
Strucni kolegij imenuje ravnatelj, a saéinjavaju ga najmanje koordinatori
ispostava, te zamjenik i pomoénici ravnatelja.
Ravnatelj u stru¢ni kolegij moze imenovati i druge radnike Doma zdravlja koji

su vazni za upravljanje Domom zdravlja.
Mandat stru€nog kolegija traje &etiri godine.

3. ETICKO POVJERENSTVO

Clanak 33.

Radi rjeSavanja svih etickih pitanja vezanih za pruzanje zdravstvene zastite u
Domu zdravlja osniva se Eti¢ko povjerenstvo.

Eticko povjerenstvo imenuje Upravno vijeée na prijedlog ravnatelja i saginjava
ga pet (5) Clanova od kojih najmanje 40% mora biti Zenskog spola, s time da
najmanje jedan Clan eti¢kog povjerenstva treba biti predstavnik nemedicinskih struka
i najmanje jedan ¢lan koji nije radnik Doma zdravlja.

Upravno vijece imenuje i zamjenike ¢lanova Etigkog povjerenstva.

Clanak 34.
EtiCko povjerenstvo Doma zdravlja:
- prati primjenu eti¢kih i deontologkih nadela zdravstvene struke u obavljanju
djelatnosti Doma zdravlja,
- odobrava znanstvena istraZivanja u zdravstvenoj ustanovi,
- donosi poslovnik u radu,
- rjeSava idruga eti¢ka pitanja u obavljanju djelatnosti Doma zdravlja.

Clanak 35.
Radi obavljanja djelatnosti Dom zdravlja moZe osnovati i druga tijela sukladno
posebnom zakonu.

Clanak 36.

Nadzor nad radom zdravstvenih djelatnika provodi se kao oblik unutarnjeg
nadzora a njegov opseg i nacin provodenja uredit ée se dono$enjem posebnog
opceg akta.

Opc¢i akt sadrZi nacin obavljanja nadzora iz stavka 1. ovoga &lanka, struénu
spremu zdravstvenog djelatnika koji obavlja nadzor i dinamiku obavljanja nadzora.
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4. POVJERENSTVO ZA LIJEKOVE

Clanak 36a.
Povjerenstvo za lijekove Doma zdravlja jest tijelo koje osigurava provedbu svih
aktivnosti vezanih za primjenu lijekova i medicinskih proizvoda u Domu zdravlja.
Povjerenstvo za lijekove imenuje Upravno vijeée na prijedlog ravnatelja i ¢ini
ga najmanje pet ¢lanova koji se imenuju iz redova specijalista doktora medicine i
stomatologije na nacin da su zastupljene zdravstvene djelatnosti Doma zdravlja.
Povjerenstvo za lijekove donosi poslovnik o radu.
Povjerenstvo za lijekove Doma zdravija:
- nadzire ispitivanje lijekova i medicinskih proizvoda
- koordinira aktivnosti vezano uz prijave nuspojava lijekova i medicinskih
proizvoda nadleznom tijelu
- prati potro$nju lijekova i i medicinskih proizvoda te predlaze mjere za
racionalnu uporabu lijekova i medicinskih proizvoda.

5. POVJERENSTVO ZA KVALITETU

Clanak 36b.

Povjerenstvo za kvalitetu jest tijelo Doma zdravlja koje osigurava kontrolu
kvalitete zdravstvene zastite te osigurava provodenje propisa s podrucja kvalitete
zdravstvene zastite.

Povjerenstvo za kvalitetu imenuje Upravno vijeée na prijedlog ravnatelja.

Povjerenstvo za kvalitetu ima pet (5) &lanova, koji se imenuju iz reda
zdravstvenih radnika opce/obiteljske medicine, stomatologije, pedijatrije, ginekologije
te laboratorijske, radioloske i druge dijagnostike.

Povjerenstvo za kvalitetu donosi poslovnik o svom radu.

Clanak 36c¢.

Povjerenstvo za kvalitetu obavlja sljedece poslove:

- osigurava provodenje propisa u svrhu podizanja razine kvalitete zdravstvene
zastite,

- vodi registar o umrlim pacijentima,

- vodi registar o nezeljenim ishodima lijecenja, sukladno opéim aktima Agencije
za kvalitetu i akreditaciju u zdravstvu,

- provodi kontrolu kvalitete medicinske dokumentacije Doma zdravlja.

VI. OPCI AKTI

Clanak 37.
Op¢i akti Doma zdravlja su statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se
ureduju pojedina pitanja u djelatnosti Doma zdravlja.

Clanak 38.
Statut Doma zdravlja temeljni je opéi akt ustanove.
Statut Doma zdravlja donosi Upravno vijeée uz suglasnost osnivaéa.

Clanak 39.
Upravno vije¢e donosi sliedece opce akte:
- Statut Doma zdravlja, uz suglasnost osnivaéa,
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta, uz suglasnost
osnivaca,
- Pravilnik o radu,
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- Poslovnik o radu Upravnog vijeca,

- Pravilnik o zastiti na radu,

- Pravilnik o protupozZarnoj zastiti,

- Pravilnik o radnom vremenu,

- Pravilnik o kuénom redu,

- Pravilnik o unutarnjem nadzoru,

- druge opce akte kojima se regulira poslovanje Doma zdravlja.

Clanak 40.
Brisan.

Clanak 41.
Izmjene i dopune Statuta i drugih op¢ih akata donose se po istom postupku
propisanom za njihovo dono$enje.
Statut i drugi opéi akti stupaju na snagu osmog dana od dana objave na
oglasnoj plo¢i Doma zdravlja, a iznimno kad je to propisano opéim aktom i ako
postoje opravdani razlozi, danom objave na oglasnoj plo¢i.

Clanak 42.
Op¢i akti moraju biti u suglasnosti sa zakonom i ovim statutom.
Za tumacenje odredbi op¢ih akata nadlezno je tijelo koje je op¢i akt donijelo.

VIl. IMOVINA DOMA ZDRAVLJA

Clanak 43.

Imovinu Doma zdravlja €ine stvari, prava i novéana sredstva ste¢ena radom i
poslovanjem spojenih zdravstvenih ustanova ili pribavijena iz drugih izvora, koja
pripadaju Domu zdravlja temeljem Zakljudka Zupanijskog poglavarstva Primorsko-
goranske Zupanije o spajanju domova zdravlja Crikvenica, Cabar, Delnice, Krk, Mali
LosSinj, Opatija, Rab, Rijeka i Vrbovsko, u jednu zdravstvenu ustanovu a koja su
zateCena na osnovi stvarnog koriStenja na dan upisa Primorsko-goranskih domova
zdravlja kao pravne osobe u sudski registar Trgovackog suda.

Clanak 44.

Sredstva za rad i poslovanje Dom zdravlja ostvaruje:

- ugovorom sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje,

- iz sudjelovanja korisnika zdravstvene zastite u pokricu dijela ili ukupnih
troSkova zdravstvene zastite,

- iz sredstava Proracuna Republike Hrvatske, Primorsko-goranske Zupanije i
jedinica lokalne samouprave;

- iz drugih izvora na nacin i pod uvjetima utvrdenim zakonom i drugim
propisima.

Clanak 45.

Naknada za =zdravstvene usluge pruzene osiguranicima dobrovoljnih
osiguravatelja, obradunava se primjenom ugovorenih cijena.

Naknada za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima HZZO-a obradunava
se temeljem Zakona o zdravstvenoj zastiti Zakona o zdravstvenom osiguranju i
temeljem ugovora sa HZZO-om.

Naknada za zdravstvene usluge koje nisu obuhvaéene ugovorm sa HZZO-om
ili dobrovoljnim osiguranjem, kao i naknade za usluge pruzene gradanima koji nisu
zdravstveno osigurani, obraunava se primjenom cijena zdravstvenih usluga koje
utvrduje Upravno vije¢e Doma zdravlja.
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Cijene zdravstvenih usluga iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka utvrduju se temeljem
donesenih odluka o vremenskim i kadrovskim normativima medicinskog rada, kao i
ostalih normativa.

U slucajevima kada za odredene usluge iz djelatnosti Doma zdravlja HZZO
nije utvrdio kadrovske i vremenske normative, njih ¢e utvrditi Struéno vije¢e Doma
zdravlja.

Naknada za usluge pruzene drugim zdravstvenim ustanovama, ostalim
ustanovama, pravnim i fizi€kim osobama, trgovackim drustvima i sl. obradunava se:

- za usluge koje su obuhva¢ene ugovorima sa HZZO primjenom cijena iz
cjenika Zavoda

- za usluge koje nisu obuhvaéene ugovorom sa HZZO, primjenom cijena koje
utvrduje Upravno vije¢e Doma zdravlja.

Clanak 46.

Provodenje zdravstvene djelatnosti i financijsko poslovanje Doma zdravlja
utvrduje se obraunima poslovanja Doma zdravlja i financijskim izvjestajima
ravnatelja i Upravnog vije¢éa Doma zdravlja.

Obracuni poslovanja Doma zdravlja donose se za vremensko razdoblje
utvrdeno odredbama odgovarajuc¢ih zakona o financijsko-materijalnom poslovanju
ustanova.

Ocjene poslovanja donosi Upravno vijece Doma zdravlja.

lzvies¢e o poslovanju Doma zdravlja za pojedina razdoblja daje ravnatelj, a
usvaja ih Upravno vije¢e Doma zdravlja.

Upravno vije€e podnosi osnivacu godisnje izvje$ée o radu Doma zdravlja.

VIll. JAVNOST RADA

Clanak 47.
O radnom vremenu pojedinih timova i radnih jedinica u Domu zdravlja, Dom
zdravlja izvjeS¢uje javnost u pravilu putem tiska i isticanjem naziva i uredovnog
vremena na prostorijama radnih jedinica.

Clanak 48.
Dom zdravlja ¢e uskratiti informaciju o obavljanju djelatnosti ili uvid u
dokumentaciju, ako se radi o poslovnoj tajni, profesionalnoj tajni ili zdravstvenoj tajni
utvrdenoj odredbama zakona ili ovog Statuta.

Clanak 49.
Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju o
zdravstvenim djelatnostima Doma zdravlja, sredstvima javnog oglasavanja moze dati
samo ravnatel; ili djelatnik Doma zdravlja kojeg on ovlasti.

Clanak 50.
O odrzavanju struénih, znanstvenih i drugih savjetovanja i skupova, Dom
zdravlja obavjeS¢uje medije i omogucuje nazoc¢nost njihovih predstavnika.

IX. POSLOVNA TAJNA | PROFESIONALNA TAJNA
Clanak 51.
Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci Cije bi priopcavanje ili davanje

na uvid neovladtenim osobama bilo na Stetu poslovanja Doma zdravlja ili koje bi bilo
na Stetu njezinu poslovnom interesu i ugledu, odnosno interesu i ugledu zaposlenika.
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Clanak 52.
Poslovnom tajnom se smatraju:
- dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,
- podaci koje nadlezZna tijela kao povijerljive priopée Domu zdravlja
- mjere i nacin postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti,
- dokumenti koji se odnose na obranu,
- plan fiziCko-tehnicke zastite radnika i imovine Doma zdravlja,
- druge isprave i podaci Cije bi priopéenje neovlastenoj osobi bilo protivno
interesu ustanove i osnivaca.

Clanak 53.
Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama moze dati
na uvid samo ravnatel; ili osoba koju on ovlasti.

Povreda duznosti ¢uvanja poslovne tajne predstavlja te§ku povredu radne
obveze.

O Cuvanju poslovne tajne neposredno brine ravnatelj.

Clanak 54.
Profesionalnom tajnom smatra se sve ono $to zdravstveni i ostali djelatnici
Doma zdravlja saznaju o zdravstvenom stanju bolesnika, a &ije bi izno$enje u javnost
moglo nanijeti Stetu bolesniku, Domu zdravlja ili tre¢oj osobi.

X. NADZOR

Clanak 55.
Unutarnji nadzor nad struénim radom zdravstvenih djelatnika i radnih jedinica
obavlja se na nacin utvrden Pravilnikom o unutarnjem nadzoru nad radom
organizacijskih jedinica Doma zdravlja i zdravstvenih djelatnika Doma zdravlja.

XI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 56.
Na pitanja koja nisu utvrdena ovim Statutom primjenjuju se odredbe Zakona o
zdravstvenoj zastiti, Zakona o ustanovama i drugih zakonskih propisa.

Clanak 57.

Ovaj Statut uz suglasnost Poglavarstva Primorsko-goranske Zupanije, stupa
na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Doma zdravlja. Statut ¢e
se nakon pribavljene suglasnosti Poglavarstva Primorsko-goranske Zupanije objaviti
u Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupanije.

Broj:01-491/1-21
U Rijeci,26.02.2021.godine
Predsjednik Upfavnog vije¢a

lvica Lukano
5

vic,dipl.ing.grad.
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