DOM ZDRAVLJA

PRIMORSKO-GORANSKE ZUPANLJE
Rijeka, KreSimirova 52 a

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

Rijeka, srpanj 2016.



Na temelju odredbi &lanka 19. stavak 2. Zakona o zastiti na radu ("Narodne novine", broj
71/14)1 ¢l 19. stavka 1. tocke 1.139. stavka 1. podstavak 5. Statuta Doma zdravlja
Primorsko-goranske Zupanije,Upravno vije¢e Doma zdravlja Primorsko-goranske Zupanije,
uz prethodno provedeno savjetovanje sa sindikalnim povjerenicima koji u Domu zdravlja
Primorsko-goranske zupanije preuzimaju sva prava i obveze radnickog vijeca ,sukladno

Clanku 150. Zakona o radu (N.N., 93/14) na svojoj 54. sjednici odrZanoj dana 22.07.2016.g.
donijelo je

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o zastiti na radu Doma zdravlja Primorsko-goranske Zupanije (u dalj njem tekstu:
Pravilnik) utvrduju se odnosi u vezi s provodenjem za$tite na radu u Domu zdravlja
Primorsko-goranske zupanije, Kredimirova 52 a, Rijeka i njemu pripadaju¢im objektima po
ispostavama (dalje u tekstu: Dom zdravlja).

Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na sva mjesta i prostore pod neposrednim ili
posrednim nadzorom poslodavea na kojima radnici i osobe na radu moraju biti, ili na koje
moraju i¢i, ili kojemu imaju pristup tijekom rada zbog poslova koje obavljaju za poslodavca,
kao 1 svaki prostor odnosno prostorija koje poslodavac koristi za obavljanje poslova.

Clanak 2.
Svrha Pravilnika je uvodenje mjera za poticanje unapredivanja sigurnosti i zdravlja radnika na
radu, spreavanje ozljeda na radu, profesionalnih i drugih bolesti u vezi s radom te zastita
radnog okolisa.

Clanak 3.
Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na :

- sve radnike koji su s Domom zdravlja sklopili ugovor o radu na neodredeno ili odredeno
vrijeme,

- sve pripravnike zaposlene na odredeno vrijeme ili koje se nalaze na stru¢nom
osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa,

- uCenike i studente na struénoj praksi,
- korisnike i druge osobe za vrijeme nazo¢nosti u prostorijama Doma zdravlja.
Clanak 4.
Zastita na radu, kao organizirano djelovanje u Domu zdravlja, obuhvaca skup pravila, mjera,

postupaka i aktivnosti organizacijske, tehni¢ke, zdravstvene i odgojno-obrazovne naravi
kojima se 8titi sigurnost 1 zdravlje radnika, odnosno, otklanjaju uzroci koji mogu prouzroéiti



smrt, ozljede ili zdravstvena ostecenja radnika ili korisnika zdravstvenih usluga Doma
zdravlja.

Clanak 5.
Zadtita na radu posebno se provodi radi:
- oCuvanja nesmetanog dusevnog i tjelesnog razvitka mladezi,
- zaStite Zena od rizika koji bi mogli ugroziti ostvarivanje materinstva,

- zastite osoba s invaliditetom i profesionalno oboljelih osoba od daljnjeg oStecenja zdravlja i
umanjenja radne sposobnosti,

- oCuvanja radne sposobnosti starijih radnika u granicama primjerenim njihovoj Zivotnoj dobi,

- radnika kojima je utvrdena smanjena i preostala radna sposobnost ili su izloZeni
neposrednom riziku od smanjenja radne sposobnosti

Clanak 6.
U ustrojavanju, provedbi i unapredivanju zastite na radu posebna prava i duznosti imaju:
- Upravno vijece,
- ravnatelj,

- neposredni rukovoditelji - ovlaStenici ravnatelja za zadtitu na radu (dalje u tekstu:
Ovlastenik),

- struénjak zastite na radu (dalje u tekstu: Struénjak),

- povjerenik radnika za zastitu na radu (dalje u tekstu: Povjerenik).
Clanak 7.

GodiSnjim planom i programom rada Doma zdravlja obvezno se utvrduju sredstva i mjere za
provedbu i unapredivanje zatite na radu sukladno potrebama Doma zdravlja.

Clanak 8.

Dom zdravlja je duzan nadoknaditi Stetu radniku uzrokovanu ozljedom na radu,
profesionalnom bolesc¢u ili boledéu u vezi s radom, osim ako se ne dokaze da Je Steta nastala
dogadajima uzrokovanim zbog izvanrednih i nepredvidivih okolnosti na koje Dom zdravlja
nije mogao utjecati.

Clanak 9.
Dom zdravlja je obvezan pribaviti sve potrebne isprave da su sredstva rada (radni prostori,
instalacije, pomoéni prostori, prijevozna sredstva, strojevi 1 uredaji za rad) izradena sukladno
pravilima zastite na radu.



Clanak 10.
Dom zdravlja je duzan osigurati ispravna osobna zagtitna sredstva (odjevne i druge predmete 1
uredaje koje na sebi nose radnici tijekom rada a sluze za sprjecavanje ozljeda, profesionalnih i
drugih oboljenja radnika).
IL. PRAVILA ZASTITE NA RADU

Clanak 11.
Prilikom obavljanja radnih zadataka na radnom mjestu primjenjuju se pravila zastite na radu
kojima se uklanja ili smanjuje opasnost na sredstvima rada (osnovna pravila zastite na radu).
Ako se primjenom osnovnih pravila zaitite na radu ne mogu ukloniti opasnosti za sigurnost i
zdravlje radnika, primjenjuju se pravila zastite na radu kojima se sprjeCava nastajanje ozljeda,
profesionalnih i drugih oboljenja te drugih $tetnih posljedica za radnike (posebna pravila
za$tite na radu).

Clanak 12.

Osnovna pravila zastite na radu sadrze zahtjeve kojima mora udovoljavati sredstvo rada a
narocito glede;

- opskrbljenosti sredstava rada zastitnim napravama,

- zadtite od udara elektri¢ne struje,

- spre¢avanja nastanka pozara i eksplozije,

- osiguranja stabilnosti objekata u odnosu na stati¢ka i dinamitka opterecenja,
- osiguranja potrebne radne povriine i radnog prostora,

- osiguranja potrebnih putova za prolaz, prijevoz i evakuaciju radnika i drugih osoba,
- osiguranja ¢istoce,

- osiguranja propisane temperature i vlaznosti zraka,

- ogranic¢enja brzine strujanja zraka,

- osiguranja propisane rasvjete,

- ograni¢enja buke 1 vibracije,

- osiguranja od Stetnih klimatskih i atmosferskih utjecaja,

- zaStite od Stetnih zracenja,

- zatite od fizikalnih, kemijskih 1 biologkih 3tetnih djelovanja,



- zastite od elektromagnetskog i ostalog zradenja,
- osiguranja prostora i uredaja za osobnu higijenu,
- zadtitu od prekomjernih napora.
Clanak 13,
Posebna pravila zastite na radu koriste se kada se opasnost za sigurnost i zdravlje radnika ne
mogu ukloniti primjenom osnovnih pravila zadtite na radu.
Posebna pravila zastite na radu odnose se na radnike, odnosno uvjete glede dobi, spola,
osposobljenosti, zdravstvenog stanja, dusevnih i tjelesnih sposobnosti koje moraju ispunjavati
radnici pri obavljanju poslova s posebnim uvjetima rada.
Posebna pravila zaStite na radu sadrze i prava i obveze u vezi s :
- organizacijom radnog vremena i koritenjem odmora,

- na¢inom koristenja odgovarajuée osobne zaititne opreme,

-posebnim postupcima pri uporabi, odnosno izloZenosti fizikalnim Stetnostima, opasnim
kemikalijama, odnosno bioloskim $tetnostima,

-postavljanjem sigurnosnih znakova kojima se daje informacija ili uputa,

-uputama o radnim postupcima i na¢inu obavljanja poslova, posebno glede trajanja posla,
obavljanja jednoli¢nog rada i rada po udinku u odredenom vremenu te izlo¥enosti radnika
drugim naporima na radu ili u vezi s radom,

-postupcima s ozlijedenim ili oboljelim radnikom do pruZzanja hitne medicinske pomoci,
odnosno do prijma u zdravstvenu ustanovu.

IL. I. PRIZNATA PRAVILA ZASTITE NA RADU
Clanak 14.

Ako u pravnom poretku Republike Hrvatske nisu na snazi pravna pravila zastite na radu koja
bi poslodavac trebao primijeniti radi sigurnosti i zatite zdravlja radnika, primjenjivat ée
priznata pravila zatite na radu, koja podrazumijevaju norme, pravila struke ili u praksi
provjerene nacine, pomocu kojih se otklanjaju ili smanjuju rizici na radu i kojima se sprjecava
nastanak ozljeda na radu, profesionalnih bolesti, bolesti u vezi s radom te ostalih $tetnih
posljedica za radnike

III. ORGANIZACIJA OBAVLJANJA POSLOVA ZASTITE NA RADU
Clanak 15.

Poslove provedbe, ustroja i unapredivanja zastite na radu provodi ravnatelj koji mora biti
osposobljen za iste sukladno Zakonu o radu i pripadajuéim propisima.



IV. OBVEZE U PROVEDBI MJERA ZASTITE NA RADU
IV.L. UPRAVNO VIJECE
Clanak 16.
Upravno vijece obavlja slijedeée poslove iz zatite na radu :
- osigurava sredstva za provodenje zastite na radu,
- odgovorno je za provedbu mjera zastite na radu,
- donosi opée akte iz zastite na radu,
- donosi izmjene i dopune opéih akata iz zastite na radu,
- donosi, po potrebi, i druge odluke iz podrugja zastite na radu,

- razmatra stanje zaStite na radu u Domu zdravlja i ocjenjuje izvrienje Plana mjera za
smanjivanje razine opasnosti iz Procjene opasnosti

IV.II. RAVNATELJ DOMA ZDRAVLJA

Clanak 17.
Ravnatelj, Ovladtenici i Povjerenik radnika za zastitu na radu moraju biti osposobljeni iz
podrugja zaStite na radu 3to dokazuju propisanom ispravom izdanom od strane ovlastene

ustanove.

Clanak 18.

Ravnatelj Doma zdravlja, kao osnovni nositelj poslova i zadaéa u svezi ustroja provedbe i
unapredivanja zastite na radu, osigurava provedbu odredbi Zakona o zastiti na radu.

IV.III. OVLASTENICI RAVNATELJA

Clanak 19.

Ovlastenici moraju biti osposobljeni iz podrugja zaStite na radu §to dokazuju propisanom
ispravom izdanom od strane ovlastene ustanove.

Clanak 20.
Ovlastenici obavljaju sljedece poslove :

- osiguravaju da se na poslove ne rasporedi radnik koji nije osposobljen za rad na siguran
nacin,



- osiguravaju da se na poslove s posebnim uvjetima rada ne rasporedi radnik za kojeg na
propisani naéin nije utvrdeno da ispunjava trazene uvjete, odnosno da se radnik koji trazene
uvjete viSe ne ispunjava ne zadrZi na poslovima s posebnim uvjetima za rad,

- osiguravaju da se malodobnicima, Zenama i radnicima sa smanjenom radnom sposobno$éu
ne dozvoli rad na poslovima koji bi mogli na njih $tetno utjecati,

- osiguravaju da se iskljude iz uporabe strojevi i uredaji te osobna zastitna sredstva koja nisu
ispravna,

- osiguravaju da radnici rade sukladno odredbama Zakona o zastiti na radu, propisa donesenih
na temelju njega, drugih propisa zastite na radu, internih akata Ustanove, uputi poslodavca,
odnosno proizvodaca strojeva i uredaja, osobnih zastitnih sredstava i radnih tvari, te da koriste
propisana osobna za$titna sredstva,

- osiguravaju da se radniku zabrani rad, ako ga obavlja suprotno odredbama Zakona o zastiti
na radu,

- osiguravaju da se osigura potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju 1 spasavanje,
kao i za pruzanje prve pomodci te da im stavi na raspolaganje svu potrebnu opremu,

- osiguravaju da se za vrijeme rada ne piju alkoholna pi¢a te uzimaju sredstva ovisnosti,
odnosno da se zabrani rad radnicima koji su na radu pod utjecajem alkohola i drugih sredstava
ovisnosti te da ih udalji s mjesta rada,

- za svoj rad odgovara ravnatelju
Poslodavac je obvezan ovlasteniku osigurati uvjete za rad te ga ne smije staviti u nepovoljniji
poloZaj zbog poduzimanja aktivnosti u skladu s pravilima zastite na radu te postupanja po

pravilima struke i danim ovlastenjima poslodavca.

Pod uvjetima za rad podrazumijevaju se samostalnost ovlastenika u donoSenju i provodenju
odluka te samostalnost u raspolaganju sredstvima koja mu je obvezan osigurati poslodavac.

OvlaStenici moraju biti osposobljeni i moraju se stru¢no usavriavati iz podrudja zastite na
radu, u skladu s procjenom rizika.

IV. IV. STRUCNJAK ZASTITE NA RADU

~

Clanak 21.

Strucne poslove iz podru¢ja zastite na radu u Domu zdravlja obavlja Stru¢njak zastite na radu,
atosuda:

- pruza stru¢nu pomo¢ Upravnom vijecu, ravnatelju, Ovlastenicima i Povjereniku u primjeni
propisa iz zastite na radu,

- pruza stru¢nu pomo¢ radnicima iz podrudja zastite na radu,



- provodi unutarnji nadzor iz zastite na radu,
- sudjeluje u izradi prijedloga opéih akata iz zastite na radu,

- sudjeluje u izradi prijedloga Plana evakuacije i spaSavanja kao 1 u organiziranju prakti¢nih
vjezbi,

- sudjeluje u izradi elaborata Procjene rizika Doma zdravlja ili u reviziji iste i dono&enju Plana
mjera za smanjivanje razine opasnosti,

- suraduje s ugovorenim specijalistom medicine rada,

sudjeluje u osposobljavanju radnika za rad na siguran nadin,

T

sudjeluje u osposobljavanju radnika iz zadtite na radu,

omogucuje struénu pomo¢ suradnicima i Povjereniku,

- sudjeluje u izradi opéih akata iz zagtite na radu te njihovoj reviziji,

- vodi evidencije, izraduje izvjeStaje i Cuva isprave iz podrudja zastite na radu,
- prijavljuje slucajeve ozljeda na radu nadleznim institucijama,

- organizira postavljanje znakova obavijesti i sigurnosti kao i pisanih uputa za rad na siguran
na¢in na mjestima rada i sredstvima rada,

- pruza struénu pomo¢ pri nabavi osobnih zastitnih sredstava i opreme,
- sudjeluje u organizaciji propisanih ispitivanja radne okoline,

- sudjeluje u redovnim ispitivanjima strojeva i uredaja s poveéanim opasnostima kao i ostalih
strojeva 1 uredaja,

- sudjeluje u organiziranju edukacije o pruZanje prve pomoéi za sluéaj ozljede na radu,

- u sluCaju utvrdenja prisutnosti alkohola ili drugih sredstava ovisnosti, u dogovoru s
poslodaveem, po potrebi upucuje radnika na lije¢nicku provieru,

- organizira, po potrebi, i ostale poslove iz podru¢ja zastite na radu,

- za svo] rad odgovara ravnatelju i neposrednom rukovoditelju.



IV. V. POVJERENIK RADNIKA ZA ZASTITU NA RADU

Clanak 22.
[zbor i imenovanje Povijerenika kao i njihov broj obavlja se u skladu s odredbama Zakona o
radu kojima su utvrdena pitanja radni¢kog vijeca, vodedi ratuna o zastupljenosti svih dijelova
procesa rada kao i izdvojenosti poslovnih jedinica.
Ukoliko u ustanovi nije izabran povjerenik zastite na radu, sva prava i obveze u odnosu na
zastitu zdravlja i sigurnosti na radu moze preuzeti sindikalni povjerenik.

Clanak 23.
Zadatak Povjerenika je da :

- §titi interese radnika na podrugju zastite na radu te prati primjenu pravila, mjera, postupaka i
aktivnosti zastite na radu,

- sudjeluje u unapredivanju uvjeta rada, uvodenju novih tehnologija u radni i proizvodni
proces,

- potice Upravno vijece, ravnatelja i Ovlastenike na provedbu mjera zastite na radu,

- prati primjenu propisa iz zastite na radu i naredenih mjera zastite,

- daje prijedloge u svezi poboljsanja stanja zastite na radu,

- zahtjeva poduzimanje odgovaraju¢ih mjera u cilju smanjenja i otklanjanja izvora opasnosti,

- podnosi prituzbe tijelima nadleznim za zatitu na radu ako ocijeni da su prethodno poduzete
mjere nedovoljne za sigurnost i zastitu zdravlja radnika na radu,

- ima pravo uvida i koriStenja dokumentacije vezane za sigurnost i zdravlje radnika,

- zaprima primjedbe radnika na primjenu propisa i provedbu mjera iz podruéja zastite na radu,
- izvjeStava inspektora rada o svojim i zapaZanjima radnika u svezi zaitite na radu,

- prisustvuje inspekceijskim pregledima i o&ituje se na nalaz i midljenje inspektora rada,

- poziva inspektora rada kada ocijeni da su ugroZeni Zivot i zdravlje radnika a poslodavac
odbija ili propusta poduzeti potrebne mjere,

- sudjeluje u radu povjerenstva Doma zdravlja za provedbu mjera kontrole i zabrane
konzumiranja alkoholnih pica,

- obrazuje se za obavljanje ovih poslova,
- stalno $iri i unapreduje znanje te prati i prikuplja obavijesti od vaznosti za svoj rad,

- moze staviti prigovor na inspekcijski nalaz,



- svojim djelovanjem poti¢e radnike na rad na siguran nacin,
- obavjeStava radnike o poduzetim mjera da im se osigura zatita na radu i zdravstvena zagtita.
Clanak 24,
Poslodavac je obvezan osigurati povijereniku radnika za zadtitu na radu potrebno vrijeme i
uvjete za nesmetano obnaSanje duZnosti, davati mu sve potrebne obavijesti i omoguéiti mu
uvid u sve propise, interne akte Ustanove, isprave iz zastite na radu, te mu ne smije, tijekom
obnasanja duZnosti, bez pristanka radnickog vijecta, odnosno sindikalnog povjerenika koji ima
prava i obveze radnickog vijeda, otkazati ugovor o radu, niti ga na drugi nadin staviti u
nepovoljniji poloZaj u odnosu na njegove dotadasnje uvjete rada i u odnosu na ostale radnike.
Naknada za rad povjerenika za zastitu na radu iznosi najmanje 4 radna sata tjedno uz naknadu
place tijekom svake kalendarske godine u tijeku trajanja mandata.
IV. VI. ODBOR ZA ZASTITU NA RADU
Clanak 25.

U Domu zdravlja osnovan je Odbor za zaStitu na radu (dalje u tekstu: Odbor), kao
savjetodavno tijelo Ustanove za unapredivanje zastite na radu.

Zadatak Odbora je :

- savjetovati ravnatelja u organiziranju i provedbi zaitite na radu u skladu sa Zakonom o
zadtiti na radu i potrebama procesa rada,

- planirati i nadzirati primjenu ovog Pravilnika,

- planirati obavjeStavanje i osposobljavanje radnika iz zastite na radu,

- voditi politiku sprecavanja ozljeda na radu i profesionalnih bolesti,

- poticati stalno unapredivanje zastite na radu,

- obavljati i ostale poslove odredene Zakonom o zaititi na radu i pravilima zastite na radu.
Clanak 26.

Odbor ¢ine ravnatelj ili njegov ovlastenik, struénjak zadtite na radu koji obavlja poslove

zastite na radu u Domu zdravlja, specijalist medicine rada te povjerenik radnika za zastitu na

radu ili njihov koordinator.

Predsjednik Odbora je ravnatelj ili njegov ovlastenik.

O imenovanju ¢lanova Odbora ravnatelj donosi pisanu odluku.

Clanak 27.

Odbor se sastaje najmanje jednom u tri mjeseca i o svom radu vodi zapisnik.



[znimno od odredbe iz prethodnog stavka, u sludaju smrtne, teske ozljede na mjestu rada,
utvrdenog slu¢aja profesionalne bolesti ili nalaza nadleznog inspektora, Dom zdravlja duzan
Je sazvati sjednicu u roku od dva radna dana od nastanka ozljede.

Clanak 28.
Odbor mozZe raditi ako mu je prisutna veéina ¢lanova, a odluke i zakljucci donose se veéinom
od ukupnog broja nazoénih ¢&lanova Odbora. Sjednice Odbora saziva i njima rukovodi
predsjednik Odbora, a u njegovoj odsutnosti ¢lan Odbora kojeg on ovlasti.
Mandat ¢lanova Odbora traje Cetiri godine a isti ¢lanovi mogu biti ponovo birani ili
imenovani u Odbor.

Clanak 29.
Clanovi Odbora biraju se na slijedeéi nadin:
- ravnatel] je prema funkciji predsjednik Odbora, odnosno imenuje ovlaitenika,
- Stru¢njak je prema svom radnom mjestu ¢lan Odbora,

- specijalistu medicine rada imenuje ravnatelj,

Na prijedlog radnika, poslodavac imenuje povjerenika za zastitu na radu.

V. ZASTITA POSEBNO OSJETLJIVIH SKUPINA RADNIKA
Clanak 30.

Dom zdravlja osigurava zastitu na radu posebnim kategorijama radnika sukladno odredbama
Zakona o radu, kolektivnih ugovora i ovom Pravilniku glede rasporedivanja na radna mjesta,
radnog vremena, prekovremenog i noénog rada.

Clanak 31.

Radnik s umanjenim radnim sposobnostima ne smije obavljati poslove na kojima postoji
opasnost smanjenja njegove preostale radne sposobnosti.

w

Clanak 32.

Posebno osjetljive skupine radnika kojima je poslodavac obvezan osigurati posebnu zaititu na
radu su maloljetni radnici, radnice koje su nedavno rodile, radnice koje doje, radnici oboljeli
od profesionalne bolesti te radnici kod kojih je utvrdena smanjena i preostala radna
sposobnost ili postoji neposredni rizik od smanjenja radne sposobnosti.



V.1. POSEBNA ZASTITA NA RADU MALOLJETNIH RADNIKA
Clanak 33.

Poslodavac je obvezan osigurati posebnu zastitu na radu maloljetniku radi o¢uvanja njegovog
nesmetanog dusevnog i tjelesnog razvoja.

Maloljetnik ne smije obavljati poslove s posebnim uvjetima rada, osim maloljetnika koji je
zavIsio stru¢no osposobljavanje za te poslove i koji ispunjava ostale propisane uvjete.

Radi sigurnosti i zatite zdravlja na radu maloljetnika, poslodavac je obvezan:
- prilagoditi uvjete i raspored radnog vremena radi uklanjanja rizika za sigurnost i zdravlje

- osigurati druge odgovarajude poslove, odnosno mjesto rada, ako prilagodbe nisu izvedive,
odnosno opravdane

- osigurati primjenu ostalih pravila zatite na radu, u skladu s posebnim propisom
V. II. POSEBNA ZASTITA NA RADU TRUDNIH RADNICA, RADNICA KOJE SU
NEDAVNO RODILE I KOJE DOJE

Clanak 34.
Poslodavac je obvezan provoditi posebnu zadtitu na radu trudnih radnica, radnica koje su
nedavno rodile i radnica koje doje, radi zastite od rizika koji bi mogli ugroziti ostvarivanje

materinstva i oporavak od trudnoée i poroda.

Trudna radnica i radnica koja doji ne smije obavljati poslove u kojima pri radu postoji
izloZenost opasnim zra¢enjima.

Poslodavac je obvezan radnicama iz ovog ¢lanka :

- prilagoditi uvjete i organizaciju radnog vremena, radi uklanjanja rizika za sigurnost i
zdravlje

- osigurati obavljanje drugih odgovarajuéih poslova

- prilagodba uvjeta, organizacija radnog vremena te promjena mjesta rada ne smije imati za
posljedicu smanjenje plaée radnicima

- ako nije moguce osigurati posebnu zastitu na radu radnice iz ovog &lanka imaju pravo na
dopust uz naknadu plaée u skladu s posebnim propisom

- ocjenu o rizicima koji bi mogli &tetno utjecati na zdravlje i sigurnost trudnih radnica, radnica
koje su nedavno rodile, kao i ocjenu o tome koji su poslovi za njih odgovarajuéi daje
specijalist medicine rada na prijedlog specijalista ginekologije, odnosno porodnitva, na
temelju procjene rizika.



- ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno utjecati na sigurnost i zdravlje djeteta koje doji
radnica, kao i ocjenu o tome koji su poslovi za nju odgovarajuéi , daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista pedijatra, odnosno 1zabranog lije¢nika medicine, na temelju
procjene rizika.

V. III. POSEBNA ZASTITA NA RADU RADNIKA KOJIMA JE UTVRPENA
SMANJENA 1 PREOSTALA RADNA SPOSOBNOST ILI SU IZLOZENI
NEPOSREDNOM RIZIKU OD SMANJENJA RADNE SPOSOBNOSTI

Clanak 35.

Poslodavac je obvezan provoditi posebnu zastitu na radu za radnike kod kojih je utvrdeno
oboljenje od profesionalne bolesti, kojima je nadlezno tijelo za vjestacenje prema posebnom
propisu utvrdilo smanjenu i preostalu radnu sposobnost ili su izlozeni neposrednom riziku od
smanjenja radne sposobnosti, radi spreavanja daljnjeg oSteCenja zdravlja i umanjenja
preostale radne sposobnosti.

Pravo na posebnu zastitu ostvaruje i radnik za kojega je specijalist medicine rada utvrdio da je
trajno nesposoban raditi na poslovima s posebnim uvjetima rada, kada je Stetnost ili napor na
myjestu rada uzrok o§teéenju zdravlja

Poslodavac je radnicima iz ovog &lanka obvezan :

- prilagoditi radne uvjete 1 organizaciju radnog vremena, radi uklanjanja izloZenosti rizicima
za sigurnosti zdravlje,

- omoguciti obavljanje drugih odgovarajuéih poslova, odnosno rad na drugom mjestu rada.

VI. ODGOVORNOST ZA STETU NA RADU I U VEZI S RADOM
Clanak 36.

Ozljeda na radu i profesionalna bolest koju je radnik pretrpio obavljaju¢i poslove za
poslodavca smatra se da potjeée od rada i poslodavac za nju odgovara po nacelu objektivne
odgovornosti. Poslodavac moZe biti osloboden odgovornosti ili se nj egova odgovornost moze
umanjiti ako je Steta nastala zbog viSe sile, odnosno namjerom ili krajnjom nepaznjom
radnika ili tre¢e osobe, na koje poslodavac nije mogao utjecati niti je njihove posljedice
mogao izbjeci, unato¢ provedenoj zastiti na radu.

Clanak 37.

Ovlastenik odgovara za $tetu na radu i u vezi s radom koju uzrokuje poslodavcu, odnosno
radniku, obavljanjem poslova zastite na radu, ako ne postupa u skladu s odredbama Zakona o
zastiti na radu i drugih propisa.

Na utvrdivanje odgovornosti primjenjuju se opéi propisi obveznog prava.



VIL POSLOVI S POSEBNIM UVJETIMA RADA

Clanak 38.
Poslovi s posebnim uvjetima rada su poslovi koje mogu obavljati samo radnici koji, pored
op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa, ispunjavaju i posebne uvjete glede dobi Zivota,
spola, stru¢nih sposobnosti, zdravstvenog, tielesnog i psihi¢kog stanja i sposobnosti.

Clanak 39.

Dom  zdravlja ne smije radnika rasporediti na poslove s posebnim uvjetima rada ako
prethodno nije utvrdeno da radnik ispunjava potrebne uvjete.

Clanak 40.
Poslovi s posebnim uvjetima rada utvrduju se na temelju Procjene rizika Doma zdravlja.
VIII. OBVEZE I PRAVA RADNIKA

Clanak 41.
Svaki radnik Doma zdravlja obvezan je :

- Upoznati se s ovim Pravilnikom i drugim propisima i internim aktima Ustanove iz zastite na
radu,

- osposobljavati se za rad na siguran nacin, kad ga na osposobljavanje uputi poslodavac,

- upoznati se s opasnostima i Stetnostima na svom radnom mjestu i radnom okolisu,

- pridrzavati se propisa, pravila i uputa prilikom obavljanja poslova na svom radnom mjestu,
- na radnom mjestu pri radu obvezno Koristiti propisana zastitna sredstva,

- prije pocetka rada pregledati radno mjesto te o eventualno uo&enim nedostacima 1zvijestiti
neposrednog rukovoditelja,

- poslove obavljati sukladno pravilima struke, uputama proizvodata strojeva i uredaja te
uputama neposrednog rukovoditelja,

- 0 eventualnim oS$tecenjima na sredstvima rada ili osobnim zastitnim sredstvima nastalim
tijekom rada, izvijestiti neposrednog rukovoditelja,

- prije napustanja radnog mjesta ostaviti sredstva rada u takvom stanju da ne ugrozavaju druge
radnike,

- pravilno koristiti propisanu osobnu zastitnu opremu koju je nakon koristenja obvezan vratiti
na za to odredeno mjesto,



- suraduje s poslodavcem, njegovim ovlastenikom, struénjakom zastite na radu, specijalistom
medicine rada i povjerenikom radnika za za$titu na radu.

Clanak 42.

Radnik je duzan odmah izvijestiti neposrednog rukovoditelja o svakoj ¢injenici za koju
opravdano smatra da predstavlja neposrednu opasnost po sigurnost i zdravlje, kao i o bilo
kojem nedostatku u sustavu zastite na radu.

Zbog takvog postupanja ne smije biti doveden u nepovoljniji poloZaj.

Clanak 43.

Svaki radnik ima pravo :

- biti obavijeSten o svim promjenama u radnom procesu koje utjeu na njegovu sigurnost i
zdravlje,

- odbiti rad ako mu neposredno prijeti opasnost za zivot i zdravlje zbog toga §to nisu
primijenjena propisana pravila zastite na radu, o ¢emu izvjestava neposrednog rukovoditelja, a
po potrebi i ovlastenika poslodavea, struénjaka zastite na radu ili povjerenika zastite na radu

- u sluéaju stavka 2. ovog ¢lanka poslodavac, njegov ovlastenik, odnosno radnik ili povjerenik
radnika za zadtitu na radu obvezni su bez odgadanja izvijestiti nadleZznog inspektora koji je
obvezan u roku od 48 sati utvrditi ¢injeni¢no stanje i osnovanost navoda radnika.
Prava radnika glede primjene odredbi iz ovog &lanka ureduju se Zakonom o radu.

Clanak 44.
Radnik Doma zdravlja koji se ne pridrzava odredaba ovog Pravilnika, odgovara za povredu
obveza radnog odnosa kao i za Stetu koju prouzroé¢i Domu zdravlja.
Povrede obveza iz radnog odnosa utvrduju se ovim Pravilnikom, kao i Pravilnikom o radu
Doma zdravlja Primorsko-goranske Zupanije.

Clanak 45.

Radnik odgovara za povredu iz radnog odnosa u svezi zastite na radu ako :

- e pristupi osposobljavanju za rad na siguran nadin ili ne pristupi provjeri osposobljenosti za
rad na siguran nacin,

- za vrijeme prakti¢nog rada ne pridrzava se uputa radnika pod ¢ijim nadzorom obavlja rad ili
ako obavlja rad bez nadzora,

- odbije pregled kod nadlezne ustanove radi utvrdivanja ispunjava li uvjete za rad na
poslovima s posebnim uvjetima rada,

- ne 1zvijesti neposrednog rukovoditelja o uo€enim nedostacima na radnom mjestu,



- pri radu na radnom mjestu ne koristi propisana osobna zastitna sredstva, ukoliko mu ih je
osigurao poslodavac,

- ne pridrZava se propisa, pravila i uputa prilikom obavljanja poslova na svom radnom mjestu,
- ako ne prekine rad i ne udalji se s ugrozenog mjesta rada,

- radi pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti,

- odbije pristupiti provjeri da li je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti,

- pusi na radnom mjestu ili u drugim prostorima Doma zdravlja,

- ne sudjeluje u prakti¢noj viezbi evakuacije i spasavanja, ili se ne pridrzava uputa voditelja
vjezbe evakuacije i spaSavanja, koju organizira poslodavac,

- ne pristupi osposobljavanju za pruzanje prve pomoéi ili provjeri iste, kad ju organizira
poslodavac,

- za vrijeme rada napusti mjesto rada na kojem je odreden za pruzanje prve pomodi,

- u€ini povredu obveza iz radnog odnosa u svezi zastite na radu koja je utvrdena drugim
op¢im aktom Doma zdravlja.

Clanak 46.

Poslodavac odgovara za povredu obveza iz radnog odnosa u svezi zadtite na radu sukladno
odredbama Zakona o zastiti na radu.

Clanak 47.
Radnik ¢e biti udaljen s radnog mjesta :
- ako je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti,

- ako se pri vjezbi evakuacije i spadavanja ili samoj evakuaciji i spaSavanju ne pridrzava
naloga voditelja evakuacije,

- ako neposredni rukovoditelj ili ravnatelj ocijeni da radnik svojim ponasanjem ili postupkom
na radnom mjestu ugrozava svoj ili Zivot i zdravlje drugih radnika.

Clanak 48.

Odluku o udaljavanju radnika s radnog mjesta donosi neposredni rukovoditelj ili ravnatelj.
Protiv svake odluke u svezi zastite na radu radnik ima pravo podnijeti prigovor Upravnom
vije¢u Doma zdravlja.



IX. OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD NA SIGURAN NACIN

Clanak 49,
Ravnatelj ne smije rasporediti radnika na poslove na kojima ¢e samostalno raditi ako
prethodno nije osposobljen da ih obavlja bez ugrozavanja vlastitog Zivota i zdravlja te
zdravlja drugih radnika. Poslodavac Jje obvezan osigurati rad pod neposrednim nadzorom
radnika osposobljenog za rad na siguran na¢in, ali ne dulje od 60 dana.

Clanak 50.

Poslodavac je obvezan, na temelju procjene rizika, osposobiti radnika za rad na siguran nadin,
1to:

1. prije pocetka rada,

2. kod promjena u radnom postupku.

L

kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene,
kod uvodenja nove tehnologije

kod upucivanja radnika na novi posao, odnosno na novo mjesto rada,

O B

kod utvrdenog osteéenja zdravlja uzrokovanog opasnostima, Stetnostima ili naporima

na radu.

Osposobljavanje provodi za to ovlastena ustanova u suradnji sa Struénjakom zastite na radu.

Poslodavac je obvezan provesti osposobljavanje u slu¢aju promjene, odnosno pojave novih
rizika, neovisno o tome je Ii s tim u vezi ve¢ izmijenio ili dopunio procjenu rizika.

Poslodavac je obvezan osposobljavanje radnika, ovlastenika i povjerenika radnika za zastitu
na radu provoditi tijekom radnog vremena o svom trogku.

Poslodavac, odnosno njegov ovlastenik moraju biti osposobljeni i moraju se struéno
usavrsavati iz podrucja zaStite na radu, u skladu s procjenom rizika.

Poslodavei mogu osposobljavanje za rad na siguran nacin izvoditi sami ili povjeriti osobi
ovlastenoj za obavljanje tih poslova.

Osoba ovlaStena za obavljanje poslova osposobljavanja za rad na siguran na&in, mora imati
osnovna andragoska znanja, koja dokazuje ispravom ovlastene ustanove o osposobljenosti iz
podru¢ja osnovnih andragoskih znanja odnosno potvrdom visokogkolske ustanove, ako je ta
znanja stekla tijekom studija.

Zapisnik o ocjeni osposobljenosti radnika za rad na siguran nadin sastavljaju i potpisuju
neposredni ovlatenik osposobljavanog radnika, radnik i stru¢njak zastite na radu.



X. UPORABA I ISPITIVANJE SREDSTAVA RADA 1 OSOBNIH ZASTITNIH
SREDSTAVA

Clanak 51.
Dom zdravlja ne smije staviti u uporabu sredstva rada i osobna zastitna sredstva ako nisu
ispravna. Poslodavac je duzan, prije stavljanja u uporabu sredstava rada, osigurati ispitivanje
1stih.

Clanak 52.
Popis poslova na kojima se moraju upotrebljavati osobna zastitna sredstva, s vrstama osobnih

zastitnih sredstava, sastavni je dio Procjene rizika Doma zdravlja.

Popis osobnih zastitnih sredstava za odgovarajuc¢a radna mjesta s rokovima upotrebe, sastavni
Jje dio ovog Pravilnika.

[zuzetno od navedenih rokova, radnik ostvaruje pravo na zamjenu neupotrebljivog osobnog

zastitnog sredstva novim tek po procjeni neposrednog rukovoditelja.

Neupotrebljiva osobna zastitna sredstva radnik mora vratiti poslodaveu na daljnje postupanie.
Clanak 53.

Plan nabave osobnih zastitnih sredstava donosi ravnatelj u skladu s Procjenom rizika Doma
zdravlja.

Clanak 54.

Sva osobna zastitna sredstva koja koriste radnici moraju biti u skladu s uvjetima propisanim
Zakonom o zastiti na radu i drugim pod zakonskim aktima.

Poslodavac je duzan na propisani nacin obavljati ispitivanja strojeva i uredaja s poveéanim
opasnostima prije njegovog stavljanja u uporabu, poslije rekonstrukcije a prije ponovnog
potetka koriStenja i prije pocetka koristenja na novom mjestu uporabe, ako su strojevi i
uredaji premjeStani s jednog mjesta na drugo pa su zbog toga rastavljeni i ponovno
sastavljeni, odnosno najmanje jedanput nakon dvije godine njihove uporabe.

Clanak 55.
Dom zdravlja obavlja ispitivanja u radnim prostorima kada :
- radni postupak utjeée na temperaturu, vlaZnost i brzinu strujanja zraka,
- u radnom postupku nastaje prasina,
- u radnom postupku nastaje buka, odnosno vibracije,
- pri radu Koristi, proizvodi ili preraduje opasne kemikalije,

- pri radu postoji izloZenost opasnim zradenjima,

- su na radu prisutni rizici od eksplozivne atmosfere,



- Je pri radu potrebno osigurati odgovarajuéu rasvjetu u skladu s procjenom rizika.

Spomenuta ispitivanja poslodavac mora provesti ¢im se pojave uvjeti zbog kojih je ispitivanje
obvezno, odnosno u rokovima koji nisu dulji od dvije godine, kao i nakon svake promjene u
radnoj okolini koja utjece na stanje utvrdeno prijagnjim ispitivanjem.

Clanak 56.

Dom zdravlja je duZan redovito obavljati preglede svih strojeva, uredaja i osobnih zastitnih
sredstava radi utvrdivanja da 1i su na njima primijenjeni propisi zastite na radu i da li, zbog
nastalih promjena tijekom uporabe, ugrozavaju sigurnost i zdravlje radnika.

Ispitivanja se obavljaju u zakonom propisanim rokovima i na zakonom propisani naéin.

Poslodavac je obvezan poduzeti mjere kako bi se osiguralo da pristup podru¢jima s posebnim
opasnostima i Stetnostima imaju samo radnici koji su dobili odgovarajuée upute i zagtitna
sredstva.

Radne postupke poslodavac mora organizirati tako da se ukoliko je to moguée smanji
jednoli¢nost, jednostrano optere¢enje, rad s nametnutim ritmom, rad po u¢inku i na vrijeme.

Nadzorni uredaji kao sredstva zastite na radu

Poslodavac smije koristiti nadzorne uredaje kao sredstvo zastite na radu pod uvjetima
propisanima Zakonom o za$titi na radu. Dopusteno je koristenje nadzornih uredaja radi
kontrole ulazaka i izlazaka iz radnih prostorija 1 prostora, te radi smanjenja izloZenosti
radnika riziku od razbojstva, provala, nasilja, krada i sli¢nih dogadaja na radu ili u vezi s
radom.

Zabranjeno je postavljanje nadzornih uredaja u prostorijama za osobnu higijenu i
presvlacenje radnika.

Ako nadzomi uredaji Citavo radno vrijeme prate sve pokrete radnika tijekom obavljanja
poslova, odnosno ako su nadzorni uredaji postavljeni tako da su radnici ditavo vrijeme
tijekom rada u vidnom polju nadzornih uredaja, poslodavac smije Koristiti nadzorne uredaje
iskljucivo na temelju prethodne suglasnosti radnickog vijeca.

Ako radnitko vijece, odnosno sindikalni povjerenik s pravima i obvezama radnickog vijeéa
uskrati suglasnost, poslodavac moze u roku petnaest dana od dana dostave 1zjave o uskrati
suglasnosti traziti da tu suglasnost nadomjesti arbitrazna odluka.

Poslodavac je obvezan prilikom zaposljavanja pisanim putem obavijestiti radnika da ée biti
nadziran nadzomim audio, odnosno video uredajima.

Poslodavac ne smije koristiti snimljene materijale u svrhe koje nisu propisane zakonom, ne
smije ih emitirati u javnosti niti pred osobama koje nemaju ovlasti na nadzor opée sigurnosti i
zaStite na radu, te je obvezan osigurati da snimljeni materijali ne budu dostupni neovlastenim
osobama.



Zabrana snimanja i zabrana koristenja snimljenih materijala obvezuju poslodavea i u odnosu

na djecu i maloljetnike, neovisno nalaze 1i se na mjestima rada u svojstvu maloljetnih radnika
ili osoba na radu.

XI. EVAKUACIJA I SPASAVANJE
Clanak 57.

Poslodavac je duZan u svakom objektu uzimajuci u obzir tehnoloski proces poduzeti mjere da
do pozara ne dode, a ako ipak do njega dode, da se opasnost po sigurnost i zdravlje radnika
smanji na najmanju mogucéu mjeru,

Poslodavac je u slu¢aju nastanka neposrednih i znacajnih rizika za Zivot i zdravlje radnika
obvezan :

I. odmah ih obavijestiti o nastalom riziku kojemu Jesu ili bi mogli biti izloZeni, kao i o
mjerama koje jesu ili bi trebale biti provedene, kako bi se sprijecio ili umanjio rizik za Zivot i
zdravlje

2. poduzeti radnje i dati upute o prestanku rada, odnosno napustanju mjesta rada i upuéivanju
na sigurno mjesto

3. organizirati nastavak rada tek nakon uklanjanja rizika.

Poslodavac je duzan osposobiti sve radnike koji bi mogli biti izloZeni, da u sludaju
neposredne ili ozbiljne opasnosti po Zivot i zdravlje mogu poduzeti mjere ili provesti postupak
u skladu sa svojim znanjem i raspoloZzivim tehni¢kim sredstvima kako bi opasnost otklonili ili
smanjili u slu¢aju kad o tome ne mogu obavijestiti odgovornu osobu.

Clanak 58.

Evakuacija | spaSavanje radnika i korisnika vrsi se prema planu evakuacije kojeg donosi
ravnatelj u suradnji s OvlaStenicima, Stru¢njakom zagtite od pozara, Povjerenikom za zastitu
na radu i ovlaStenom ustanovom za zadtitu od pozara.

Clanak 59.
Na temelju plana evakuacije i spafavanja evakuaciju i spasavanje provode voditelj evakuacije
1 spaSavanja i radnik osposobljen za pruzanje prve pomoéi imenovan od strane ravnatelja.
Plan evakuacije i spaSavanja Doma zdravlja sastavni je dio Pravilnika o zastiti od pozara.

Clanak 60.

S planom evakuacije i spaSavanja trebaju biti upoznati svi radnici, te se moraju organizirati 1
provesti prakti¢ne vjezbe najmanje jednom u dvije godine.



XIL PRUZANJE PRVE POMOCI I MEDICINSKA POMOC

Clanak 61.
S obzirom da u Domu zdravlja ne postoji niti jedan objekt u kojem ne rade zdravstveni
radnici, osiguranje pruZanja prve pomodi osigurat ¢e zdravstveni radnici koji u vrijeme
nastanka potrebe za pruZanjem prve pomoéi rade na predmetnom lokalitetu, sukladno
pravilima struke.

Clanak 62.

Materijal za pruzanje prve pomoéi iz prethodnog ¢lanka osigurat ée se iz koli¢ina za
obavljanje zdravstvene djelatnosti na pojedinom lokalitetu.

XIIL POSTUPAK U SLUCAJU NASTANKA OZLJEDE NA RADU

Clanak 63.
U slucaju nastanka ozljede na radu, radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili radnik koji se
zatekne na mjestu dogadaja duzan je o istom izvijestiti neposrednog rukovoditelja i
Stru¢njaka za zastitu na radu.

Clanak 64.

Ravnatelj ili neposredni rukovoditelj iz &lanka 61. duZan Je, bez odlaganja, do¢i na mjesto
dogadaja te :

- ukloniti izvor opasnosti, a ako to nije moguée tada osigurati da svi radnici odmah napuste
radno mjesto,

- osigurati pristup do ozlijedenog uz pruzanje prve pomodéi,

- po potrebi pozvati hitnu medicinsku pomoé ili organizirati prijevoz na lijeCenje u
zdravstvenu ustanovu,

- prema ocjeni stanja na mjestu dogadaja poduzeti druge mjere nuzne da se sprije¢i daljnje
ozljedivanje osoba ili ostecivanje sredstava rada,

- 0 dogadaju i poduzetim mjerama izvijestiti Upravno vijece.
Clanak 65.
Nakon $to bude utvrden izvor i uzrok ozljedivania, ravnatelj ili neposredni rukovoditelj duzni

su osigurati oznaCavanje izvora opasnosti na takav nadin da ne mo¥e doéi do daljnjih
ozljedivanja osoba u opasnom podruéju.



XIV. ZASTITA NEPUSACA, ZABRANA UZIMANJA ALKOHOLA I DRUGIH
SREDSTAVA OVISNOSTI

Clanak 66.

Poslodavac je obvezan provoditi zatitu nepusaca od djelovanja duhanskog dima.

Zabranjeno je pulenje na radnim sastancima.

Zabranjeno je pudenje na mjestu rada,

Iznimno od odredbi iz ovog ¢lanka, poslodavac moze pisanim putem dozvoliti puSenje u
posebnoj prostoriji odnosno prostoru na kojima je obvezan postaviti znak dozvoljenog
pusenja.

Clanak 67.

Pravilnikom o zabrani unosenja i konzumiranja alkohola, opojnih droga ili psihoaktivnih tvari
Doma zdravlja Primorsko — goranske Zupanije 01-488/1-15 od dana 27.03.2015. propisan je
nadimn utvrdivanja alkoholiziranosti radnika, nadin utvrdivanja konzumacije opojnih droga ili
psihoaktivnih tvari te disciplinske mjere.

XV.STRES NA RADU ILI U VEZI S RADOM
Clanak 68.

Poslodavac je obvezan provoditi prevenciju stresa na radu i u vezi s radom, sukladno
odredbama Zakona o zastiti na radu.

XVI. OBAVJESTAVANIE IZ ZASTITE NA RADU
Clanak 69.

Ravnatelj odnosno njegov ovlastenik, struénjak za zatitu na radu te povjerenik radnika za
zastitu na radu duzni su provoditi obavjedtavanje radnika iz zastite na radu. Obavijesti moraju
biti struéne, pravodobne, istinite i potpune.

Obavijesti moraju biti izradene u obliku pisanog teksta, tabela, crteza, fotografija ili u nekom
drugom obliku, a samo iznimno u usmenoj formi, a osobito o :

- Opasnostima i Stetnostima posla, odnosno radnog mjesta i zastitnim i preventivnim mjerama
1 aktivnostima vezanim uz djelatnost i uz svaki pojedini radni proces 1 posao,

- mjerama 1 ovlaStenim radnicima koji provode mjere pruzanja prve pomo¢i, gasenja pozara i
spaSavanja radnika,

Clanak 70.

Odluke Upravnog vijeca, ravnatelja, izmjene i dopune ovog Pravilnika kao i rezultati
inspekeijskog nadzora, moraju biti objavljeni na oglasnoj plo¢i Doma zdravlja,

Clanak 71.

Poslodavac je obvezan na mjestu rada postaviti na vidljivo mjesto :



- sigurnosne znakove i znakove opcih obavijesti trajno na mjestima rada, na sredstvima rada i
pripadajuéim instalacijama u skladu s odgovarajuéim propisima

- ako znakovi sigurnosti nisu dovoljni za djelotvorno obavjeStavanje duzan je trajno postaviti
Plsane upute o uvjetima i na¢inu koristenja prostora, prostorija, sredstava rada

- znakove za evakuaciju i spaSavanje
- upute 1 oznake za rukovanje radnom opremom

- upute i oznake za rad s opasnim kemikalijama, biologkim $tetnostima, izvorima zraCenja i
drugim izvorima opasnosti i §tetnosti.

Poslodavac je obvezan osigurati da radniku budu dostupni :
- procjena rizika za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju

- Upute za rad na siguran na¢in za mjesto rada i poslove koje se na njemu obavljaju
- pisani dokaz o osposobljenosti radnika za rad na siguran nadin

- pisani dokaz da radnik udovoljava uvjetima za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada
- zapisnik o ispitivanju radne opreme, instalacija i radnog okoli%a
XVIL. UNUTARNJI NADZOR

Clanak 72.

Unutarnji nadzor nad primjenom zastite na radu u Domu zdravlja vrse ravnatelj, neposredni
rukovoditelji, Stru¢njak i vanjska ovlagtena ustanova s kojom Dom zdravlja sklopi ugovor.
Osim navedenih, unutarnji nadzor obavlja i inspekcija rada.

Nadeno stanje i naloge koje treba izvrsiti upisuju se u knjigu nadzora.

Clanak 73.

Osobe ovlastene za provodenje unutarnjeg nadzora su ravnatelj i neposredni rukovoditelji.
Osobe iz prethodnog stavka imaju pravo i duznost odlugiti o

-priviemenom udaljavanju radnika s radnog mjesta ili iz prostora Doma zdravlja koji ne
primjenjuje pravila iz zadtite na radu ili naredene mjere inspekcije rada, te podnijeti prijavu
protiv predmetnog radnika,

-obustaviti, odnosno, zabraniti rad radnika, stroja ili postrojenja u slu¢ajevima kada nisu
primijenjena pravila zastite na radu ili naredene mjere inspekcije rada,

-potrebi ispitivanja i mjerenja u radnoj okolini, sredstava rada ili osobnih zagtitnih sredstava
izvan propisanih ili zakazanih rokova.

Clanak 74.

Ravnatelj ovladéuje Strugnjaka za vodenje i Cuvanje knjige nadzora i ostalih evidencija
propisanih zakonom i ostalim propisima iz podru¢ja zastite na radu.



XVIII. POVREDE RADNIH OBVEZA

Clanak 75.
Postupei utvrdivanja odgovornosti radnika za povrede radnih obveza i radne discipline iz
zaStite na radu te privremenog udaljavanja radnika s radnog mjesta ili iz prostora Doma

zdravlja, provode se po odredbama ovog Pravilnika i ostalih akata Doma zdravlja kojima su
uredeni radni odnosi u Domu zdravlja.

XIX. DUZNOSTI PREMA TIJELIMA NADZORA

Clanak 76.

Obveze poslodavca prema tijelima nadzora :
Poslodavac je duzan :

- inspektoru rada na njegov zahtjev dati obavjestenja i podatke koji su mu potrebni u
obavljanju nadzora,

- inspektoru rada za vrijeme obavljanja nadzora omoguciti da utvrduje ¢injenice koje su
potrebne radi ocjene je li postupljeno po propisima zastite na radu,

- odrediti svog ovlatenika koji ¢e inspektoru pruziti pomo¢ pri utvrdivanju ¢injenica, dati
potreba obavjestenja, staviti na uvid isprave i predlagati izvodenje odgovaraju¢ih dokaza

- uroku 8 dana od isteka roka utvrdenog rjeSenjem inspektora rada izvijestiti ga o izvrienju
rjeSenja ili o razlozima zbog kojih rjesenje nije izvrieno,

- 1zvijestiti tijelo nadleZno za poslove inspekeije rada o smrtnoj, tezoj ili skupnoj ozljedi
odmah po nastanku dogadaja, a u daljnjem roku od 48 sati od nastanka do gadaja dostaviti

tijelu nadleZznom za poslove inspekeije rada propisano pisano izvjesce.

- izvijestiti tijelo nadlezno za poslove inspekcije rada o ozljedi na radu koja je za posljedicu
imala izostanak radnika s rada tri ili viSe dana.

XX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 77.

Ovaj Pravilnik i njegovi prilozi moraju biti u skladu s Procjenom rizika Doma zdravlja.
Clanak 78.

Tumacenje odredbi ovog Pravilnika, u slu¢aju potrebe, daje Upravno vije¢e Doma zdravlja.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nadin i u postupku predvidenom za njegovo
donosenje.



Clanak 79.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju vaziti svi dosadasnji Pravilnici o zastiti na radu
Doma zdravlja.

Clanak 80.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Doma zdravlja
od kada i pocinje njegova primjena.

Broj:01- 01-1210/1-16
Rijeka,22.07.2016.g.

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj plo¢ gDoma zdravlja dana
25°. 0 2016.g. i da je stupio na snagu dana ¢ 3, 0 2016.¢.

Ravn% i

Boris Ritosa, dipl. oec.




